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CAPITULO 1l

DA PARTICIPAGAO, DESLIGAMENTO E VEDAGOES

Participagdo no Programa de Gestdo

Art. 10. O servidor ou empregado podera se candidatar a participar do
Programa de Gestdo, observando os seguintes critérios:

| - existir oferta de vagas dentro da unidade em que estiver lotado, de acordo
com limite estabelecido pela respectiva autoridade maxima;

Il - ndo se enquadrar nas vedagdes descritas nos arts. 14 e 15;

Ill - ter capacidade técnica requerida para o desenvolvimento da atividade
escolhida; e

IV - dispor de infraestrutura minima necessaria para participagdo, conforme o
art. 17, na modalidade de teletrabalho.

Art. 11. Quando houver limitagdo de vagas, o dirigente maximo da unidade
selecionard, entre os interessados, aqueles que participardo do Programa de Gestdo,
fundamentando sua decisdo.

§ 12 A selegdo pelo dirigente da unidade serd feita a partir da avaliagdo de
compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico dos
interessados.

§ 22 Havendo igualdade de conhecimento técnico e habilidades entre os
interessados, serdo observados os seguintes critérios na priorizagdo dos participantes:

| - com horério especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagdo;

IIl - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro
de 2000;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho
individual;

V - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; ou

VI - com vinculo efetivo.

Desligamento do Programa de Gestdo

Art. 12. O dirigente maximo da unidade desligara o participante do Programa de
Gestdo nas seguintes hipoteses:

| - por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de dez
dias;

Il - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia
minima de dez dias;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de
trabalho a que se refere o art. 8° e do termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participagdo no programa de gestdo, quando
houver, salvo se deferida a prorrogagdo do prazo;

V - em virtude de remogdo, com alteragdo da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovagdo do participante para a execugdo de outra
atividade ndo abrangida pelo programa de gestdo, salvo nas acumulagdes licitas de cargos
quando comprovada a compatibilidade de horérios;

VIl - pela superveniéncia das hipdteses de vedagdo previstas no art. 15, quando
houver; e

VIII - pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas no art.
16.

Art. 13. O participante continuard em regular exercicio de suas atividades até
que seja notificado do ato de desligamento do Programa de Gest&o.

§ 12 A notificagdo de que trata o caput definird prazo, que ndo poderd ser
inferior a dez dias, para que o participante do Programa de Gestdo volte a se submeter ao
controle de frequéncia.

§ 22 Cdpia da notificagdo de desligamento, com a ciéncia do servidor, devera
ser enviada a CGGP, por meio do SEl, indicando o prazo ou a data do efetivo retorno do
servidor para efeitos de apuragdo de metas e de controle de frequéncia.

Vedagdes a participagdo no Programa de Gestdo

Art. 14. E vedada a participacdo no Programa de Gestdo, por periodo de seis
meses, daqueles que tenham sido desligados pelo ndo atingimento das entregas pactuadas
no plano de trabalho, conforme disposto no §4¢ do art. 9°.

Art. 15. O dirigente maximo da unidade podera, por razdes técnicas
devidamente fundamentadas, estabelecer hipoteses de vedagdo a participagdo no
Programa de Gestdo.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Do participante

Art. 16. Constituem atribuigGes e responsabilidades do participante do
Programa de Gestdo:

| - assinar plano de trabalho e termo de ciéncia e responsabilidade;

Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

Ill - atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua
presenca fisica for necessaria, mediante convocagdo com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas; podendo, excepcionalmente, esse prazo ser reduzido quando
houver interesse fundamentado da Administragdo ou pendéncia que ndo possa ser
solucionada por meios telematicos ou informatizados;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos,
permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico
institucional, a Intramec e demais formas de comunicagdo do MEC;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia ou
outra ferramenta de colaboragdo, pelo periodo acordado com a chefia, no cumprimento da
jornada didria de trabalho;

VIl - manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que
demandado, por meio de mensagem de correio eletronico institucional, ou outra forma de
comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar
eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VIII - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou
outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel
redistribui¢do do trabalho;

IX - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia
as normas internas e externas de seguranga da informagédo; e

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade,
quando necessdrios a realizagdo das atividades, observando os procedimentos relacionados
a seguranca da informagdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo prépria,
quando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade.

Art. 17. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo
a internet, energia elétrica e telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de
suas atribuigdes.

Da chefia imediata

Art. 18. Compete a chefia imediata do participante:

| - acompanhar a qualidade e a adaptagdo dos participantes do Programa de
Gestdo;

Il - manter contato permanente com os participantes do Programa de Gestdo
para repassar instrugdes de servico e manifestar consideragdes sobre sua atuagdo;

Il - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a
qualidade das entregas, e registrar a evolugdo das atividades do Programa de Gestdo nos
relatdrios periodicamente; e

IV - dar ciéncia ao dirigente maximo da unidade sobre a evolugdo do Programa
de Gestdo, dificuldades encontradas e quaisquer outras situagdes ocorridas, para fins de
consolidagdo dos relatérios.

Do dirigente da unidade

Art. 19. Compete ao dirigente da unidade:

| - dar ampla divulgagdo das regras para participagdo no Programa de Gestdo;

Il - divulgar nominalmente os participantes do Programa de Gestdo, mantendo
a relagdo atualizada;

Il - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua
unidade;

IV - analisar os resultados do Programa de Gestdo em sua unidade;

V - supervisionar a aplicagdo e a disseminagdo do processo de
acompanhamento de metas e resultados;

VI - colaborar com a drea de gestdo de pessoas e a area responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais para melhor execugdo do Programa de
Gestdo;

VII - sugerir a autoridade competente, com base nos relatérios, a suspensdo,
alteracdo ou revogagdo da norma de procedimentos gerais e do Programa de Gestdo; e

VIII - manter contato permanente com a area de gestdo de pessoas e a drea
responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais, a fim de assegurar o
regular cumprimento das regras do Programa de Gestdo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da
implementagdo de Programa de Gestdo, a Subsecretaria de Assuntos Administrativos
devera elaborar relatério gerencial contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

- de natureza quantitativa, para andlise estatistica dos resultados
alcangados:

a) total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;

b) variagdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variagdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e
percentuais;

d) variagdo de agentes publicos por unidade apds adesdo ao Programa de
Gestdo;

e) variagdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variagdo na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e
percentuais.

Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcangados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas; e

d) sugestdes de aperfeigopamento desta Instrugdo Normativa, quando houver.

Art. 21. A Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
disponibilizard Interface de Programagdo de Aplicativos para o érgdo central do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, com o objetivo de fornecer informagées
atualizadas no minimo semanalmente, registradas no sistema informatizado de que trata o
§12 do art. 82, bem como os relatdrios de que trata o art. 20.

§ 12 As informagdes de que trata o caput deverdo ser divulgadas no sitio
eletrénico do MEC com, pelo menos, as seguintes informagdes:

| - plano de trabalho;

Il - relagdo dos participantes do Programa de Gestdo, discriminados por
unidade;

Ill - entregas acordadas; e

IV - acompanhamento das entregas de cada unidade.

§ 22 Apenas serdo divulgadas informagdes ndo sigilosas, com base nas regras de
transparéncia de informagdes e dados previstas em legislagdo.

32 O o6rgdo central do SIPEC emitira documento com as especificagdes
detalhadas dos dados a serem enviados e da interface de programagdo de aplicativos
previstos no caput.

Art. 22. Os parametros relativos ao funcionamento do Programa de Gestdo no
MEC sdo os indicados no Anexo Il desta Portaria e poderdo ser alterados por ato do
Secretario- Executivo.

Art. 23. As medidas administrativas adotadas nos casos de descumprimento do
disposto nesta Portaria ndo afastam a possibilidade de instauragdo de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar pela Corregedoria, ou outras medidas judiciais
cabiveis.

Art. 24. Aplicam-se ao Programa de Gestdo os conceitos, preceitos e
determinagBes estabelecidas pela Instrugdo Normativa SGP/ME n? 65, de 2020, e por
outros atos expedidos pelo Ministério da Economia sobre o tema.

Art. 25. Os casos excepcionais e omissos serdo decididos pela Secretaria-
Executiva, mediante proposta da Subsecretaria de Assuntos Administrativos, subsidiada
pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor no dia 12 de novembro de 2021.

VICTOR GODOY VEIGA
ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Declaro que atendo as condi¢Ges para participagdo no Programa de Gestdo do
MEC, que comparecerei as convocagdes realizadas no prazo minimo de antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, excepcionalmente podendo ser reduzido quando houver interesse
fundamentado da Administragdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios
telematicos ou informatizados, e que cumprirei com as minhas atribuicbes e
responsabilidades conforme a tabela de atividades aprovada, no plano de trabalho
pactuado junto a minha chefia imediata.

Além disso, declaro ciéncia:

a) de que minha participagdo no Programa de Gestdo ndo constitui direito
adquirido, podendo ser desligado nas condigdes estabelecidas no Capitulo Il da Instrugdo
Normativa SGP/ME n2 65, de 2020;

b) quanto a vedagdo de pagamento das vantagens a que se referem os artigos
29 a 36 da Instrugdo Normativa SGP/ME n2 65, de 2020;

c) quanto a vedagdo de utilizagdo de terceiros para a execugdo dos trabalhos
acordados como parte das metas;

d) quanto ao dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n? 13.709, de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoas - LGPD, no que couber;

e) quanto as orientagBes da Portaria n2 15.543 SEDGG/ME, de 2 de julho de
2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo
Federal;

f) quanto ao cumprimento do art. 22 da Instrugdo Normativa SGP/ME n2 65, de
2020, ou seja, das atribuigbes e responsabilidades do participante;

g) quanto ao cumprimento do art. 23 da Instrugdo Normativa SGP/ME n? 65, de
2020, ou seja, que sou responsavel por providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica
necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia
elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de minhas
atribuigdes; e

h) quanto ao dever de estar disponivel para atividades coletivas online, como
reunido e outras formas de comunicagdo, pelo periodo acordado com a chefia imediata.

i) quanto ao dever de observar as disposigdes constantes nos artigos 31 a 36 da
Instrugdo Normativa SGP/ME n2 65, de 2020, sendo:

"Art. 31. Ndo sera concedida ajuda de acionadas a atividade presencial para os
participantes do Programa de Gestdo em regime de teletrabalho. (...)"

custo ao participante do Programa de Gestdo quando ndo houver mudanga de
domicilio em carater permanente, no interesse da Administragdo.

Paragrafo Unico. Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto
n? 4.004, de 8 de novembro de 2001, quando antes de decorridos trés meses do
deslocamento, o servidor regressar ao seu domicilio de origem em decorréncia de
teletrabalho em regime de execugdo integral.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05152021102500060
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