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ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CAPITULO | )
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério do Trabalho e Emprego, 6rgdo da administragdo publica
federal direta, tem como areas de competéncia os seguintes assuntos:

| - politica e diretrizes para a geragdo de emprego e renda e de apoio ao
trabalhador;

Il - politica e diretrizes para a modernizagdo do sistema de relagdes de trabalho
e do sistema sindical;

Il - fiscalizagdo do trabalho, inclusive dos trabalhos portudrio e aquaviério, e
aplicagdo das sangdes por descumprimento de normas legais ou coletivas;

IV - politica salarial;

V - intermediagdo de mado de obra e formagdo e desenvolvimento profissionais;

VI - seguranga e saude no trabalho;

VIl - economia popular e solidaria, cooperativismo e associativismo;

VIIl - carteira de trabalho, registro e regulagdo profissionais;

IX - registro sindical;

X - produgdo de estatisticas, de estudos e de pesquisas sobre o mundo do
trabalho para subsidiar politicas publicas;

X! - politicas de aprendizagem e de inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mundo do trabalho, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes;

Xl - politicas de enfrentamento as desigualdades no mundo do trabalho;

XIll - politicas direcionadas a relagdo entre novas tecnologias, inovagdo e
mudangas no mundo do trabalho, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes;

XIV - politicas para enfrentamento da informalidade e da precariedade no
mundo do trabalho e agdes para mitigar a rotatividade do emprego;

XV - Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; e

XVI - Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério do Trabalho e Emprego tem a seguinte estrutura organizacional:
| - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego:
a) Gabinete;
b) Assessoria de Participacdo Social e Diversidade;
c) Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos;
d) Assessoria Especial de Comunicagdo Social;
e) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;
f) Assessoria Especial de Controle Interno;
g) Assessoria Especial de Promogdo da lgualdade no Trabalho;
h) Assessoria Especial de Articulagdo de Politicas de Trabalho para o
Desenvolvimento;
i) Corregedoria;
j) Ouvidoria;
k) Consultoria Juridica; e
1) Secretaria-Executiva:
. Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho;
. Subsecretaria de Analise Técnica;
. Diretoria de Tecnologia da Informagéo;
. Diretoria de Gestdo de Pessoas;
. Diretoria de Logistica, Orgamento e Contabilidade; e
. Diretoria de Prestagdo de Contas;
Il - 6rgdos especificos singulares:
a) Secretaria de Inspegdo do Trabalho:
1. Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho; e
2. Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Secretaria de Protegdo ao Trabalhador:
1. Departamento de Gestdo de Beneficios; e
2. Departamento de Gestdo de Fundos;
c) Secretaria de Relagdes do Trabalho: Departamento de Relagdes do Trabalho;
d) Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude:
1. Departamento de Emprego;
2. Departamento de Qualificagdo Social e Profissional; e
3. Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude;
e) Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria:
1. Departamento de Parcerias e Fomento; e
2. Departamento de Formagdo e Estudos;
Il - unidades descentralizadas: Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego;
IV - 6rgdos colegiados:
a) Conselho Nacional do Trabalho;
b) Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;
c) Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;
d) Conselho de Desenvolvimento do Capital Humano para a Produtividade e o
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Emprego;

e) Conselho Nacional de Economia Solidaria;

f) Comissdo Nacional de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

g) Comissdo Nacional dos Trabalhadores Rurais Empregados;

h) Comissdo Tripartite Paritaria Permanente;

i) Comité Gestor das OperagBes de Crédito Consignado;

j) Férum Nacional da Aprendizagem Profissional; e

k) Férum Nacional de Microcrédito; e

V - entidade vinculada: Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e
Medicina do Trabalho - Fundacentro.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Segdo |
Dos 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo politica e social e ocupar-
se das relagdes publicas e do preparo e do despacho de seu expediente;

Il - supervisionar a publicagdo dos atos oficiais de competéncia do Ministério;

Il - coordenar as atividades de cerimonial e de apoio a organizagdo de
solenidades oficiais no ambito do Ministério; e

IV - supervisionar e orientar as atividades de articulagdo e implementagdo das
parcerias com representantes de empregadores e de trabalhadores destinadas a promogdo
do trabalho decente.

Art. 42 A Assessoria de Participagdo Social e Diversidade compete:

| - articular e promover, sob a coordenagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, as relagdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instdncias democréticas de
didlogo e a atuagdo conjunta entre a administragdo publica federal e a sociedade civil;

Ill - fomentar e estabelecer diretrizes e orientagdes a gestdo de parcerias e
relagdes governamentais com organizagbes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as
competéncias especificas do Ministério, na formulagdo de politicas e diretrizes para:

a) a promogdo da participagdo social e da igualdade de género, étnica e racial;

b) a protegdo dos direitos humanos; e

c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Pardgrafo Unico. O exercicio das competéncias de que trata este artigo serd
realizado em articulagdo com a Assessoria Especial de Promog&o da Igualdade no Trabalho.

Art. 52 A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos compete:

| - promover o processo de articulagdo com o Congresso Nacional nos assuntos
de competéncia do Ministério, observadas as competéncias dos 6rgdos que integram a
Presidéncia da Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos do Congresso
Nacional;

Il - acompanhar a tramitagdo legislativa dos projetos de interesse do Ministério
no Congresso Nacional; e

IV - participar do processo de interlocugdo com os Governos estaduais, distrital e
municipais, com as Assembleias Legislativas, com a Camara Legislativa do Distrito Federal e
com as Camaras Municipais nos assuntos de competéncia do Ministério, com o objetivo de
assessora-los em suas iniciativas e de providenciar o atendimento as consultas formuladas,
observadas as competéncias dos 6rgdos que integram a Presidéncia da Republica.

Art. 62 A Assessoria Especial de Comunicacdo Social compete planejar, coordenar
e executar a politica de comunicagdo social e a publicidade institucional do Ministério, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Republica.

Art. 72 A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulagdo da politica internacional nos
assuntos de competéncia do Ministério, em articulagdo com o Ministério das Relagdes
Exteriores;

Il - assistir o Ministro de Estado e os demais dirigentes do Ministério e de sua
entidade vinculada, quanto aos assuntos de competéncia do Ministério:

a) na coordenagdo e na supervisio de matérias internacionais, bilaterais e
multilaterais; e

b) na celebragdo ou na adesdo a acordos de cooperagdo internacional;

Ill - preparar e acompanhar as audiéncias do Ministro de Estado e dos demais
dirigentes do Ministério e de sua entidade vinculada com autoridades estrangeiras em
visitas oficiais ao Pais;

IV - preparar subsidios e informagdes para a realizagdo de conferéncias e
elaboragdo de pronunciamentos, de artigos e de textos de apoio ao Ministro de Estado e aos
demais dirigentes do Ministério e a sua entidade vinculada em assuntos internacionais;

V - acompanhar a implementagdo dos atos internacionais ratificados pelo Pais
nos assuntos de competéncia do Ministério;

VI - coordenar, em articulagdo com as demais unidades do Ministério e com sua
entidade vinculada, a defini¢do do posicionamento do Ministério em temas internacionais
e a sua participagdo em organismos, foros, missdes, eventos e reunies internacionais;

VIl - apoiar as unidades do Ministério no planejamento e na coordenagao
técnica e administrativa de projetos, de parcerias e de acordos de cooperagdo técnica
internacional de interesse do Ministério; e

VIII - manifestar-se quanto a conveniéncia e a oportunidade da participagdo de
servidores do Ministério e de sua entidade vinculada em féruns, organismos, entidades,
cooperagdes técnicas, reunides, conferéncias e outros eventos de ambito internacional e
coordenar e apoiar sua participagdo.

Art. 82 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas dreas de controle, de
gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52
da Lei n2 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretdrio-Executivo, aos gestores do
Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités,
nas dreas de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério com vistas a subsidiar a elaboragdo da prestagdo de contas anual do Presidente
da Republica e do relatério de gestdo;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas internas e
de manuais, nas areas de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade
da gestdo;

VI - apoiar a supervisdo ministerial da entidade vinculada, em articulagdo com
as respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos
resultados dos trabalhos;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos o6rgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado;
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