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VIII - acompanhar a implementagdo das recomendagdes da Controladoria-Geral
da Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao Ministério e
atender outras demandas provenientes dos 6rgdos de controle interno e externo e de
defesa do Estado;

IX - apoiar as agdes de capacitagdo nas areas de controle, de gestdo de riscos,
de transparéncia e de integridade da gestdo;

X - prestar orientagdo técnica aos 6rgdos especificos singulares e aos colegiados
da estrutura organizacional do Ministério e a sua entidade vinculada em assuntos de
controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo;

Xl - supervisionar e apoiar as atividades de gestdo de riscos no ambito dos
6rgdos especificos singulares e colegiados do Ministério;

XII - normatizar e coordenar a elaboragdo periddica do levantamento de riscos
relevantes do Ministério e acompanhar a implementagdo das agdes de mitigagdo; e

XIll - apoiar a interlocugdo entre os 6rgdos do Ministério e sua entidade
vinculada e os drgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado.

Art. 92 A Assessoria Especial de Promogdo da Igualdade no Trabalho compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na proposigdo de medidas de enfrentamento
das desigualdades no mundo do trabalho;

Il - articular junto as Secretarias finalisticas do Ministério a inclusdo de diretrizes
de enfrentamento das desigualdades nas politicas de sua competéncia e definir instrumentos
para monitorar e avaliar esse processo;

IIl - manter continua interlocugdo nos temas relacionados ao trabalho com os
orgdos federais responsaveis pelas politicas destinadas as mulheres, a igualdade racial, aos
povos indigenas, a juventude, a populagdo LGBTQIA+, a pessoas com deficiéncia e aos
direitos humanos;

IV - atuar para favorecer a articulagdo e a integragdo das politicas publicas com
vistas a promover e garantir o acesso dos trabalhadores em todas as formas de ocupagdo
ao sistema de protegdo laboral, previdencidrio e sindical; e

V - representar o Ministério em grupos de trabalho e colegiados instituidos em
outros orgdos federais com a tematica de enfrentamento das desigualdades.

Art. 10. A Assessoria Especial de Articulagdo de Politicas de Trabalho para o
Desenvolvimento compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na proposigdo de programas e medidas que
assegurem a centralidade do emprego produtivo e o trabalho decente na agenda de
desenvolvimento nacional e inovagdo tecnoldgica;

Il - articular junto a outros drgdos federais de politicas setoriais produtivas a
construgdo de politicas dinamizadoras da geragdo de emprego decente; e

Il - representar o Ministério em grupos de trabalho e colegiados instituidos em
outros drgdos federais com a temdtica de desenvolvimento.

Art. 11. A Corregedoria, 6rgdo setorial do Sistema de Correi¢do do Poder
Executivo federal, compete:

| - promover as atividades de prevengdo e de correigdo para manter a
regularidade e a eficacia de servicos e propor medidas sanadoras ao seu
funcionamento;

Il - examinar as representagbes, as denuncias e os demais expedientes que
tratem de irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

Ill - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares,
observado o disposto no Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos
disciplinares, no caso de adverténcia ou de suspensdo por até trinta dias;

V - instruir os processos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas
sejam demissdo, suspensdo por mais de trinta dias, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo e destitui¢do de fungdo comissionada, para
remessa ao Ministro de Estado;

VI - instaurar e instruir os procedimentos de apuragdo de responsabilidade de
pessoas juridicas de que trata a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, observadas as
disposigdes legais; e

VII - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n2 5.480, de 30
de junho de 2005.

Art. 12. A Ouvidoria compete:

| - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n? 13.460, de
26 de junho de 2017, e no art. 10 do Decreto n2? 9.492, de 5 de setembro de 2018;

Il - receber, examinar e encaminhar reclamagdes, elogios, dentncias e sugestdes
referentes a procedimentos e agdes de agentes e drgdos, no ambito do Ministério e das
unidades descentralizadas;

Il - planejar e coordenar comité técnico da Ouvidoria do Ministério e
supervisionar as atividades e os resultados decorrentes da participagdo social na ouvidoria;

IV - representar o Ministério e seus o6rgdos em grupos, comités e fdéruns
relacionados as atividades de ouvidoria; e

V - coordenar, orientar, executar e controlar as atividades do Servico de
Informagdes ao Cidaddo previstas na Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, e no
Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, no ambito do Ministério e das unidades
descentralizadas. .

Art. 13. A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica, no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser seguida uniformemente na drea de atuagdo do Ministério quando
ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Ministério, na elaboragdo de
propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre
a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das
propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa
dos atos do Ministério e da entidade vinculada; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de convénios, de editais de licitagdo e de contratos ou
instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela dispensa
de licitagdo.

Art. 14. A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado:

a) na definigdo de diretrizes, na supervisdo e na coordenagdo das atividades das
unidades do Ministério; e

) na supervisdo e no acompanhamento da gestdo da entidade vinculada ao
Ministério;

Il - supervisionar e coordenar:

a) as atividades de formulagdo e proposicdo de diretrizes, estratégias, objetivos
e metas relativas as politicas publlcas nas areas de competéncia do Ministério;

b) as agdes destinadas a captagdo de recursos, inclusive de fundos, para o
financiamento de programas e de projetos de desenvolvimento nas dreas de competéncia
do Ministério;

c) as atividades de prevengdo, detecgdo, analise e combate a fraudes ou a outros
atos lesivos ao patrimoénio publico em matérias relacionadas com a legislagdo trabalhista, por
meio de agles e procedimentos técnicos de inteligéncia e contrainteligéncia;

d) as atividades relativas a organizagdo e a inovagdo institucional;

e) as atividades de andlise de prestagdo de contas e de tomada de contas
especial relativas a convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, no dmbito do
Ministério;

f) as agdes de governanga institucional e de gestdo estratégica;

g) o processo de planejamento governamental nas areas de competéncia do
Ministério;

h) as atividades de produgdo, gerenciamento das bases de dados e divulgacdo
de estatisticas do trabalho; e

i) a definigdo de politicas relativas a salarios e remuneragdes;

Il - orientar, supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades
de modernizagdo administrativa e as relativas ao:

a) Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial - Siads;

b) Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;

c) Sistema de Contabilidade Federal;

d) Sistema de Administragdo Financeira Federal;

e) Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp;

f) Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec;

g) Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg;

h) Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga; e

i) Sistema de Servigos Gerais - Sisg;

IV - supervisionar e monitorar a implementagdo de politicas, planos, programas,
projetos e agles relativas a consecugdo de objetivos de planejamento governamental e
institucional estabelecidos para o Ministério;

V - coordenar as unidades descentralizadas do Ministério; e

VI - autorizar os programas e as agles integradas de cooperagdo técnico-
cientifica com organismos nacionais e internacionais, no ambito do Ministério.

Art. 15. A Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho compete:

| - promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento de sistema integrado
de dados relativos aos trabalhadores e aos empregadores e sua interface com outras bases
de dados, ferramentas e plataformas;

Il - elaborar estudos, pesquisas, andlises e diagndsticos sobre o mercado de
trabalho brasileiro e a |eg|s|acao trabalhista e correlata e propor o seu aperfeicoamento;

Ill - implementar agbes para o aprimoramento de estatisticas do mundo do
trabalho, em articulagdo com as demais Secretarias do Ministério e com outros 6rgdos e
entidades federais;

IV - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e das
convengdes ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em
especial a Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, nos assuntos de sua drea de
competéncia;

V - planejar, orientar, acompanhar, supervisionar e controlar as atividades
relativas ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas e sua integragdo com outras bases de dados, sistemas, ferramentas e
plataformas;

VI - gerenciar bases estatisticas e indicadores sobre o mercado de trabalho,
especialmente quanto ao movimento de empregados e desempregados, e divulgar
sistematicamente as andlises e as informagdes produzidas;

VII - supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com o
processamento de dados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais, divulgar as informagdes
resultantes dessas atividades e promover a sua utilizagdo na sistemdtica de pagamento de
beneficios;

VIII - supervisionar as atividades de atualizagdo, manutencdo e divulgacdo da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes;

IX - coordenar, orientar e implementar agdes para o desenvolvimento e a
consolidagdo da rede de observatdrios do trabalho;

X - atualizar e disponibilizar informagbes e andlises relativas as politicas de
trabalho, emprego e renda, em articulagdo com as unidades do Ministério;

XI - elaborar e divulgar informagdes relativas a grupos que enfrentam condigbes
desiguais de inser¢do no mundo do trabalho;

XII - promover a harmonizagdo das informagdes produzidas pelo Ministério com
aquelas produzidas pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e
com outros érgdos similares de paises com os quais o Pais tenha cooperagdo;

XIIl - apoiar a disseminagdo de informagdes sobre o mercado de trabalho e as
politicas publicas de trabalho, emprego e renda;

XIV - subsidiar o Secretario-Executivo na defini¢do de politicas publicas relativas
a salario e remuneragdes;

XV - supervisionar as atividades de definicdo de diretrizes e harmonizagdo de
conceitos destinados ao gerenciamento das bases de dados do Ministério; e

XVI - elaborar estudos sobre a regulamentagdo profissional, a criagdo e a
alteragdo de conselhos profissionais, na sua area de competéncia.

Art. 16. A Subsecretaria de Andlise Técnica compete:

| - assistir o Secretdrio-Executivo na andlise e na elaboragdo de documentos,
atos administrativos e propostas de atos normativos;

Il - prestar orientagdo técnica na revisdo de atos normativos submetidos ao
Secretario-Executivo;

Il - gerenciar o Programa Permanente de Consolidagdo, Simplificacdo e
Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas Infralegais, de que trata o art. 22 do Decreto n?
10.854, de 10 de novembro de 2021;

IV - coordenar o processo de consolidagdo normativa no ambito do Ministério,
nos termos do disposto no art. 16 da Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998,
e no art. 67 do Decreto n2 12.002, de 22 de abril de 2024;

V - divulgar os atos normativos do Ministério, nos termos do disposto no art.
69 do Decreto n? 12.002, de 22 de abril de 2024, exceto quanto as normas
regulamentadoras de seguranga e salde no trabalho de que trata o art. 200 do Decreto-
Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho;

VI - supervisionar o atendimento as consultas e aos requerimentos encaminhados
a Secretaria-Executiva; e

VII - supervisionar as atividades relativas ao tratamento de dados pessoais e de
adequagdo a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, no ambito do Ministério.

Paragrafo Unico. As competéncias relacionadas a atos normativos a que se
referem os incisos | e Il do caput serdo exercidas em articulagdo com a Consultoria Juridica.

Art. 17. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a tecnologia da
informagdo e comunicagdo, em conformidade com as orientagdes expedidas pelo érgao
central do Sisp, no ambito do Ministério;

Il - propor diretrizes e implementar a politica de tecnologia da informagdo e
comunicagdo, no dmbito do Ministério;

Il - coordenar a elaboragdo do plano estratégico de tecnologia da informagado
e comunicagdo e suas atualizacGes;

IV - coordenar a elaboragdo, a execugdo, a avaliagdo e a revisdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, em consonancia com os objetivos
estratégicos do Ministério;

V - apoiar a implementagdo da politica de seguranga da informagdo e
comunicagdo no ambito de sua competéncia;

VI - definir e adotar metodologia de desenvolvimento e de manutengdo de
sistemas e solugdes e coordenar a prospec¢do de novas tecnologias da informagdo e
comunicagdo, no ambito do Ministério;

VIl - gerenciar os recursos de tecnologia da informagdo necessdrios ao
desenvolvimento e a manutengdo de solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdo;

VIII - elaborar e propor diretrizes, normas, procedimentos e padrdes para a
aquisicdo e a utilizagdo dos recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo no
ambito do Ministério, nos termos do disposto no Decreto n2 7.579, de 11 de outubro de
2011;

IX - planejar as contratagdes e as aquisicbes relativas a tecnologia da
informagdo e comunicagdo no ambito do Ministério;

X - formular e implementar modelo de governanga e gestdo de tecnologia da
informagdo e comunicagdo no ambito do Ministério, nos termos do disposto no Decreto n?
7.579, de 11 de outubro de 2011; e

- planejar e monitorar o orgamento e os custos de tecnologia da informagdo
e comunicagdo no ambito do Ministério.

Art. 18. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:

| - planejar e executar, no ambito do Ministério, as atividades de organizagdo e
modernizagdo administrativa relativas ao Sipec;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas;

Il - articular-se com os orgdos responsaveis pela coordenagdo central das
atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa na drea de gestdo de pessoas e
do Sipec, a fim de orientar as demais unidades do Ministério quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas;

IV - elaborar e consolidar planos e programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a decisdo superior; e
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