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V - coordenar e supervisionar o Programa de Gestdo e Desempenho do Ministério.

Art. 19. A Diretoria de Logistica, Orgamento e Contabilidade compete:

| - planejar e executar as atividades relativas a organizagdo e a modernizagdo
administrativa relacionadas ao:

a) Siads;

b) Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal, no que se refere as
atividades de orgamento;

c) Sistema de Contabilidade Federal;

d) Sistema de Administragdo Financeira Federal;

e) Siga; e

f) Sisg;

Il - articular-se com os 6rgdos responsdveis pela coordenagdo central das
atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa de que trata o inciso | e orientar
as unidades do Ministério quanto ao cumprimento das normas estabelecidas; e

Ill - elaborar e consolidar planos e programas de atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a decisdo superior.

Art. 20. A Diretoria de Prestagdo de Contas compete:

| - planejar e executar as atividades de andlise de prestacdo de contas final e
de tomada de contas especial de convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres,
no ambito do Ministério;

Il - efetuar, no &mbito de suas competéncias, os registros financeiros relativos
as andlises de prestagdes de contas do Ministério e decisdes do Tribunal de Contas da
Unido;

Ill - realizar tomada de contas dos ordenadores de despesa e dos demais
responsaveis por bens e valores publicos e daquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte em dano ao erario; e

IV - prestar assisténcia técnica as unidades do Ministério nas atividades de
formalizagdo, fiscalizagdo, acompanhamento e analise de prestagdo de contas dos convénios,
acordos, ajustes e instrumentos congéneres.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas nos incisos | e Il do caput ndo
abrangem a andlise de prestagdo de contas de termos de execugdo descentralizada
celebrados pelas unidades integrantes do Ministério.

Segdo Il
Dos 6rgdos especificos singulares

Art. 21. A Secretaria de Inspegdo do Trabalho compete:

| - formular e propor diretrizes de inspegdo do trabalho, com prioridade para o
estabelecimento de politica de combate ao trabalho em condi¢des andlogas a escraviddo,
ao trabalho infantil e as outras formas de trabalho degradante e de discriminagdo no
emprego e na ocupagao;

Il - formular e propor diretrizes e normas de atuagdo na area de seguranca e
satde no trabalho, inclusive o trabalho portudrio e aquaviario;

Il - participar, em conjunto com as demais unidades do Ministério:

a) da elaboragdo de programas especiais de protegdo ao trabalho; e

b) da formulagdo de novos procedimentos reguladores das relagdes entre
capital e trabalho;

IV - estabelecer diretrizes para a disponibilizagdo de Auditores Fiscais do
Trabalho no apoio a Secretaria de Relagdes do Trabalho nas atividades de mediagdo em
conflitos coletivos de trabalho;

V - estabelecer as diretrizes relativas a arrecadacdo, a cobranga administrativa,
a fiscalizagdo do FGTS e a gestdo dos respectivos sistemas de informagdo vinculados, no
ambito de sua area de competéncia;

VI - decidir, em Ultima instancia administrativa, por meio de sua unidade recursal,
os recursos administrativos originados da lavratura de documentos fiscais trabalhistas e
supervisionar e orientar as demais atividades de contencioso administrativo;

VIl - propor agdes, no ambito do Ministério, que visem a otimizagdo de
sistemas de cooperagdo mutua, ao intercdmbio de informagdes e ao estabelecimento de
acgdes integradas entre as fiscalizagdes federais;

VIII - formular e propor diretrizes para a capacitagdo, o aperfeicoamento e o
intercambio técnico-profissional e para a gestdo de pessoal da inspegdo do trabalho;

IX - supervisionar e orientar a elaboragdo de estudos e posicionamentos
técnicos sobre a legislagdo trabalhista e correlata, no ambito de sua competéncia, e propor
o seu aperfeigoamento;

X - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e das
convengdes ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, nos
assuntos de sua area de competéncia;

XI - propor diretrizes e normas para o aperfeicoamento das relagdes de trabalho,
no dmbito de sua competéncia;

XIl - gerenciar as atividades relativas a gestdo de riscos institucionais do
macroprocesso de fiscalizagdo trabalhista;

XIIl - promover a harmonizagdo de atos administrativos relativos as atividades
da inspegdo do trabalho;

XIV - planejar, gerenciar, administrar, acompanhar, executar e avaliar os
recursos de tecnologia da informagdo e as atividades relativas aos projetos de tecnologia
da informagdo da inspecdo do trabalho, em articulagdo com a Diretoria de Tecnologia da
Informagdo;

XV - supervisionar a execugdo dos recursos orgamentarios da inspegdo do trabalho;

XVI - expedir, como autoridade nacional em inspecdo do trabalho, as instrugdes
necessarias a execugdo do Regulamento da Inspegdo do Trabalho, aprovado pelo Decreto
n? 4,552, de 27 de dezembro de 2002;

XVII - supervisionar e realizar agdes de fiscalizagdo e campanhas de orientagdo
e sensibilizagdo em ambito nacional ou regional, nos temas de sua competéncia;

XVIII - formular diretrizes e implementar a¢des de didlogo social para promover
o trabalho decente, a conduta empresarial responsavel e a politica de direitos humanos e
empresas, no ambito de suas competéncias; e

XIX - supervisionar a elaboragdo de estudos sobre a regulamentagdo profissional,
a criagdo e a alteragdo de conselhos profissionais, na sua area de competéncia.

Art. 22. Ao Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho compete:

| - subsidiar a formulagdo e a proposi¢do de diretrizes de inspegdo do trabalho,
especialmente politicas de combate ao trabalho infantil, a toda forma de trabalho
degradante e a discriminagdo no emprego e na ocupagdo;

Il - subsidiar a formulagdo e a proposigdo de diretrizes para a arrecadagdo, a
cobranga administrativa e a fiscalizagdo do FGTS;

Ill - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as agdes e as
atividades de fiscalizagdo do trabalho;

IV - supervisionar, orientar e coordenar as agbes relativas a arrecadagdo, a
cobranga administrativa e a fiscalizagdo do FGTS;

V - supervisionar e controlar a produgdo e a sistematizagdo de informagées
sobre a fiscalizagdo do trabalho, incluidas as relativas a arrecadagdo, a cobranca
administrativa e a fiscalizagdo do FGTS;

VI - subsidiar a proposigdo de diretrizes e normas com vistas ao aperfeicoamento
das relagdes de trabalho, na drea de sua competéncia;

VIl - acompanhar as atividades do Conselho Curador do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo;

VIII - subsidiar, na drea de sua competéncia, a formulagdo e a proposi¢do de
diretrizes para o aperfeigopamento técnico-profissional e a geréncia do pessoal da inspeg¢do
do trabalho;

IX - apoiar tecnicamente as atividades destinadas ao desenvolvimento de
programas e agdes integradas de cooperagdo técnico-cientifica na area de sua competéncia;

X - supervisionar a analise de recurso administrativo apresentado em face da
decisdo de suspensdo do funcionamento de entidades formadoras e de cursos de
aprendizagem profissional;

XI - elaborar estudos e posicionamentos técnicos sobre a legislagdo trabalhista
e correlata, no dmbito de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento; e

XIl - elaborar estudos sobre a regulamentagdo profissional, a criagdo e a
alteragdo de conselhos profissionais, na sua area de competéncia.

Art. 23. Ao Departamento de Seguranga e Saide no Trabalho compete:

| - subsidiar a formulagdo e a proposicdo de diretrizes e normas de atuagdo na
area de seguranga e salde no trabalho, inclusive o trabalho portudrio e aquaviario;

Il - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as agdes e as
atividades de inspegdo do trabalho nas areas de seguranga e saude no trabalho, inclusive
o trabalho portudrio e aquaviario;

Il - coordenar as atividades da inspegdo do trabalho relacionadas a normatizagdo
em seguranga e satde no trabalho e equipamentos de protegdo individual;

IV - planejar, coordenar e orientar a execu¢do da Campanha Nacional de
Prevengdo de Acidentes do Trabalho;

V - supervisionar e coordenar a gestdo das informagdes sobre a inspegdo do
trabalho na area de seguranga e saude no trabalho;

VI - subsidiar, na drea de sua competéncia, a formulagdo e a proposigdo de
diretrizes para o aperfeicoamento técnico-profissional e a geréncia do pessoal da inspe¢ao
do trabalho;

VIl - apoiar tecnicamente as atividades destinadas ao desenvolvimento de
programas e agdes integradas de cooperagdo técnico-cientifica na area de sua competéncia;

VIII - elaborar estudos e posicionamentos técnicos sobre a legislagdo trabalhista
e correlata, no dmbito de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento; e

IX - elaborar estudos sobre a regulamentagdo profissional, a criagdo e a
alteragdo de conselhos profissionais, na sua drea de competéncia.

Art. 24. A Secretaria de Protegdo ao Trabalhador compete:

| - promover e supervisionar a gestdo econémica e financeira dos recursos do
FGTS e do FAT;

Il - planejar e supervisionar, em articulagdo com as demais unidades do
Ministério, a integracdo do seguro-desemprego com as demais a¢des do Sistema Nacional
de Emprego - Sine;

Ill - promover e coordenar a implementagdo de medidas de aperfeicoamento
da governanga do FGTS e do FAT;

IV - definir e implementar agdes relativas a identificagdo do trabalhador e ao
registro profissional;

V - adotar politicas para viabilizar os direitos dos trabalhadores aos beneficios
do Programa do Seguro-Desemprego e do abono salarial;

VI - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Conselho Curador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador;

VIl - supervisionar e orientar a elaboragdo de estudos e posicionamentos
técnicos sobre a legislagdo trabalhista e correlata, no ambito de sua competéncia, e propor
o seu aperfeicoamento;

VIII - acompanhar o cumprimento dos acordos e das convengdes ratificados
pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a OIT, nos assuntos
de sua drea de competéncia;

IX - supervisionar a elaboragdo de estudos sobre a regulamentagdo profissional,
a criagdo e a alteragdo de conselhos profissionais, na sua area de competéncia;

X - propor diretrizes e supervisionar os programas de financiamento a geragdo
de emprego e renda, ressalvadas as competéncias da Secretaria Nacional de Economia
Popular e Solidaria;

XI - propor diretrizes e supervisionar as agGes e as iniciativas do Programa
Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado - PNMPO, de que trata a Lei n? 13.636, de
20 de margo de 2018;

XII - coordenar o Férum Nacional de Microcrédito, de que trata o art. 72 da Lei
n? 13.636, de 20 de margo de 2018;

Xl - supervisionar as agBes de operacionalizagdo das operages de crédito
consignado de que trata o art. 12 da Lei n? 10.820, de 17 de dezembro de 2003, conforme
as diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor das Operagbes de Crédito Consignado;

XIV - supervisionar a elaboragdo de subsidios para a formulagdo, a execugdo e
a avaliagdo das politicas publicas financiadas com recursos do FGTS e do FAT, em
articulagdo com as demais unidades do Ministério;

XV - supervisionar a implementagdo de mecanismos de monitoramento e de
controle dos recursos aplicados do FGTS e do FAT;

XVI - supervisionar a elaboragdo de diretrizes para o planejamento, a
coordenagdo e a execugdo orcamentdria e financeira dos recursos do FAT, em articulagdo
com as demais unidades do Ministério;

XVII - supervisionar o controle das aplicagdes financeiras do FAT; e

XVIIl - planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao Programa de
Alimentagdo do Trabalhador - PAT.

Art. 25. Ao Departamento de Gestdo de Beneficios compete:

| - coordenar as agdes, os projetos e as atividades relativos a identificagdo do
trabalhador e ao registro profissional;

Il - coordenar as agdes relacionadas a habilitagdo, a concessdo e ao pagamento
de beneficios do Programa do Seguro-Desemprego;

Il - coordenar as agdes relacionadas a habilitagdo, a concessdo e ao pagamento
do abono salarial;

IV - coordenar, orientar e executar, em articulagdo com as demais unidades do
Ministério, as a¢bes de integragdo do seguro-desemprego com as demais ag¢des do Sine;

V - promover estudos sobre a regulamentagdo profissional, a criagdo e a
alteracdo de conselhos profissionais, na sua drea de competéncia; e

VI - elaborar estudos e posicionamentos técnicos sobre a legislagdo trabalhista
e correlata, no dmbito de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento.

Art. 26. Ao Departamento de Gestdo de Fundos compete:

| - coordenar e orientar a gestdo econdmica e financeira dos recursos do FGTS
e do FAT;

Il - coordenar e executar as atividades de Secretaria-Executiva do Conselho
Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e do Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador;

Il - propor e executar as medidas de aperfeicoamento da governanga do FGTS
e do FAT;

IV - subsidiar a formulagdo, a execugdo e a avaliagdo das politicas publicas
financiadas com recursos do FGTS e do FAT, em articulagdo com as demais unidades do
Ministério;

V - implementar mecanismos de monitoramento e de controle dos recursos
aplicados do FGTS e do FAT;

VI - propor diretrizes, em articulagdo com as demais unidades do Ministério,
para o planejamento, a coordenagdo e a execugdo orgamentdria e financeira dos recursos
do FAT;

VII - controlar as aplicagbes financeiras do FAT;

VIII - coordenar, acompanhar e avaliar os programas de financiamento a
geragdo de emprego e renda;

IX - coordenar as agdes e as iniciativas do PNMPO;

X - elaborar estudos e posicionamentos técnicos sobre a legislagdo trabalhista
e correlata, no dmbito de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento; e

Xl - coordenar as agdes de operacionalizacdo das operagbes de crédito
consignado de que trata o art. 12 da Lei n? 10.820, de 17 de dezembro de 2003, conforme
as diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor das Operagdes de Crédito Consignado.

Art. 27. A Secretaria de Relagdes do Trabalho compete:

| - formular e propor politicas, programas e projetos destinados a democratizagdo
das relagbes do trabalho e a promogdo do didlogo social, em articulagdo com as demais
politicas publicas;

Il - propor diretrizes e normas destinadas a promogdo da autonomia das
relagbes entre trabalhadores e empregadores;

Ill - supervisionar e orientar a elaboragdo de estudos e posicionamentos
técnicos sobre a legislagdo trabalhista e correlata, no ambito de sua competéncia, e propor
o seu aperfeigoamento;

IV - formular diretrizes relativas:

a) ao registro de empresas de trabalho temporario;

b) ao cadastro das centrais sindicais e a afericdo de sua representatividade;

c) ao depdsito e ao registro de instrumentos coletivos de trabalho; e
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