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d) a capacitagdo e ao aperfeicoamento técnico dos profissionais que atuam no
ambito das relagdes do trabalho;

V - formular diretrizes e promover a prética da negociagdo coletiva, da mediagdo
e da arbitragem no dmbito das relagdes de trabalho;

VI - planejar, gerenciar e avaliar os recursos, as atividades e os projetos de
tecnologia da informagdo, no dmbito das relagdes do trabalho, em articulagdo com a
Diretoria de Tecnologia da Informagdo da Secretaria-Executiva;

VII - registrar as entidades sindicais;

VIII - manter e gerenciar o cadastro nacional das entidades sindicais;

IX - acompanhar o cumprimento, no ambito nacional, dos acordos e das
convengdes ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em
especial a OIT, nos assuntos de sua drea de competéncia;

X - definir diretrizes para a elaboragdo, a divulgacdo e a publicizagdo de
estudos, estatisticas e informagdes sobre as relagdes de trabalho no Pais;

- supervisionar as agdes relativas aos pedidos para autorizagdo de
contratacdo de trabalhador, por empresa estrangeira, para trabalhar no exterior, conforme
o disposto no art. 12 da Lei n? 7.064, de 6 de dezembro de 1982; e

XII - supervisionar a elaboragdo de estudos sobre a regulamentagdo profissional, a
criagdo e a alteragdo de conselhos profissionais, na sua area de competéncia.

Art. 28. Ao Departamento de Relagdes do Trabalho compete:

| - subsidiar a formulagdo de politicas, programas, projetos e atos normativos
destinados a democratizagdo das relagdes do trabalho;

Il - elaborar estudos e posicionamentos técnicos sobre a legislagdo trabalhista e
correlata, no dmbito de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento;

Il - planejar, coordenar e avaliar as atividades relativas:

a) a mediagdo e a arbitragem no dmbito das relagdes de trabalho;

b) ao depédsito e ao registro de instrumentos coletivos de trabalho;

c) ao desenvolvimento e ao gerenciamento dos sistemas e cadastros na sua
area de competéncia;

d) ao registro de empresas de trabalho temporério; e

e) as agdes de capacitagdo técnica nas suas areas de competéncia;

IV - planejar, supervisionar e avaliar a organizagdo e a atualizagdo do cadastro
nacional das entidades sindicais;

V - propor diretrizes, supervisionar, orientar e executar as agdes relativas ao
registro sindical e a contribuigdo sindical;

VI - supervisionar e orientar a produgdo de informagdes e estatisticas sobre
relagbes do trabalho;

VIl - supervisionar e orientar estudos e pesquisas relativos ao acompanhamento
do cumprimento dos acordos e das convengdes ratificados pelo Governo brasileiro junto a
organismos internacionais, em especial, a OIT, em sua area de competéncia;

VIIl - coordenar e orientar as agles relativas aos pedidos de autorizagdo de
contratagdo de trabalhador, por empresa estrangeira, para trabalhar no exterior, conforme
o disposto no art. 12 da Lei n? 7.064, de 6 de dezembro de 1982; e

IX - elaborar estudos sobre a regulamentagdo profissional, a criagdo e a
alteragdo de conselhos profissionais, na sua drea de competéncia.

Art. 29. A Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude compete:

| - subsidiar o Ministro de Estado na definicdo de politicas publicas de emprego,
trabalho, renda e qualificagdo social e profissional;

Il - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados a geragdo de
emprego, renda e trabalho e a formagdo e ao desenvolvimento profissional para o
mercado de trabalho , no @mbito de suas competéncias;

Il - planejar e coordenar as atividades relacionadas ao Sine, quanto as ag¢Ges
integradas de orientagdo, recolocagdo, fomento a geragdo de emprego e renda e
qualificagdo profissional;

IV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agdes de estimulo ao emprego
e trabalho para a juventude, incluidos a aprendizagem e o estagio;

V - planejar e coordenar agdes, projetos e programas destinados a inclusao
produtiva, no dmbito de sua competéncia;

VI - acompanhar o cumprimento, no ambito nacional, dos acordos e das
convengdes ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em
especial a OIT, em sua drea de competéncia;

VIl - supervisionar e orientar a elaboragdo de estudos e posicionamentos
técnicos sobre a legislagdo trabalhista e correlata, no ambito de sua competéncia, e propor
o seu aperfeigoamento;

VIII - propor diretrizes e normas para o aperfeicoamento e a operacionalizagao
das agdes na sua area de competéncia; e

IX - avaliar a regularidade do inventdrio e estipular o destino dos bens moveis
remanescentes de convénios e instrumentos congéneres, adquiridos para execugdo de
objetos vinculados aos programas e as agdes de sua competéncia.

Art. 30. Ao Departamento de Emprego compete:

| - supervisionar e coordenar as agdes de manutengdo e modernizagdo do Sine
e a execugdo de agBes integradas de orientagdo profissional, intermediagdo da m&o de
obra e incentivo a geragdo de emprego e renda no ambito do referido Sistema;

Il - coordenar as agBes relacionadas com programas de geragdo de trabalho,
renda e emprego, ressalvadas as competéncias da Secretaria de Protegdo ao Trabalhador;

Ill - promover a articulagdo das agdes de apoio ao trabalhador com a iniciativa
privada e organizagdes ndo governamentais, em sua area de atuagdo; e

IV - elaborar estudos e posicionamentos técnicos sobre a legislagdo trabalhista
e correlata, no ambito de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento.

Art. 31. Ao Departamento de Qualificagdo Social e Profissional compete:

| - realizar estudos com vistas a formulagdo de politica e diretrizes na drea de
educacgdo profissional articuladas com o projeto de desenvolvimento do Pais;

Il - elaborar, participar e executar programas de qualificagdo social e profissional;

Il - estudar, analisar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas com a formagdo e o desenvolvimento profissional para o mundo do trabalho
e participar das iniciativas internacionais relativas a promogdo da qualificagdo social e
profissional dos trabalhadores;

IV - estimular o desenvolvimento de agbes de qualificagdo social e profissional, no
ambito estadual, distrital e municipal, em articulagdo com 6rgdos publicos competentes;

V - fomentar a negociagdo coletiva da qualificagdo social e profissional, em
articulagdo com sindicatos, empresas e organizagdes ndo governamentais;

VI - estimular o desenvolvimento de pesquisas e metodologias sobre
qualificagdo social profissional em geral e para setores especificos, com estimulo a inclusdo
e ao combate a qualquer tipo de discriminagdo;

VII - desenvolver politicas publicas de certificagdo e orientagdo profissional, em
articulagdo com o Ministério da Educagdo;

VIII - elaborar e atualizar o marco nacional de qualificagdes, em articulagdo com
a Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho da Secretaria-Executiva;

IX - coordenar, em articulagdo com as Secretarias do Ministério, a elaboragdo
dos conteldos e das metodologias das agbes de qualificagdo social e profissional das
politicas publicas de:

a) primeiro emprego;

b) economia solidaria; e

c) educagdo ao longo da vida; e

X - elaborar estudos e posicionamentos técnicos sobre a legislagdo trabalhista
e correlata, no dmbito de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento.

Art. 32. Ao Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude compete:

| - orientar e coordenar as atividades de incentivo ao estagio e a aprendizagem
do jovem e de promogdo da sua qualificagdo profissional;

Il - articular-se e desenvolver parcerias com a iniciativa privada com vistas a
captar vagas para a qualificagdo ou a insergdo de jovens no mercado de trabalho;

Il - articular-se com organizagdes da sociedade civil, com vistas a promover
acdes de preparagdo e inser¢do de jovens no mercado de trabalho;

IV - acompanhar a execu¢do de agdes, no ambito do Ministério, para a
concessdo de crédito assistido ao jovem empreendedor; e

V - elaborar estudos e posicionamentos técnicos sobre a legislagdo trabalhista
e correlata, no ambijto de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento.

Art. 33. A Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na formulagdo das politicas e das diretrizes
de economia popular e solidaria;

Il - formular e propor diretrizes e prioridades da polmca de economia popular
e solidaria, em articulagdo com representac8es da sociedade civil;

Il - propor, coordenar, apoiar e avaliar a implementacdo de politicas,
programas, projetos e agGes para os segmentos de economia popular e solidaria;

IV - apoiar programas de desenvolvimento e combate ao desemprego e a
pobreza, na sua area de competéncia;

V - fomentar a criagdo, a manutengdo e a ampliagdo de empreendimentos
econdmicos soliddrios, organizados de forma coletiva e participativa;

- estimular as relagdes sociais de produgdo e consumo baseadas na
cooperagdo, na solidariedade e na valorizagdo dos seres humanos e do meio ambiente;

VIl - propor e promover a articulagdo das politicas de financiamento das
iniciativas de economia popular e solidaria;

VIII - propor medidas de estimulo ao desenvolvimento da economia popular e
solidaria;

IX - supervisionar, orientar e coordenar as atividades de Secretaria-Executiva do
Conselho Nacional de Economia Solidaria; e

X - definir diretrizes de fomento as iniciativas de economia solidaria baseadas
em plataformas digitais.

Art. 34. Ao Departamento de Parcerias e Fomento compete:

| - promover agGes, elaborar e coordenar programas que visem ao
desenvolvimento e ao fortalecimento da economia popular e solidaria;

Il - coordenar a articulagdo e o desenvolvimento de parcerias com entes
publicos e organizagbes da sociedade civil relativas ao desenvolvimento de programas de
economia popular e solidaria;

Il - fomentar e difundir os conceitos de comércio justo e consumo ético;

IV - formular e implementar politicas e instrumentos de financiamento destinados
a criagdo, ao desenvolvimento e a consolidagdo dos empreendimentos populares e solidarios,
no ambito de sua esfera de competéncia;

V - coordenar e articular, com outros 6rgdos da administragdo publica federal,
a implementagdo de linhas de crédito destinadas aos empreendimentos populares e
solidarios; e

VI - fomentar e implementar iniciativas de economia soliddria baseadas em
plataformas digitais.

Art. 35. Ao Departamento de Formagdo e Estudos compete:

| - desenvolver e disseminar pesquisas na drea da economia popular e solidaria;

Il - produzir e divulgar dados e estatisticas de economia popular e solidaria, em
articulagdo com a Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho da Secretaria-
Executiva;

Il - divulgar os principios da economia popular e solidaria;

IV - fomentar a criagdo de campo académico e cientifico da economia popular
e solidaria;

V - promover a¢des de formagdo destinadas aos empreendimentos populares e
solidarios; e

VI - apoiar a Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude e outros
érlgags publicos no desenvolvimento de eventos formativos em economia popular e
soliddria.

Segdo Il
Das unidades descentralizadas

Art. 36. As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, unidades
descentralizadas subordinadas diretamente ao Ministro de Estado, compete executar,
supervisionar e monitorar acgdes relacionadas a politicas publicas relatlvas ao Ministério na
sua area de circunscrigdo, especialmente as de:

| - fomento ao trabalho, ao emprego e a renda;

Il - apoio a coordenagéo nacional do Sine;

Il - acompanhamento e articulagdo da politica de economia popular e solidaria;

IV - fiscalizagdo do trabalho;

V - mediagdo e arbitragem em negociagdo coletiva; e

VI - melhoria continua nas relagdes de trabalho, na orientagdo e no apoio ao cidaddo.

Segdo IV
Dos drgdos colegiados

Art. 37. Ao Conselho Nacional do Trabalho cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n® 11.496, de 19 de abril de 2023.
Art. 38. Ao Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
compete exercer as competéncias estabelecidas na Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990,
e no Decreto n2 99.684, de 8 de novembro de 1990.
Art. 39. Ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador cabe
exercer as competéncias estabelecidas na Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990.
40. Ao Conselho de Desenvolvimento do Capital Humano para a
Produtividade e o Emprego cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n?
10.110, de 11 de novembro de 2019.
Art. 41. Ao Conselho Nacional de Economia Soliddria cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n? 5.811, de 21 de junho de 2006.
Art. 42. A Comissdo Nacional de Erradicagdo do Trabalho Infantil cabe exercer
as competéncias estabelecidas no Decreto n? 11.496, de 2023.
Art. . A Comissio Nacional dos Trabalhadores Rurais Empregados cabe
exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n? 7.943, de 5 de margo de 2013.
Art. 44. A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n? 11.496, de 2023.
Art. 45. Ao Comité Gestor das Operagﬁes de Crédito Consignado cabe exercer
as competéncias estabelecidas no Decreto n? 12.415, de 20 de margo de 2025
rt. 46. Ao Férum Nacional da Aprendizagem Profissional cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n? 11.496, de 19 de abril de 2023.
Art. 47. Ao Férum Nacional de Microcrédito cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n2 11.496, de 19 de abril de 2023.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Segao
Do Secretario-Executivo

Art. 48. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades das unidades que integram a Secretaria-Executiva;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo
global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo de projetos e agdes do Ministério;

IV - supervisionar a articulagdo das unidades do Ministério com os o6rgdos
centrais dos sistemas relativos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - propor ao Ministro de Estado a criagdo ou a extingdo de unidades descentralizadas.

Secdo Il
Dos Secretarios

Art. 49. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das unidades que integram as suas
Secretarias e exercer outras atribui¢des que Ihes forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Segdo Il
Dos demais dirigentes

Art. 50. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, aos Chefes de Assessorias Especiais,
ao Corregedor, ao Ouvidor, ao Consultor Juridico, aos Subsecretarios, aos Diretores e aos
demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades
de suas unidades e exercer outras atribuigdes que Ihes forem cometidas pelo Ministro de
Estado no ambito de sua competéncia.
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