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IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as
competéncias especificas do Ministério, na formulagdo de politicas e diretrizes para:

a) a promogdo da participagdo social e da igualdade de género, étnica e racial;

b) a protegdo dos direitos humanos; e

c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Art. 52 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas dreas de controle, de
gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52
da Lei n? 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério
e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e em comités, nas
areas de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério na elaboragdo da prestagdo de contas anual do Presidente da Republica e do
relatério de gestdo;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas internas
e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo
com as respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos
resultados dos trabalhos;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado; e

VIII - acompanhar a implementagdo das recomendagdes da Controladoria-Geral
da Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao Ministério e
atender outras demandas provenientes dos 6rgdos de controle, interno e externo, e de
defesa do Estado.

Art. 62 A Assessoria Especial de Comunicagdo Social compete:

| - planejar, executar, orientar, avaliar e monitorar as atividades de comunicagdo
social no ambito do Ministério, observadas as diretrizes da Secretaria de Comunicagdo Social
da Presidéncia da Republica;

Il - assistir o Ministro de Estado e as unidades do Ministério nos assuntos de
comunicagdo social e de relagdes publicas;

Il - definir estratégias de divulgagdo das agdes e dos servicos do Ministério;

IV - administrar o sitio eletrénico e a intranet do Ministério e as agdes de
comunicagdo institucional em suas redes sociais; e

V - acompanhar e promover a divulgacdo das agdes realizadas pelo Ministério.

Art. 72 A Ouvidoria compete:

| - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n? 13.460,
de 26 de junho de 2017, e no art. 10 do Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de
2018;

Il - executar as atividades de servigo de informagdo ao cidaddo previstas no
art. 99, caput, inciso |, da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, e no art. 92 do
Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012;

Ill - planejar e coordenar comité técnico das unidades que desempenham
atividades de ouvidoria e de acesso a informagdo no ambito do Ministério e de suas
entidades vinculadas;

IV - supervisionar as atividades e os resultados decorrentes da participagdo
social; e

V - representar o Ministério e as suas unidades em grupos, comités e féruns
relacionados as atividades de ouvidoria, acesso a informagdo, participagdo social, controle
social e protegdo de dados pessoais.

Paragrafo Unico. As atividades decorrentes de participagdo social no ambito da
Ouvidoria serdo realizadas em articulagdo com a Assessorial de Participagdo Social e
Diversidade. .

Art. 82 A Corregedoria, 6rgdo setorial do Sistema de Correigdo do Poder
Executivo Federal, compete:

| - promover as atividades de prevengdo e de correicdo para verificar a
regularidade e a eficacia de servigos e propor medidas saneadoras ao seu funcionamento;

Il - examinar as representagbes e os demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

Il - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares;

IV - julgar e aplicar penalidades em sindicancias e processos administrativos
disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensdo por até trinta dias, quando
tratarem da atuagdo de servidores do Ministério;

V - instruir os processos administrativos disciplinares cujas penalidades
propostas sejam demissdo, suspensdo superior a trinta dias, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, destituigdo de cargo em comissdo ou destituicdo de fungdo comissionada,
para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuragdo de responsabilidade de entes
privados de que trata a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, observadas as disposigdes
legais;

VII - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n? 5.480, de 30
de junho de 2005;

VIII - solicitar informagdes as demais unidades do Ministério e a outros érgdos
e entidades, quando necessario a instrugdo dos processos e procedimentos correcionais,
sem prejuizo das demais diligéncias eventualmente necessdrias; e

IX - articular agdes de aperfeigopamento da atuagdo correcional em articulagdo
com as entidades vinculadas ao Ministério, mediante o apoio, o intercdmbio de
conhecimentos, a orientagdo, a capacitagdo e a disseminagdo de boas prdticas, experiéncias e
informagdes. .

Art. 92 A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no dmbito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos a ser seguida uniformemente na drea de atuagdo do Ministério quando
ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Ill - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Ministério, na elaboragdo
de propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

IV - realizar a revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo
sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico
das propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade
administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientagdes dos 6rgdos da
Advocacia-Geral da Unido; e

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de convénios, de editais de licitagdo e de contratos ou
instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela
dispensa de licitagdo.

Art. 10. A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes, na supervisdo e
na coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e de
suas entidades vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de formulagdo e de proposi¢do de
politicas, de diretrizes, de objetivos e de metas relativas as areas de competéncia do
Ministério;

Il - supervisionar e acompanhar a gestdo das entidades vinculadas ao Ministério; e

IV - exercer, por meio das Subsecretarias de Gestdo Administrativa, de
Planejamento e Orgcamento e de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, a fungdo de
orgdo setorial das atividades relacionadas ao:

a) Sistema de Planejamento e de Or¢camento Federal;

b) Sistema de Administragdo Financeira Federal;

c) Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg;

d) Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga;

e) Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;

f) Sistema de Servigos Gerais - Sisg;

g) Sistema de Contabilidade Federal; e

h) Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informag&o - Sisp.

Art. 11. A Subsecretaria de Gestdo Administrativa compete:

| - coordenar e executar as atividades relacionadas a assuntos administrativos
que ndo estejam contempladas pelas demais Subsecretarias da Secretaria-Executiva;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas
ao Siorg, Siga, Sisg e Sipec, no ambito do Ministério;

Il - coordenar e supervisionar as atividades do Centro de Formagdo e
Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educagdo do Ministério da Educagdo;

IV - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas as compras e as
contratagdes publicas de bens e servigos de uso comum, inclusive os de tecnologia da
informagdo e comunicagdo, e os necessarios a condugdo de projetos estratégicos na area
da educagdo; e

V - articular-se com o drgdo central dos sistemas de que trata o inciso Il do
caput e informar e orientar as unidades e as entidades vinculadas ao Ministério quanto
ao cumprimento das normas vigentes.

Paragrafo Unico. A defini¢do das compras e contratagdes de bens e servigos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo de que trata o inciso IV do caput seré realizada
em articulagdo com a Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo,
observado o disposto no art. 92-A do Decreto n? 7.579, de 11 de outubro de 2011.

Art. 12. Ao Centro de Formagdo e Desenvolvimento dos Trabalhadores em
Educagdo do Ministério da Educagdo compete:

| - dirigir, monitorar e avaliar a implementagdo e a efetividade da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, no ambito do Ministério da
Educagdo;

Il - propor, executar e acompanhar:

a) agdes de gestdo de desempenho profissional dos servidores do Ministério
da Educagéo;

b) cursos de formagdo inicial, de aperfeicoamento e de capacitagdo
permanente dos agentes publicos do Ministério da Educagdo e de suas entidades
vinculadas, quando demandado; e

) projetos, pesquisas, cursos e seminarios relacionados as areas de atuagdo do
Ministério;

Ill - promover cursos de pds-graduagdo, lato e stricto sensu, relacionados com
as atividades de interesse do Ministério, em parceria com as instituicdes de ensino
superior, publicas ou privadas, e com as escolas de governo habilitadas;

IV - fomentar e desenvolver propostas de soluges inovadoras e a difusdo do
conhecimento na sua drea de atuagdo;

V - assessorar a execu¢do de processos de recrutamento e de selegdo de
pessoal para preenchimento de cargos em comissdo e fungdes de confianga e para
contratos temporarios;

VI - celebrar convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres relativos a
sua area de atuagdo com orgdos e entidades da administragdo publica federal, estadual,
distrital e municipal, entidades privadas e organismos nacionais e internacionais; e

VIl - dirigir, planejar, monitorar e avaliar o Programa de Gestdo e Desempenho
- PGD do Ministério da Educagéo.

Art. 13. A Diretoria de Compras e Contratagdes Centralizadas da Educagdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a execugdo do Plano de
Contratagdo Anual, alinhado as diretrizes estratégicas do Ministério da Educagdo;

Il - planejar, coordenar e executar os processos de compras e contratagdes
publicas de bens e servicos de uso comum, inclusive os de tecnologia da informagdo e
comunicagdo, para o Ministério da Educagdo, e os necessdrios a condugdo de projetos
estratégicos na area da educagdo e em articulagdo com suas entidades vinculadas;

Ill - planejar e coordenar, em articulagdo com as entidades vinculadas do
Ministério da Educagdo, o desenvolvimento de estudos e projetos destinados a
implementagdo de modelos, mecanismos e metodologias inovadoras relativos a compras
e contratagdes estratégicas na area de educagdo, para uso do Ministério da Educagdo e
de suas entidades vinculadas;

IV - estabelecer relacionamento estratégico com orgdos e entidades da
administragdo publica e fomentar parcerias com vistas ao desenvolvimento dos estudos e
dos projetos relativos as compras e as contratagdes estratégicas na drea da educacdo;
e

V - gerenciar sistema e ata de registros de pregos em procedimentos decorrentes
de sua competéncia.

§ 12 As aquisigdes e as contratagdes de bens e servigos de uso comum, inclusive
os de tecnologia da informagdo e comunicagdo, para o Ministério da Educagdo e suas
entidades vinculadas, poderdo ser executadas e operacionalizadas de forma centralizada;

§ 22 Ato do Secretdrio-Executivo do Ministério da Educagdo definird os bens e
os servicos de uso comum, inclusive os de tecnologia da informagdo e comunicagdo, e
aqueles necessarios aos projetos estratégicos na drea da educagdo, cujas licitagdes,
aquisicbes e contratagdes serdo atribuidas a Diretoria de Compras e Contratagdes
Centralizadas da Educagdo, no d&mbito de suas competéncias.

Art. 14. A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execug¢do das atividades relacionadas
aos Sistemas de Planejamento e de Orgamento, de Administragdo Financeira e de
Contabilidade;

Il - articular-se com o 6rgdo central dos sistemas de que trata o inciso | do
caput e orientar as entidades vinculadas do Ministério quanto ao cumprimento das
normas vigentes;

Il - coordenar a elaboragdo dos planos e dos programas orgamentarios
plurianuais e anuais, e monitorar o cumprimento de suas metas, em articulagdo com as
entidades vinculadas ao Ministério; e

IV - desenvolver e coordenar as atividades de programagdo orgamentaria,
financeira e contdbil, em alinhamento as politicas publicas prioritérias do Ministério.

Art. 15. A Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo compete:

| - monitorar, avaliar e coordenar as agdes relativas ao Plano Estratégico de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo
e Comunicagdo no ambito do Ministério, em consonancia com a Estratégia Nacional de
Governo Digital da administragdo publica federal;

Il - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementagdo e a
manutengdo das atividades de governanga de tecnologia da informagdo e comunicagao;

Il - participar da elaboragdo e do acompanhamento do orgamento relativo as
atividades de tecnologia da informagdo e comunicagdo;

IV - planejar, coordenar e orientar as a¢Bes de aquisicdo e de gestdo de
contratos relativos a bens e servicos de tecnologia da informagdo e comunicagdo e
aprovar tecnicamente os processos pertinentes;

- supervisionar os contratos e os convénios de prestagdo de servigos
relacionados com tecnologia da informagdo e comunicagdo no ambito de sua competéncia;

VI - definir, implantar e monitorar metodologia de gestdo de riscos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo, em alinhamento com as préticas e instrugdes
disponibilizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo;

VIl - promover prospecgdo, planejamento, desenvolvimento e implementagdo
de inovagdes tecnoldgicas;

VIl - instituir normas, procedimentos e padrSes no ambito de sua
competéncia, observadas as normas gerais estabelecidas pela administracdo publica
federal;

IX - identificar, avaliar e propor soluges de tecnologia para subsidiar as
atividades finalisticas das unidades do Ministério;

X - planejar, coordenar, gerir e supervisionar projetos e processos de
desenvolvimento e manutengdo de sistemas;

Xl - coordenar agdes para a evolugdo e o desenvolvimento do sistema de
comunicagdo de voz e dados e da rede local com e sem fio;

XII - estabelecer e coordenar a execugdo da politica de seguranga da informagdo
e comunicagdo e seguranga cibernética, e implementar a gestdo de riscos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo, no ambito do Ministério; e

Xl - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades
relacionadas ao Sisp.
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