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Art. 16. A Subsecretaria da Politica Nacional Integrada da Primeira Infancia compete:

| - atuar na coordenagdo intersetorial da Politica Nacional Integrada da
Primeira Infancia e na integragdo das politicas setoriais destinadas a crianga na primeira
infancia, em articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as instancias
de controle social;

Il - exercer as competéncias estabelecidas no paragrafo Unico do art. 42 e no
art. 52 do Decreto n? 12.574, de 5 de agosto de 2025, relacionadas a coordenagdo do eixo
estruturante Viver com Educagdo; e

Il - monitorar a implementagdo das diretrizes de governanga da Politica
Nacional Integrada da Primeira Infancia.

Segdo Il
Dos 6rgdos especificos singulares

Art. 17. A Secretaria de Educagdo Basica compete:

| - promover a melhoria da qualidade da educagdo basica em todas as suas
etapas e modalidades, consideradas as especificidades dos diversos publicos e das
modalidades de ensino, e o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a equidade, a partir
do estabelecimento de objetivos, metas e indicadores que visem a efetividade das
politicas, dos programas e das agdes propostas;

Il - planejar, orientar e coordenar:

a) o processo de formulagdo de politicas para a educagdo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio, em ambito nacional; e

b) a implementacdo de politicas para a educagdo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio, em articulagdo com os sistemas de ensino e com
participagdo social;

Il - fomentar a implementagdo das politicas para a educagdo basica, por meio
de cooperagdo didatico-pedagdgica, tecnoldgica, técnica e financeira com os demais entes
federativos;

IV - implementar e acompanhar politicas e programas:

a) de formagdo para profissionais da educagdo basica em ambito nacional, em
articulagdo com os demais 6rgdos do Ministério e com outros 6rgdos e entidades publicas
e privadas;

b) de desenvolvimento e avaliagdo de recursos didaticos e pedagdgicos para a
educacgdo basica, em articulagdo com os demais érgdos do Ministério e com outros drgdos
e entidades publicas e privadas; e

c) que utilizem as tecnologias da informagdo e comunicagdo para promover a
interatividade e a integragdo das diferentes linguagens e midias, em articulagdo com os
demais 6rgdos do Ministério e com outros drgdos e entidades publicas e privadas;

V - desenvolver e fomentar a produgdo e a utilizagdo de metodologias e
recursos educacionais digitais para a educagdo basica, em articulagdo com os demais
6rgdos do Ministério e com outros 6rgdos e entidades publicas e privadas;

VI - organizar e coordenar os sistemas de gestdo da informagdo, de
monitoramento e de avaliagdo e analisar os indicadores referentes aos planos, as politicas,
aos programas e as agdes relacionadas a educagdo bdasica, em articulagdo com os demais
6rgdos do Ministério e com outros 6rgdos e entidades publicas e privadas;

VIl - assistir os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na promogdo de
politicas de valorizagdo dos profissionais da educagdo basica e propor programas e agoes
em articulagdo com outros 6rgdos e entidades publicas e privadas;

VIII - formular politicas para a manutengdo e o desenvolvimento da educagdo basica;

IX - planejar, coordenar, implementar e supervisionar atividades relacionadas a
universalizagdo do acesso a internet em alta velocidade e ao uso pedagdgico de
tecnologias digitais na educacdo basica; e

X - supervisionar e apoiar ages estratégicas de dambito nacional relativas a
implementagdo de incentivos aos estudantes da educagdo bdsica para a promogdo da
aprendizagem, da equidade, da permanéncia na escola e da conclusdo das etapas escolares,
consideradas as especificidades dos diversos plblicos e das modalidades de ensino.

Art. 18. A Diretoria de Politicas e Diretrizes da Educagdo Integral Basica compete:

| - formular, coordenar, fomentar e disseminar politicas, programas, agdes e
diretrizes para a educagdo bésica, de modo a garantir um continuo formativo da educagdo
infantil ao ensino médio, em colaboragdo com os sistemas de ensino;

Il - subsidiar a formulagdo das politicas curriculares a partir da concepgdo de
educagdo integral e equitativa, em cooperagdo com os demais entes federativos;

Ill - fomentar e orientar agBes curriculares que apoiem a universalizagdo do
atendimento e a adequagdo entre idade e ano escolar, em todas as etapas da educagdo
basica, com gradativa expansdo da jornada escolar didria;

IV - formular e implementar agGes especificas para garantir o direito a
alfabetizagdo de todas as criangas matriculadas na educagdo bdsica;

V - formular e implementar agdes especificas para a garantia do acesso, da
permanéncia e da aprendizagem de estudantes em situagdo de distor¢do idade-ano
escolar no ensino fundamental e no ensino médio;

VI - subsidiar a implementagdo da politica nacional curricular, em
conformidade com o Sistema Nacional de Educagdo;

VIl - estabelecer parametros de qualidade para as condigdes de oferta da
educagdo basica e para a aprendizagem dos estudantes;

VIII - propor e aperfeicoar normas para fortalecer a colaboragdo entre os entes
federativos e as entidades publicas e privadas no ambito da educagdo basica;

IX - apoiar as demais Diretorias da Secretaria de Educagdo Basica na
implementagdo de politicas e agbes de formagdo, de avaliagdo e de elaboragdo de
materiais didatico-pedagdgicos e de tecnologias educacionais, a partir da concepgdo de
educagdo integral;

X - prestar assisténcia técnica aos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios para a formulagdo de normas a partir de diretrizes e orientagbes
nacionais;

XI - subsidiar o Conselho Nacional de Educagdo na regulagdo da educagdo basica;

XII - promover estudos sobre politicas estratégicas relativas a educagdo bdsica
e apoiar os sistemas na universalizagdo do atendimento e na efetivagdo da qualidade
deste atendimento;

Xlll - promover estudos sobre estruturas, curriculos e organizagdo técnico-
pedagdgica para o aprimoramento da educagdo bdsica, especialmente na perspectiva do
enfrentamento do racismo estrutural e dos preconceitos que impedem, no ambito da
instituicdo escolar, a permanéncia e o pleno desenvolvimento dos estudantes;

XIV - formular e implementar, em dmbito nacional e em parceria com os sistemas
de ensino e as instituicdes educativas e sociais, politicas, programas e agbes de educagdo
integral, inclusiva e integrada, com gradativa universalizagdo do tempo integral;

XV - promover a articulagdo intersetorial entre as politicas educacionais e as
demais politicas sociais na perspectiva da efetivagdo das condigdes para o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a protegdo integral das criangas, dos adolescentes e dos
jovens brasileiros;

XVI - subsidiar a formulagdo e acompanhar as agdes de integragdo entre a
educagdo basica e a educagdo superior na formagdo de professores e na curricularizagdo
da extensdo;

XVII - promover o intercdmbio com organismos nacionais e internacionais, com
vistas ao aprimoramento da educagdo basica brasileira;

XVIII - fomentar a qualidade da educagdo basica na perspectiva da garantia do
acesso, da permanéncia na escola e dos resultados de aprendizagem dos estudantes; e

XIX - promover estudos, aperfeigoar normas e expedir orientagdes para a
integragdo das tecnologias da informagdo e comunicagdo ao curriculo escolar da educagao
basica e para promogdo da educagdo para a cidadania digital.

Art. 19. A Diretoria de Formagdo Docente e Valorizagdo de Profissionais da
Educagdo compete:

| - subsidiar, formular e acompanhar politicas, programas e agbes de formagdo
inicial e continuada de profissionais da educagdo bdsica, em articulagdo com a Secretaria
de Articulagdo Intersetorial, com os Sistemas de Ensino e com 6rgdos e entidades publicas
e privadas;

Il - implementar, acompanhar e propor aprimoramentos a Politica Nacional de
Formagdo dos Profissionais da Educagdo Basica, em articulagdo com os demais 6rgdos do
Ministério e com outros 6rgdos e entidades publicas e privadas;

IIl - subsidiar o Conselho Nacional de Educagdo na elaboragdo de diretrizes
curriculares de formagdo para profissionais da educagdo bdsica;

IV - formular parametros de competéncias que subsidiem o desenvolvimento
profissional continuado das equipes das escolas e das redes publicas de ensino e que
promovam a melhoria continua da gestdo;

V - apoiar:

a) as redes de ensino na elaboragdo de diagndsticos e na identificagdo de
demandas prioritarias por formagdo de profissionais da educagdo basica;

b) técnica e financeiramente programas de formagdo para os profissionais da
educagdo basica publica, em articulagdo com drgdos e entidades publicas e privadas;

c) os prémios e as competi¢bes académicas, tecnoldgicas e de inovagdo
relacionados a educagdo basica e a capacitagdo e a valorizagdo dos profissionais de
educagdo; e

d) a formagdo inicial e continuada de profissionais da educagdo bdsica e as
conexdes de trabalho no dmbito da educagdo bdsica;

VI - coordenar, acompanhar e avaliar agdes destinadas a incentivar o
protagonismo dos profissionais da educagdo basica para que contribuam com a gestdo e
com as praticas escolares exitosas;

VIl - incentivar a utilizagdo de tecnologia da informagdo e comunicagdo na
formagdo de profissionais da educacdo basica e na pratica docente; e
VIII - fomentar a cooperagdo com instituicdes de ensino superior para a

formagéo de profissionais da educagéo basica.

Art. 20. A Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional compete:

I - desenvolver e implementar estratégias de fortalecimento do
relacionamento, do atendimento e do apoio aos gestores e aos usuarios dos sistemas de
gestdo, de transferéncia de recursos e de comunicagdo com as redes de ensino;

Il - propor agbes para o fortalecimento da gestdo educacional nas redes de
ensino da educagdo bdsica;

Ill - incentivar e subsidiar o desenvolvimento de tecnologias para apoio ao
diagnostico e ao planejamento da gestdo educacional;

IV - desenvolver, subsidiar e acompanhar politicas, programas e agdes que
envolvam o apoio técnico e financeiro as redes de ensino e as escolas;

V - subsidiar a definicdo de critérios para a alocagdo de recursos em politicas,
programas e agdes, no dmbito de sua competéncia;

VI - apoiar as demais unidades da Secretaria de Educagdo Basica na prestagdo
de assisténcia técnica relativa as compras governamentais nacionais;

VIl - coordenar os programas nacionais de avaliagdo de tecnologias educacionais;

VIII - coordenar a avaliagdo pedagégica dos programas nacionais de materiais
didéticos;

IX - apoiar a universalizagdo do acesso a internet em alta velocidade e
fomentar o uso pedagdgico de recursos e tecnologias digitais na educagdo bdsica;

X - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementagdo
e a manutengdo das atividades relativas as politicas de inovagdo e tecnologia no ambito
da educagdo bdsica;

XI - apoiar agdes realizadas no dmbito da Secretaria de Educagdo Bdsica
relativas as ferramentas de planejamento, gestdo e assisténcia técnica e financeira as
redes de ensino e as unidades escolares; e

XIl - desenvolver e implementar ages de transformacdo digital para a
melhoria da capacidade de gestdo de redes de ensino e das escolas, em articulagdo com
a Secretaria de Gestdo da Informagdo, Inovacdo e Avaliagdo de Politicas Educacionais.

Art. 21. A Diretoria de Monitoramento, Avaliagdo e Manutengdo da Educagdo
Basica compete:

| - propor diretrizes e metas para a implementagdo das agdes de monitoramento
e avaliagdo dos programas e das politicas da educagdo basica nas unidades da Secretaria da
Educagdo Basica, em articulagdo com os demais 6rgdos do Ministério e com as entidades
vinculadas competentes;

Il - propor o desenvolvimento de metodologias e instrumentos de monitoramento
e avaliagdo dos programas e das politicas da educagdo bésica as unidades da Secretaria de
Educagdo Basica, em articulagdo com os demais 6rgdos do Ministério e com as entidades
vinculadas competentes;

Il - contribuir com a formulagdo das politicas nacionais de educagdo basica;

IV - apoiar a formulagdo de diretrizes e metas relativas a manutengdo e ao
desenvolvimento da educagdo bdsica; e

V - apoiar a implementagdo de politicas estratégicas e mecanismos de
fortalecimento da manutencdo e do desenvolvimento da educacdo basica.

Art. 22. A Diretoria de Incentivos a Estudantes da Educagdo Basica compete:

| - planejar e coordenar, em articulagdo com os entes federativos e a rede
federal ofertante, agbes estratégicas de ambito nacional de incentivos aos estudantes da
educagdo basica e de promogdo da aprendizagem, da equidade, da permanéncia na escola
e da conclusdo das etapas escolares, consideradas as especificidades dos diversos publicos
e das modalidades de ensino;

Il - apoiar e acompanhar a gestdo de incentivos aos estudantes da educacdo
basica, por meio do atendimento, do apoio técnico, do aperfeicoamento de seus
instrumentos e da articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e a rede
federal ofertante da educagdo bdsica;

Ill - coordenar e implementar agdes e estratégias de capacitagdo de agentes
envolvidos na operacionalizagdo de incentivos aos estudantes da educagdo basica;

IV - coordenar os processos de integragdo de incentivos aos estudantes da
educagdo bdsica com outros programas de combate a evasdo escolar de ambito estadual,
distrital ou municipal ou da rede federal de educagdo bdsica; e

V - promover estratégias para a implementagdo dos incentivos aos estudantes
da educagdo basica de forma articulada com politicas publicas afins de outros 6rgdos da
administragdo publica federal.

Art. 23. A Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica compete:

| - formular, planejar, coordenar, implementar, monitorar e avaliar as politicas
publicas de educagdo profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, em colaboragdo com os sistemas de ensino e em articulagdo com entidades
publicas e privadas;

Il - formular, coordenar e implementar programas e ag¢des destinados ao
desenvolvimento da educagdo profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades
de ensino, especialmente em relagdo a integragdo com o ensino médio, a educagdo de jovens
e adultos, a inovagdo, a internacionalizagdo, a educagdo a distancia, a difusdo do uso das
tecnologias educacionais e a certificagdo profissional de trabalhadores;

Il - identificar, formular e implementar estratégias destinadas ao
desenvolvimento de novos modelos de ensino, de gestdo, de parcerias e de melhoria da
qualidade da educagdo profissional e tecnoldgica;

IV - formular agBes para o fortalecimento da pesquisa aplicada, da extensdo
tecnoldgica e da inovagdo, no ambito da educagdo profissional e tecnoldgica;

V - planejar e coordenar politicas e agdes destinadas a formagdo continuada e
a valorizagdo dos profissionais da educagdo profissional e tecnoldgica;

VI - divulgar a educagdo profissional e tecnoldgica junto aos jovens e aos
trabalhadores;

VIl - organizar, gerenciar e aprimorar os sistemas oficiais de informagdo da
educagdo profissional e tecnoldgica;

VIIl - propor agBes destinadas ao aprimoramento dos procedimentos e das
normas relativas a regulagdo, a supervisdo e a avaliagdo da educagdo profissional e
tecnoldgica, em articulagdo com os sistemas de ensino da educagdo profissional e
tecnoldgica;

IX - formular e implementar agdes de regulagdo e supervisdo da educagdo
profissional técnica de nivel médio, no ambito do sistema federal de ensino, e estimular
o regime de colaboragdo com os demais sistemas de ensino;

X - formular, planejar e implementar instrumentos de avaliagdo de programas,
projetos e agdes de educagdo profissional e tecnoldgica;

XI - subsidiar as agdes de concepgdo e atualizagdo das diretrizes curriculares
nacionais da educagdo profissional e tecnoldgica desenvolvidas pelo Conselho Nacional de
Educagdo e demais regulamentagdes relativas ao desenvolvimento da educagio
profissional e tecnoldgica;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05152025120800006

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
P



