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V - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a implementagdo de
politicas de educagdo em direitos humanos, educagdo ambiental e cidadania, em
articulagdo com os sistemas de ensino, destinadas a superagdo de preconceitos e a
eliminagdo de atitudes discriminatdrias no ambiente escolar;

VI - coordenar e apoiar agdes transversais para promover a educagdo continuada,
a alfabetizagdo de jovens e adultos, a diversidade, os direitos humanos, a educagdo inclusiva
e a educagdo ambiental;

VII - articular agdes de cooperagdo técnica e financeira com 6rgéos e entidades
publicas destinadas a educagdo das relagdes étnico-raciais, a alfabetizagdo e a educagdo
de jovens e adultos, a educagdo do campo, a educagdo escolar indigena, a educagdo em
areas remanescentes de quilombos, a educagdo em direitos humanos, a educagdo
ambiental, a educagdo especial e a educagdo bilingue para surdos;

VIII - acompanhar a condicionalidade em educagdo de estudantes beneficiarios
do Programa Bolsa Familia, em parceria com os sistemas de ensino;

IX - coordenar politicas educacionais destinadas a equidade e a redugdo de
desigualdades;

- propor o aperfeicoamento das politicas e dos mecanismos de
financiamento da educagdo basica, em especial do Fundeb, em articulagdo com a
Secretaria de Articulagdo Intersetorial e com os Sistemas de Ensino, os sistemas de ensino
e as entidades vinculadas competentes, para a promog¢do da equidade e a redugdo de
desigualdades; e

XI - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a implementagdo de
politicas de enfrentamento a violéncia escolar, em parceria com os demais orgdos
relacionados ao tema.

Art. 42. A Diretoria de Politicas de Educacdo do Campo e Educacio Ambiental
compete:

| - subsidiar a implementagdo de politicas educacionais que promovam o
acesso, a permanéncia e a aprendizagem, com equidade, das populagdes do campo em
todos os niveis e modalidades de ensino;

Il - monitorar a implementagdo das diretrizes do Conselho Nacional de Educagdo
referentes a educagdo do campo;

Il - implementar agbes de melhoria da infraestrutura escolar, de formagdo de
professores e de desenvolvimento de materiais didaticos e pedagdgicos especificos para a
educagdo do campo;

IV - desenvolver processo de avaliagdo e monitoramento das politicas, das
acdes e dos programas destinados a educagdo do campo;

V - coordenar, em articulagdo com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga
do Clima, agBes transversais para desenvolver a educagdo ambiental e favorecer a
efetivagdo de politicas publicas intersetoriais; e

VI - promover agdes para a formagdo de professores e o desenvolvimento de
materiais didaticos especificos para a valorizagdo da educagdo ambiental destinada a
diversidade e a sustentabilidade.

Art. 43. A Diretoria de Politicas de Alfabetizagdo e Educagdo de Jovens e
Adultos compete:

| - propor politicas para alfabetizagdo e educagdo de jovens e adultos, em
articulagdo com os sistemas de ensino, destinadas a formagdo e ao desenvolvimento
integral do ser humano no exercicio da sua cidadania;

Il - implementar e coordenar programas e agdes destinados a melhoria da
qualidade da alfabetizagdo e da educagdo de jovens e adultos, consideradas diferencas
regionais e culturais e as necessidades educacionais especificas dos estudantes;

Ill - implementar politica de apoio técnico e financeiro para a execugdo de
acdes de alfabetizagdo e educacdo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo, para
ampliagdo do acesso e a melhoria da qualidade do ensino de jovens e adultos;

IV - apoiar agbes de formagdo continuada de professores, de produgdo e de
avaliagdo de materiais didaticos e pedagogicos para a alfabetizagdo e educagdo de jovens
e adultos; e

V - desenvolver processo de avaliagdo e monitoramento das politicas, das
acdes e dos programas destinados a alfabetizagdo e educagdo de jovens e adultos.

Art. 44. A Diretoria de Politicas de Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva
compete:

| - planejar, orientar e coordenar, em parceria com os sistemas de ensino, a
implementagdo da politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educagao
inclusiva;

Il - definir e implementar a¢Ges de apoio técnico e financeiro aos sistemas de
ensino destinados a garantia da escolarizagdo e da oferta do Atendimento Educacional
Especializado - AEE ao estudante publico-alvo da educagdo especial, em todos os niveis,
etapas e modalidades;

Ill - promover o desenvolvimento de agdes para a formagdo continuada de
professores, a disponibilizagdo de materiais didaticos e pedagdgicos e a acessibilidade nos
ambientes escolares;

IV - promover a transversalidade e a intersetorialidade da educagdo especial e
assegurar o pleno acesso, a participagdo e a aprendizagem do estudante publico-alvo da
educagdo especial no ensino regular, em igualdade de condi¢gGes com os demais
alunos;

V - desenvolver processos de avaliagdo e monitoramento das politicas, das agdes
e dos programas alinhados as politicas de educagdo especial na perspectiva inclusiva; e

VI - desenvolver agdes e programas destinados a educagdo especial em
articulagdo com as instituigdes do sistema federal de ensino.

Art. 45. A Diretoria de Politicas de Educagdo Etnico-Racial e Educagdo Escolar
Quilombola compete:

| - apoiar a implementagdo de politicas educacionais que promovam o acesso,
a permanéncia e a aprendizagem, com equidade, da populagdo negra e da populagdo
quilombola em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino;

Il - fomentar, monitorar e avaliar, em regime de colaboragdo, o plano nacional
de implementagdo das diretrizes curriculares nacionais para a educagdo das relagdes
étnico-raciais e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana, e as diretrizes
curriculares nacionais para a educagdo escolar quilombola na educagdo basica;

Il - promover agdes de melhoria de infraestrutura escolar, de formagdo de
professores e de desenvolvimento de materiais didaticos e pedagégicos para a educagdo da
populagdo negra e para a educagdo escolar quilombola em todas as etapas e modalidades;

IV - desenvolver processo de avaliagdo e monitoramento das politicas, das
acdes e dos programas destinados a educagdo da populagdo negra e a educagdo escolar
quilombola em todas as etapas e modalidades; e

V - desenvolver agdes e programas afirmativos destinados a populagdo negra
e quilombola, em articulagdo com as instituicdes do sistema federal de ensino, os demais
sistemas de ensino e os dérgdos da administragdo publica federal competentes.

Art. 46. A Diretoria de Politicas de Educagdo Bilingue de Surdos compete:

| - fomentar a criagdo de escolas bilingues de surdos, no ambito dos sistemas
de ensino, com oferta de educacdo integral, em todas as etapas da educagdo basica;

Il - definir e implementar agdes de apoio didético, técnico e financeiro ao
ensino bilingue de surdos, surdo-cegos e deficientes auditivos;

Ill - promover agdes para a formagdo inicial e continuada de profissionais da
educagdo bilingue de surdos;

IV - planejar e executar agBes de apoio aos centros de AEE, e aos estudantes
surdos, surdos-cegos e deficientes auditivos para formagdo educacional, elaboragdo de
materiais didaticos bilingues e interagdo com a familia;

V - promover a transversalidade na educagdo bilingue, com o objetivo de
assegurar o pleno desenvolvimento linguistico-cognitivo e a aprendizagem significativa dos
estudantes surdos, surdo-cegos e deficientes auditivos;

VI - formular e implementar politicas que favorecam o acesso, a permanéncia
e o éxito nos resultados das instituigdes de ensino bilingue, com destaque para os
aspectos cultural, artistico, esportivo e de saude; e

VIl - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas referentes as experiéncias na
area de educagdo bilingue dos estudantes surdos, surdo-cegos e deficientes auditivos.

Art. 47. A Diretoria de Politicas de Educagdo Escolar Indigena compete:

| - subsidiar a implementagdo de politicas educacionais que promovam o
acesso, a permanéncia e a aprendizagem, com equidade, dos povos indigenas em todos
os niveis e modalidades de ensino, em equidade com o restante da populagdo;

Il - monitorar a implementagdo das diretrizes do Conselho Nacional de
Educagdo referentes a educagdo escolar dos povos indigenas;

Il - implementar agdes de melhoria da infraestrutura escolar, de formagdo de
professores e de desenvolvimento de materiais didaticos e pedagdgicos especificos para a
educagdo escolar indigena;

IV - desenvolver agdes para a formagdo de professores e para a produgdo de
materiais didaticos e pedagdgicos, destinadas a valorizagdo das linguas indigenas nos
sistemas de ensino; e

V - desenvolver processo de avaliagdo e monitoramento das politicas, das
acBes e dos programas destinados a educagdo escolar indigena.

Art. 48. A Secretaria de Gestdo da Informagdo, Inovagdo e Avaliagdo de
Politicas Educacionais compete:

| - apoiar o desenvolvimento de solugdes de inteligéncia em gestdo da
informagdo para planos, politicas, programas, projetos, servicos e agdes do Ministério,
relacionados com a consecugdo de diretrizes e objetivos de planejamento governamental
e de planejamento estratégico institucional;

Il - coordenar e estabelecer diretrizes para o aprimoramento da governanca digital
e da governanga e gestdo de dados do Ministério, em parceria com outras Secretarias e
entidades vinculadas;

Ill - coordenar a prospecgdo e a incorporagdo de praticas de inovagdo nos
planos, nas politicas, nos programas, nos projetos, nos servicos e nas agdes do Ministério,
inclusive com a incorporagdo de tecnologias digitais e telematicas;

IV - articular-se com as redes de ensino para implementagdo de préticas
inovadoras nos programas, nos projetos, nos servigos e nas agdes por elas desenvolvidos,
em parceria com outras Secretarias e entidades vinculadas;

V - coordenar e estabelecer diretrizes para a avaliagdo, o monitoramento e a
gestdo da informagdo das politicas e dos programas do Ministério, em parceria com
outras Secretarias e entidades vinculadas;

VI - gerir as agBes inerentes a inclusdo, a atualizagdo, a verificagdo, a
integracdo e ao compartilhamento dos dados de planos, politicas, programas, projetos,
servicos e agdes do Ministério; e

VIl - coordenar as estratégias e as atividades de transformagdo digital no
ambito do Ministério.

Art. 49. A Diretoria de Inovagdo, Estratégia Digital e Conhecimento compete:

| - promover a gestdo do conhecimento, a cooperagdo e a inovagdo nos
planos, nas politicas, nos programas, nos projetos, nos servicos e nas agdes do Ministério,
inclusive com a incorporagdo de tecnologias digitais e telemdticas, em parceria com outras
Secretarias e entidades vinculadas;

Il - promover o intercdmbio de conhecimento, o desenvolvimento de pesquisas
e o estabelecimento de parcerias com instituigdes publicas e privadas, com a comunidade
técnico-cientifica e com organismos internacionais, para a melhoria de politicas
educacionais;

Il - formular politicas e diretrizes para o uso de inteligéncia artificial e
fomentar seu uso seguro na educagdo, em parceria com as demais areas do
Ministério;

IV - coordenar e fomentar o uso de tecnologias de informagdo e comunicagdo,
com énfase na experiéncia do usudrio, para a melhor entrega de servigos do Ministério e
suas entidades vinculadas; e

V - apoiar e promover agdes de transformagdo digital no ambito do Ministério.

Art. 50. A Diretoria de Monitoramento e Avaliagio de Politicas Educacionais
compete:

| - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias,
indicadores e outros instrumentos de monitoramento de politicas, planos, programas,
projetos e agbes do Ministério, em articulagio com outras Secretarias e entidades
vinculadas;

Il - apoiar a execugdo e a coordenagdo do processo de planejamento
estratégico institucional integrado e acompanhar o seu cumprimento;

Il - articular e integrar as agBes de monitoramento e de avaliagdo do
Ministério da Educagdo;

IV - estabelecer normas técnicas e procedimentos de sistematizagdo e de
uniformizagdo de processos de monitoramento e de avaliagdo;

V - propor, conduzir e coordenar estudos e parcerias a partir dos resultados
dos processos de monitoramento e avaliagdo;

VI - fortalecer estratégias de comunicacdo e transparéncia das informagdes
avaliativas, em articulagdo com a Assessoria Especial de Comunicagdo Social; e

VIl - definir estratégias de aproximagdo, didlogo e compreensdo das politicas
publicas sob responsabilidade do Ministério a partir dos resultados dos processos de
monitoramento e avaliagdo.

Art. 51. A Diretoria de Governanga e Integracdo de Dados compete:

| - elaborar, propor, coordenar e supervisionar politicas, diretrizes, normas,
padrdes e procedimentos para a governanga e a gestdo de dados educacionais;

Il - promover e coordenar a integragdo e a interoperabilidade de dados e
sistemas sobre politicas, programas e servicos de educagdo no dmbito do Ministério, em
colaboragdo com as Secretarias, as redes de ensino e as entidades vinculadas ao
orgdo;

Ill - prospectar, avaliar e apoiar a implementagdo de solugdes tecnoldgicas
para coleta, armazenamento, processamento, andlise, visualizagdo e compartilhamento de
dados educacionais;

IV - formular, coordenar e fomentar a implementagdo de iniciativas de
governanga de dados da educagdo para a simplificagdo de servigos publicos; e

V - coordenar a implementagdo de politicas e praticas de privacidade e protegdo
de dados pessoais e promover a conscientizagdo e a capacitagdo continua sobre o tema, em
articulagdo com a Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

Art. 52. Ao Instituto Benjamin Constant compete:

| - subsidiar a formulagdo da politica nacional de educagdo especial na area de
deficiéncia visual;

Il - promover a educagdo de pessoas com deficiéncia visual, com vistas a
garantir a educagdo especializada e a preparagdo para o trabalho de pessoas cegas e de
visdo reduzida;

Ill - desenvolver experiéncias no campo pedagogico da area de deficiéncia
visual e na formagdo de profissionais da educagdo em prol da inclusdo das pessoas com
deficiéncia visual nas diferentes modalidades e niveis de ensino;

IV - promover e realizar programas de capacitagdo de recursos humanos na
area de deficiéncia visual;

V - promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nos campos pedagogico,
psicossocial, oftalmoldgico, de prevengdo das causas da cegueira, de integracdo e de
reintegragdo de pessoas cegas e de visdo reduzida a comunidade;

- promover programas de divulgacdo e intercambio de experiéncias,
conhecimentos e inovagdes tecnoldgicas na area de atendimento as pessoas cegas e de
visdo reduzida;

VIl - elaborar e produzir material diddtico-pedagdgico para o ensino de pessoas
cegas e de visdo reduzida;

VIII - apoiar técnica e financeiramente os sistemas de ensino e as instituicdes
que atuam na area de deficiéncia visual;

IX - promover desenvolvimento pedagdgico, com vistas ao aprimoramento e a
atualizagdo de recursos instrucionais;

X - desenvolver programas de reabilitagdo, pesquisas de mercado de trabalho
e de promogdo de encaminhamento profissional, com vistas a possibilitar o pleno
exercicio da cidadania as pessoas cegas e de visdo reduzida; e

Xl - atuar de forma permanente junto a sociedade, mediante os meios de
comunicagdo de massa e de outros recursos, com vistas ao resgate da imagem social das
pessoas cegas e de visdo reduzida.
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