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4.2 Os aprovados terdo como lotagdo inicial a escolhida no ato da solicitagdo de inscri¢do, no entanto, a qualquer tempo, por necessidade do servico, o empregado podera
ser transferido para outra localidade, de acordo com o § 3¢, do art. 469, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

4.3 Os candidatos que se inscreverem para a localidade de vaga do Rio de Janeiro/RJ ou de Brasilia/DF, concorrerdo com os inscritos apenas para a localidade de vaga
escolhida, em relagdo as vagas e ao cadastro de reserva disponiveis para as referidas localidades.

4.4 Caso o cadastro de reserva em determinado cargo/subatividade ndo contemple mais candidato a ser convocado, a critério da Administragdo, os candidatos aprovados para
o0 mesmo cargo/subatividade em lotagdo diversa poderdo ser consultados, obedecendo-se a ordem de classificagdo, quanto ao interesse em assumir a vaga em lotagdo diversa.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS .

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Do total das vagas destinadas ao concurso e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52
da Lei n2 8.112/1990, e suas alteragdes, da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas altera¢des, e da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260/2025.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na Lei n2 14.126, de 21 de margo de 2021,
na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n? 6.949/2009.

5.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no periodo de solicitagdo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
autodeclarar-se pessoa com deficiéncia, optar por concorrer a uma dessas vagas e:

a) indicar, em campo especifico no sistema de inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/telebras_25, a imagem legivel de documentagdo
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, para fins da andlise documental para caracterizagdo da deficiéncia, bem como para fins de andlise de solicitagdo de atendimento
especializado, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital;

b.1) podera ser utilizado como documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos dltimos 36 meses
anteriores a data de publicagdo deste edital;

c) declarar que concorda com a avaliagdo telepresencial, se necessdria, por meio do uso de tecnologia de telemedicina, conforme artigo 18, § 12, da INC MGI/MDHC n¢
260/2025.

5.1.3.1 O candidato que n3o informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no sistema de inscri¢do ndo tera direito de concorrer a essas vagas.
Apenas o envio da documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.3.2 A documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia citada na alinea "b" do subitem 5.1.3 deste edital devera conter a identificagdo do candidato, a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como a data da emissdo e a assinatura e o carimbo do profissional responsavel, com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional
Profissional respectivo.

5.1.3.2.1 Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou caracterizadores de deficiéncia, deverdo estar integralmente
legiveis, de forma a permitir a plena identificagdo de todas as informagdes: textos, assinaturas, carimbos, nimeros de inscricdo em Conselhos Regionais e demais dados constantes. A
apresentagdo de imagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, seja por md qualidade de digitalizagdo, fotografia inadequada ou outro motivo, podera resultar na ndo
aceitagdo do documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos decorrentes.

5.1.3.2.2 A documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia deverd ter sido emitida nos Ultimos 36 meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

5.1.3.2.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, & 12, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentagdo é indeterminada.

5.1.3.2.3 A imagem da documentagdo caracterizadora da deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse documento.

5.1.3.2.3.1 As deliberagdes da equipe multiprofissional e interdisciplinar referentes a caracterizagdo da deficiéncia terdo validade exclusivamente para este certame.

5.1.3.3 O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd enviar, além de documentagdo
comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia, relatério especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duragdo de alteracbes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.3.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd enviar, além de documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia, exame audiométrico -
audiometria realizado no maximo 36 meses anteriores a data de publicagdo deste edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASI.

5.1.3.4.1 Para fins de comprovagdo/caracterizagdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios estabelecidos na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na
Orientagdo Técnica SIT n2 02/2024, do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela Organizagdo Mundial da Sadde (OMS),
conforme classificagdo de 2020.

5.1.3.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia deverd conter informagBes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregdo e sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

5.1.3.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia deverd conter descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as alteragdes anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagGes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou)
Orteses.

5.1.3.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd enviar, além de documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, relatério especializado
complementar elaborado por médico ou psicélogo, contendo descrigdo clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e
histérico da condigdo, resultados de avaliagdo cognitiva padronizada com indicagdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), além do relato do impacto da condigdo
nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando aplicavel, as dreas de comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, satide e
segurancga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.3.8 Como complementagdo da documentagdo mencionada nos subitens 5.1.3 a 5.1.3.7 deste edital, o candidato podera apresentar, na forma da alinea "b" do subitem 5.1.3
deste edital e durante o periodo de inscricdo do certame, imagens de documentos que comprovem o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia expedidos por érgdo ou
entidade da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional e(ou) relatérios de avaliagdes biopsicossocial da deficiéncia, emitidos nos ultimos 36 meses anteriores a data
de publicagdo deste edital.

5.1.3.8.1 O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.3.8 deste edital ndo garante o enquadramento automdatico da condi¢do como
deficiéncia para os fins deste edital, cabendo a equipe multiprofissional e interdisciplinar a andlise e decisdo quanto a sua validade no ambito do certame.

5.1.3.9 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo tera a solicitagdo de inscrigdo efetivada para concorrer as vagas reservadas o
candidato que, durante o periodo de solicitagdo de inscrigdo:

a) ndo enviar imagem legivel da documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia;

b) enviar documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36 meses anteriores a publicagdo deste edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

5.1.3.10 O envio da imagem legivel da documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabilizard pelo indeferimento da solicitagdo do candidato em razdo do envio de imagens parciais ou totalmente ilegiveis, conforme subitem 5.1.3.2.1 deste edital, nem por qualquer
tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

5.1.3.10.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf", ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2

MB.

5.1.3.10.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia de que
trata o subitem 5.1.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade
das informagdes.

5.1.3.11 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.3 deste edital acarretara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.3.12 Até o final do periodo de inscrigdes do certame, sera facultado ao candidato optar ou desistir de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.1.4 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especializado, podendo solicitar adaptagBes razodveis e tecnologias
assistivas, no ato da solicitagdo de inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo destas,
conforme o previsto no inciso Il do art. 32 e no art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

5.1.4.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.4 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condi¢do estabelecida
na documentagdo caracterizadora da deficiéncia enviada, conforme dispde o subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.4.2 Ressalvadas as disposigBes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange ao contetdo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.1.5 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PARA A CARACTERIZA(;AO DA DEFICIENCIA

5.1.5.1 O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que for aprovado nas provas objetivas, na forma do subitem 8.11.5 deste edital,
sera submetido ao procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, que se destina a analisar a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo federal
e distrital em vigor e da Simula n2 377 do STJ, e a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo. O referido procedimento, promovido por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, poderd ocorrer em duas etapas:

a) a primeira etapa sera realizada a partir da analise da documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia enviada no momento da solicitagdo de inscrigdo, conforme
procedimento descrito no subitem 5.1.5.2 deste edital;

b) a segunda etapa sera realizada somente em caso de divida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, por meio de andlise telepresencial.

5.1.5.2 DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

5.1.5.2.1 O procedimento de analise documental para a caracterizagdo da deficiéncia serd realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade do
Cebraspe, por meio de andlise da documentagdo comprobatéria/caracterizadora prevista no subitem 5.1.3 e seguintes deste edital, enviada durante o periodo de solicitagdo de
inscrigdo.

5.1.5.2.2 A andlise documental sera realizada por meio de sistema informatizado disponibilizado exclusivamente para esse fim, pela equipe multiprofissional e interdisciplinar
composta por trés pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais uma deverd
ser da drea de medicina que tera acesso as imagens dos documentos apresentados pelo candidato nos termos do subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.5.2.3 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apds andlise documental, emitird parecer que observara:

a) as informagGes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) as condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.
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