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5.1.5.2.4 O edital de resultado provisério no procedimento de analise documental para a caracterizagdo da deficiéncia serd publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e
divulgado na internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/telebras_25, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.5.2.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisério no procedimento de andlise documental para a caracterizagdo da deficiéncia devera observar
os procedimentos disciplinados no respectivo edital e no item 11 deste edital.

5.1.5.2.4.2 O candidato poderd enviar, em recurso, imagem de nova documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia. Podera enviar, ainda, imagem de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.5.2.5 O candidato para o qual, na primeira etapa do procedimento de andlise da caracterizagdo da deficiéncia, restar ddvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia sera
convocado para a segunda etapa do procedimento em questdo, conforme subitem 5.1.5.1 deste edital.

5.1.5.2.6 O edital de resultado final no procedimento de analise documental para a caracterizagdo da deficiéncia e de convocagdo para o procedimento de analise telepresencial
para caracterizagdo da deficiéncia, se for o caso, serd publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org. br/concursos/telebras 25, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.5.3 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE TELEPRESENCIAL PARA A CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.1.5.3.1 Em caso de ddvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia quando da andlise documental, os candidatos ndo considerados pessoas com deficiéncia nessa etapa deverdo
comparecer a avaliagdo telepresencial que analisard a condi¢do do candidato como pessoa com deficiéncia

5.1.5.3.1.1 Por ocasido da avaliacdo telepresencial, o candidato deveré apresentar, se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia solicitados
pela equipe multiprofissional e interdisciplinar a serem a ele informados por meio de link de consulta individual na forma a ser disciplinada no edital de convocagdo para a andlise
telepresencial para caracterizagdo da deficiéncia, nos termos do art. 18 da INC MGI/MDHC n2 260/2025.

5.1.5.3.2 A complementagdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizada em formato virtual, por meio da plataforma Microsoft Teams, tanto para a equipe
multiprofissional e interdisciplinar quanto para o candidato.

5.1.5.3.3 Por medida de seguranca, serd encaminhado, exclusivamente para o e-mail cadastrado no ato da solicitagdo de inscrigdo, os dados relativos a data, ao horario e ao
link de acesso a sala virtual na qual o candidato realizard a complementacdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, sendo de sua responsabilidade a correcdo desse dado
por ocasido de sua inscrigdo no concurso.

5.1.5.3.3.1 S&@o de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do link de acesso a sala virtual de realizagdo da complementacdo do procedimento de caracterizagdo
da deficiéncia e seu acesso a ela no dia e no hordrio determinado.

5.1.5.3.3.2 O candidato devera acessar a sala virtual designada para a realizagdo da complementagdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia com antecedéncia
minima de uma hora em relagdo ao horario fixado para o seu inicio.

5.1.5.3.4 No dia de realizagdo da complementagdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o candidato deverd garantir boa infraestrutura computacional e de
internet, dispondo de computador com boa capacidade de processamento, cdmera e microfone em pleno funcionamento e boa conectividade. Estima-se que possam ser consumidos cerca
de 2,5 GB de internet para a manutengdo da sala virtual e das aplicagdes por meio da plataforma Microsoft Teams.

5.1.5.3.5 Ndo havera segunda chamada para a realizagéo da complementacéo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia. O ndo acesso do candidato a sala virtual
implicard a el|m|na§ao automatica do candidato a concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.1.5.3.6 N&o sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso do candidato a sala virtual da complementagdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia apds o horério
fixado para o seu inicio.

5.1.5.3.7 Por ocasido da realizagdo da complementagdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o candidato devera apresentar para a camera o seu documento de
identidade original, na forma definida no edital de abertura, sob pena de eliminagdo automdtica do candidato da concorréncia objeto do procedimento/avaliagdo.

5.1.5.3.8 Apds a identificagdo pela equipe de apoio do Cebraspe, o candidato aguardara na sala virtual até o inicio da complementagdo do procedimento de caracterizagdo
da deficiéncia.

5.1.5.3.9 Durante todo o periodo de realizagdo da complementagdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o candidato devera permanecer com a camera
ligada.

5.1.5.3.10 O edital de resultado provisério no procedimento de andlise telepresencial de caracterizagdo da deficiéncia sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e
divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org. br/concursos/telebras 25, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.5.3.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de analise telepresencial de caracterizagdo da deficiéncia deverd observar
os procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como no respectivo edital.

5.1.5.3.10.2 O edital de resultado final no procedimento de andlise telepresencial de caracterizagdo da deficiéncia sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado
na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/telebras_25, na data_provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.6 DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

5.1.6.1 Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, o candidato podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que tenha alcangado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.1.6.2 A comissdo recursal, tanto da etapa documental quanto da etapa telepresencial, serd composta por integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe
multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizagdo de deficiéncia.

5.1.6.3 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos dérgdos competentes para
as providéncias cabiveis.

5.1.6.3.1 Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla

defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato j&4 tenha sido nomeado/contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

5.1.6.4 Perderd o direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) ndo for considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia (andlise documental e avaliagdo telepresencial);

b) ndo comparecer ao procedimento de caracterizagdo da deficiéncia (telepresencial), quando devidamente convocado;

c) ndo apresentar documento original de identidade por ocasido do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia (telepresencial), quando devidamente convocado, nos termos
do subitem 14.10 deste edital;

d) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia ou de prestar qualquer tipo de informagdo quando solicitados pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar em qualquer etapa do procedimento.

5.1.6.5 As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
aprovadas em cada uma das fases nessa concorréncia e de acordo com sua classificagdo no certame.

5.1.6.5.1 Em cada fase do certame, os candidatos com deficiéncia que alcangarem pontuagdo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia ndo serdo computadas no
quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.1.6.5.2 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas
dentro das vagas reservadas quanto na lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

5.1.6.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo, ou pelo proximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro reserva.

5.1.6.7 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de candidatos
com deficiéncia dentro das vagas ou em cadastro de reserva.
5.1.6.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a classificagdo
da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.
5.1.6.8.1 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada na posi¢do imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.
1.6.8.2 Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.
5.1.6.8.3 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo
ser nomeados os candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia e
proporcionalidade, desde que possua, em cada fase do certame, nota ou pontuagéo suficientes.
5.1.6.8.4 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a administracdo decida por nova
convocagdo, serd convocada pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classmcagao
5.1.6.8.5 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas

reservadas.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.1 Do total das vagas do concurso, e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 30% serdo providas na forma da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025,
do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e do artigo 32 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de julho 2025, da seguinte forma:

a) 25% para candidatos negros (pretos ou pardos);

b) 3% para candidatos indigenas; e

¢) 2% para candidatos quilombolas.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior do que 0,5 (meio), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor do que 0,5 (meio).

5.2.1.2 Para fins de observancia a INC MGI/MIR/MPI n? 261/2025, considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que
possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010;

a.1) De acordo com a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, e para fins dessa politica de cotas, serd considerada pessoa de cor parda a que possua tragos fenotipicos de
pessoa negra.

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragdo da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetdria histérica prépria, dotado de relagbes territoriais especificas,
com presun¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, serd facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas
para candidatos negros, indigenas e quilombolas.

5.2.1.4 As informagBes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.2 Da autodeclaragﬁo

5.2.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscrigdo, indicar que deseja concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se negro
(p e 0 ou pardo), indigena ou quilombola, conforme quesito cor ou raga utlllzado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e definigdes contidas no subitem
5.2.1.2 deste edital.

5.2.2.2 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

5.2.2.2.1 A autodeclaragdo serd confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo, observadas as regras previstas na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n2 261/2025 e no Decreto n? 12.536/2025, sendo eles os seguintes:

a) procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras (pretas ou pardas), conforme subitem 5.2.6 deste edital;

b) procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas, conforme subitem 5.2.7 deste edital.

5.2.3 Dos critérios de avaliagdo e de sele¢do para concorréncia as vagas reservadas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025121100017 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. BYasil
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