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DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico-administrativo. 1.1.1 Conceito. 1.1.2 Supremacia do interesse publico sobre o
privado e indisponibilidade, pela administragdo, dos interesses publicos. 2 Administragdo publica. 2.1 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 2.2 Organizagdo,
descentralizagdo, desconcentragdo, 6rgdos publicos. 2.3 Administragdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.4 Administragdo publica em sentido objetivo e em sentido
subjetivo. 3 Administragdo indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos
administrativos em espécie. 4.4 Formagdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.5 O siléncio no direito administrativo. 4.6 Validade, eficicia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 4.7 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 4.8 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.9 Atos administrativos
gerais e individuais. 4.10 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 4.11 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 4.12 Ato administrativo inexistente. 4.13 Teoria das
nulidades no direito administrativo. 4.14 Atos administrativos nulos e anulaveis. 4.15 Vicios do ato administrativo. 4.16 Teoria dos motivos determinantes. 4.17 Revogagdo, anulagdo e
convalidagdo do ato administrativo. 4.18 Cassagdo. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Poder hierdrquico e suas manifestagdes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4
Liberdades publicas e poder de policia. 6 Interven¢do do Estado sobre a propriedade privada. 6.1 Intervengdo do Estado no dominio econdmico. 7 Bens publicos. 7.1 Regime juridico.
7.2 Aquisigdo e alienagdo dos bens publicos. 7.3 Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 8 Licitagdes: modalidades e procedimentos. 8.1 Lei n? 14.133/2021. 9 Contratos
administrativos. 9.1 Modalidades. 9.2 Tipos. 9.3 Procedimento. 9.4 Anulagdo e revogagdo. 10 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 11 Convénios e consdrcios administrativos.
12 Parceria puiblico-privada. 12.1 Lei n? 11.079/2004 e disposi¢des doutrinarias. 12.2 Conceito. 12.3 Delegag¢do: concessdo, permissdo e autorizagdo. 12.4 Lei n? 8.987/1995. 13 Controle
e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 14 Agentes publicos: espécies e classificagdo. 14.1 Cargo, emprego e fungdo publicos.
14.2 Formas de provimento e vacdncia dos cargos publicos. 14.3 Responsabilidade civil, penal e administrativa. 15 Processo administrativo. 15.1 Lei n? 9.784/1999. 15.2 Processo
administrativo disciplinar. 16 Poderes e deveres da administragdo publica. 16.1 Poder regulamentar. 16.2 Dever de agir. 16.3 Dever de eficiéncia. 16.4 Dever de probidade. 16.5 Dever
de prestagdo de contas. 16.6 Uso e abuso do poder. 17 Improbidade administrativa. 18 Lei n? 13.303/2016. 19 Jurisprudéncia dos tribunaissuperiores.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo.
1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Existéncia da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7
Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposigdes gerais. 3.2. Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituigdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associagdes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagdes. 3.10 Entes despersonalizados. 3.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. 4 Domicilio. 5 Bens. 5.1 Diferentes classes. 5.2 Bens corpdreos e incorporeos. 5.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5.4 Bens
considerados em si mesmos. 5.5 Bens reciprocamente considerados. 5.6 Bens publicos. 6 Fato juridico. 7 Negdcio juridico. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Classificagdo e interpretagdo. 7.3
Elementos. 7.4 Representagdo. 7.5 Condigdo, termo e encargo. 7.6 Defeitos do negdcio juridico. 7.7 Existéncia, validade, eficacia. 7.8 Invalidade do negécio juridico. 7.9 Simulagdo. 8 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 9 Prescricdo e decadéncia. 10 Prova do fato juridico. 11 Obrigagdes. 11.1 Caracteristicas. 11.2 Elementos 11.3 Principios. 11.4 Boa-fé. 11.5 Obrigagdo complexa
(a obrigagdo como um processo). 11.6 Modalidades das obrigagdes. 11.7 Obriga¢des de dar. 11.8 Obrigacbes de fazer e de ndo fazer. 11.9 Obriga¢des alternativas e facultativas. 11.10
Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 11.11 Obrigagdes solidarias. 11.12 Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 11.13 Obrigagbes de execugdo instantanea, diferida
e continuada. 11.14 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 11.15 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 11.16 Obrigagdes principais e acessorias. 11.17 Transmissdo das
obrigagbes. 11.18 Cessdo de crédito. 11.19 Assunc¢do de divida. 11.20 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 11.21 Inadimplemento das obrigagdes. 12 Contratos. 12.1 Principios. 12.2
Classificagdo. 12.3 Contratos em geral. 12.4 Disposi¢Ges gerais. 12.5 Interpretagdo. 12.6 Extingdo. 13 Atos unilaterais. 13.1 Promessa de recompensa. 13.2 Gestdo de negdcios. 13.3
Pagamento indevido. 13.4 Enriquecimento sem causa. 14 Responsabilidade civil. 14.1 Indenizagdo e obrigagdo de indenizar. 15 Posse. 15.1 Posse e sua classificagdo. 15.2 Aquisi¢do da
posse. 15.3 Efeitos da posse. 15.4 Perda da posse. 16 Direitos reais. 16.1 Disposi¢des gerais. 16.2 Propriedade. 16.3 Propriedade em geral. 16.4 Aquisi¢do da propriedade imdvel. 16.5
Aquisicdo da propriedade moével. 16.6 Perda da propriedade. 16.7 Direitos de vizinhanga. 16.8 Propriedade resoltvel. 17 Superficie. 18 Serviddes. 18.1 Constituicdo das serviddes. 18.2
Exercicio das serviddes. 19 Usufruto. 19.1 Disposigdes gerais. 19.2 Direitos do usufrutudrio. 19.3 Deveres do usufrutudrio. 19.4 Extingdo do usufruto. 20 Uso. 21 Habitagdo. 22 Direito
do promitente comprador. 23 Preferéncias e privilégios creditorios. 24 Direitos reais de garantia. 24.1 Caracteristicas. 24.2 Principios. 24.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 25 Lei n2
6.015/1973 e suas alteragbes (registros publicos). 25.1 Nogdes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscri¢do e
averbagdo. 25.2 Procedimento de ddvida. 26 Lei n2 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto da Pessoa Idosa). 27 Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 28 Lei n?
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). 29 Lei n? 8.245/1991 e suas alteragdes (locacdo de imdveis urbanos). 29.1 Disposicdes gerais, locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres
do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo residencial, locagdo para temporada, locagdo ndo residencial. 30
Lei n2 9.610/1998 (direitos autorais). 31 Direito do Consumidor. 32 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Normas fundamentais do processo e direito processual intertemporal. 2 Sistema de justica multiportas e meios adequados de solugdo de
conflitos; equivalentes jurisdicionais (Lei n? 13.140/2015 e Lei n? 9.307/1996). 3 Jurisdi¢do e competéncia. 3.1 Jurisdigdo contenciosa e voluntéria. 3.2 Limites da jurisdigdo nacional. 3.3
Competéncia: critérios determinantes e reconhecimento de incompeténcia. 4 Agdo: conceito, natureza juridica, condigdes, elementos e classificagdes. 5 Processo: pressupostos processuais,
poderes e deveres das partes e do juizo, formagdo, suspensdo e extingdo. 6 Partes e procuradores. 6.1 Deveres, poderes e 6nus. 6.2 Representagdo, substituicdo e sucessdo processual.
6.3 Ministério Publico, advocacia publica e Defensoria Publica no processo civil. 7 Juiz: poderes, deveres, responsabilidade e impedimentos; auxiliares da justica. 8 Litisconsorcio e
intervengdo de terceiros. 8.1 Litisconsdrcio: classificagdo e regime juridico. 8.2 Intervengdo de terceiros. 8.3 Distingdes entre intervengdo voluntdria, provocada e legal. 8.4 Espécies
previstas no CPC. 9 Atos processuais. 9.1 Forma, tempo, lugar, prazos e nulidades. 9.2 Comunicagdo dos atos processuais. 10 Tutela proviséria: disposi¢des gerais, tutela de urgéncia,
tutela da evidéncia e estabilizagdo. 11 Processo de conhecimento. 11.1 Procedimento. 11.2 Peti¢do inicial. 11.3 Improcedéncia liminar do pedido. 11.4 Audiéncia de conciliagdo ou de
mediagdo. 11.5 Respostas do réu. 11.6 Revelia. 11.7 Providéncias preliminares e saneamento. 11.8 Julgamento conforme o estado do processo. 11.9 Julgamento antecipado do mérito.
11.10 Julgamento antecipado parcial do mérito. 11.11 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 11.12 Alegagdes finais. 12 Prova: principios, meios de prova, 6nus e valoragdo. 13 Sentenca:
conceito, requisitos, coisa julgada e liquidagdo de sentenga. 14 Cumprimento de sentenga e execugdo. 14.1 Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. 14.2 Impugnagdo ao cumprimento
e embargos do devedor. 15 Nogdes de procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa e voluntaria. 16 Recursos. 16.1 Teoria geral, juizo de admissibilidade e de mérito. 16.2 Efeitos.
16.3 Espécies recursais: agravo de instrumento, agravo interno, apelagdo, embargos de declaragdo e de divergéncia, recursos ordindrio, especial e extraordindrio. 16.4 Repercussdo geral
e relevancia da questdo federal. 17 Sistema de precedentes. 17.1 Incidente de resolugdo de demandas repetitivas e recursos repetitivos. 17.2 Agdo rescisoria. 17.3 Reclamagdo. 18
Mandado de seguranga individual e coletivo; suspensdo de seguranca. 19 Agdes coletivas: agdo popular, agdo civil publica, agdo de improbidade administrativa, inquérito civil e
compromisso de ajustamento de conduta. 20 Processo tecnoldgico: pratica eletrénica (Lei n? 11.419/2006), julgamentos virtuais, inteligéncia artificial e transmissdes ao vivo. 21
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direito constitucional do trabalho. 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e
distingdo. 3.2 Relagbes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, tempordrio e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador
(conceito e caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdémico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria e subsididria. 6
Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alteragdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 7.2 Jus variandi. 8 Suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca.
9.5 Indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegragdo de empregado estavel. 12 Duragdo do
trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordinario. 12.6 Sistema de compensagdo de horas. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua duragdo. 13.2 Concessdo e época das férias. 13.3 Remuneragdo e abono de férias. 14 Saldrio
e remuneragdo. 14.1 Conceito e distingdes. 14.2 Composi¢do do saldrio. 14.3 Modalidades de salario. 14.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 14.5 132 saldrio. 15 Salario-minimo.
15.1 Irredutibilidade e garantia. 16 Equiparagdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de saldrio. 16.2 Desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescri¢cdo e decadéncia. 19 Seguranca e medicina
no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Prote¢do ao trabalho do menor. 21 Protegdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenga
maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convengdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2 Organizagdo sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5
Convengoes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24 Comissdes de conciliagdo prévia. 25 Renulncia e transagdo. 26 Terceirizagdo. 27 Jurisprudéncia
dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excegbes. 1.5 Contestagdo. 1.6
Reconvengdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instru¢do e julgamento. 1.11 Justiga gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2
Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistemdtica da realizagdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do
trabalho. 3.1 Disposi¢Bes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognigdo. 3.1.3 Recursos no processo de execugdo. 4 Processos de execugdo. 4.1
Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos do executado - impugnagdo do exequente. 5 Prescrigdo e decadéncia no processo do trabalho. 6 Competéncia da justica do
trabalho. 7 Rito sumarissimo no dissidio individual. 8 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 9 Agdo resciséria no processo do trabalho. 10 Mandado de seguranga. 10.1
Cabimento no processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos. 12 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. 12.1 Stimulas e orientagdes jurisprudenciais.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugdo histdrica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario:
conceito, caracterizagdo, inscri¢do, capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes (microempresa e empresa de pequeno
porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgdos de registro de
empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisorio do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n2 8.934/1994 e suas alteragdes.
3 Direito societario. 3.1 Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 3.2 Sociedades simples e empresdrias. 3.3 Personalizagdo da sociedade empresaria. 3.4 Classificagdo
das sociedades empresdrias. 3.5 Sociedade irregular. 3.6 Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica. 3.7 Desconsideragdo inversa. 3.8 Regime juridico dos sécios. 3.9 Sociedade
limitada. 3.10 Sociedade anénima. 3.11 Lei n? 6.404/1976 e suas altera¢des. 3.12 Sociedade em nome coletivo. 3.13 Sociedade em comandita simples. 3.14 Sociedade em comandita por
agdes. 3.15 OperagOes societdrias: transformagdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. 3.16 RelagBes entre sociedades: coligagdes de sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade
subsididria integral, sociedade de propésito especifico. 3.17 Dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades. 3.18 Concentragdo empresarial e defesa da livre concorréncia. 4 Propriedade
industrial. 4.1 Lei n2 9.279/1996. 4.2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). 4.3 Propriedade industrial e direitos autorais. 4.4 Patentes. 4.5 Desenho industrial. 4.6 Marca:
espécies. 4.7 Procedimento de registro. 4.8 IndicagGes geograficas. 5 Contratos mercantis. 5.1 Caracteristicas. 5.2 Compra e venda mercantil. 5.3 Comissdo mercantil. 5.4 Representagdo
comercial. 5.5 Concessdo mercantil. 5.6 Franquia (franchising). 5.7 Contrato de seguro. 5.8 Contratos intelectuais: cessdo de direito industrial, licenga de uso de direito industrial,
transferéncia de tecnologia, comercializagdo de logiciario (software). 6 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitagdes do poder de tributar. 1.3 Reparti¢do das receitas
tributdrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuigdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribui¢des. 3 Competéncia
tributdria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributdria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isengdo e ndo incidéncia. 3.6
Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal de 1988. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais.
4.5 Atos do Poder Executivo federal com for¢a de lei material. 4.6 Atos exclusivos do Poder Legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5
Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo da legislagdo tributdria. 6 Obrigagdo tributaria. 6.1 Obrigacdo principal e acesséria. 6.2 Fato gerador. 6.3 Sujeito ativo. 6.4 Sujeito passivo.
6.5 Solidariedade. 6.6 Capacidade tributdria. 6.7 Domicilio tributdrio. 6.8 Responsabilidade tributaria. 6.9 Responsabilidade dos sucessores. 6.10 Responsabilidade de terceiros. 6.11
Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Langamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributdrio. 7.5
Extingdo do crédito tributdrio. 7.6 Exclusdo de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 8 Administragdo tributaria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 CertidGes
negativas. 9 Impostos da Unido. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11 Impostos dos municipios. 12 Processo administrativo tributdrio. 12.1 Principios basicos. 12.2 Acepgdes
e espécies. 12.3 Determinagdo e exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representagdo fiscal para fins penais. 12.5 Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de
contribuintes. 12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributdrio. 13.1 Ag¢do de execugdo fiscal. 13.2 Lei n? 6.830/1980 e suas alteragdes (execugdo fiscal). 13.3
Acdo cautelar fiscal. 13.4 Agdo declaratdria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. 13.5 Ag¢do anulatéria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranga. 13.7 Agdo de repetigdo de
indébito. 13.8 Agdo de consignagdo em pagamento. 13.9 Agdo de controle de constitucionalidade. 13.10 Agdo civil publica. 14 Lei Complementar n? 123/2006 e suas alteragbes (Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15 Lei Complementar n2 116/2003 e suas alteragdes (ISSQN). 16 llicito tributdrio. 16.1 llicito administrativo tributario. 16.2
llicito penal tributario. 16.3 Crimes contra a ordem tributdria. 16.4 Lei n? 8.137/1990 e suas alteragdes. 17 Direito financeiro. 17.1 Conceito e objeto. 17.2 O Direito financeiro na
Constituicdo Federal de 1988. 17.2.1 Normas gerais e orgamento. 18 Despesa publica. 18.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 18.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 19
Receita publica. 19.1 Conceito. 19.1.1 Ingresso e receitas. 19.2 Classificagdo das receitas publicas. 20 Divida publica: conceito; evolugdo; classificagdo; disciplina juridica e processamento.
21 Orgamento publico. 21.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 21.2 Principios orgamentarios. 22 Fiscalizagdo e controle orgamentario. 23 Normas gerais de Direito Financeiro. 24 Lei
n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 25 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 26 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

CARGO 2: ESPECIALISTA EM GESTAO DE TELECOMUNICACOES - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ANALISE DE SISTEMAS: 1 Processos de desenvolvimento de software. 1.1 CMMI-DEV v2.0. 1.2 RUP. 1.3 Scrum 2020 e metodologias ageis. 2 Orientagdo a objetos. 2.1 Conceitos
fundamentais, analise, modelagem e padrdes de projeto (design patterns). 3 Padrdes de arquitetura. 3.1 MVC (model view controller). 3.2 Arquiteturas cliente/servidor, Internet e
dispositivos moveis. 3.3 Arquiteturas baseadas em SOA (service oriented architecture), API, webservices, microsservicos e mobile. 3.4 Arquiteturas de contéineres (Docker) e
orquestradores (Kubernetes, Docker Compose). 3.5 Nog¢des de alta disponibilidade de sistemas. 4 Engenharia de software. 4.1 Conceitos de engenharia de software. 4.2 Levantamento
e andlise de requisitos funcionais e ndo funcionais. 4.3 Engenharia de requisitos. 4.4 Analise de negdcios. 4.5 Modelagem e documentagdo de sistemas (UML 2 ou superior). 4.6 Qualidade
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