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PORTARIA UFPR Nº 2.112, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, tendo
em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº 1.427/MEC, de 06 de agosto
de 2019, publicada no DOU de 07.08.2019; considerando o que consta no Art. 9º, Inciso I
da Lei nº 8.112/90; autorizado pelo Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado
no DOU de 20.07.2010; Portaria Interministerial nº 111, de 02 de abril de 2014, publicada
no DOU de 03.04.2014; e, o que consta no processo nº 23075.077986/2025-02, resolve:

Nomear em caráter efetivo, a partir da data de publicação em DOU, ANDRE
DAL SANTOS, habilitado em concurso público realizado por esta Instituição, homologado
em 05/09/2024, para o cargo de Engenheiro/Área - Eletricista, nível de Classificação E,
padrão de Vencimento 01, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, na
vaga de código nº 981737, para Curitiba/PR.

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 2.113, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, tendo
em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº 1.427/MEC, de 06 de agosto
de 2019, publicada no DOU de 07.08.2019; considerando o que consta no Art. 9º, Inciso I
da Lei nº 8.112/90; autorizado pelo Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado
no DOU de 20.07.2010; Portaria Interministerial nº 111, de 02 de abril de 2014, publicada
no DOU de 03.04.2014; e, o que consta no processo nº 23075.077954/2025-07, resolve:

Nomear em caráter efetivo, a partir da data de publicação em DOU, KAMILA
GRZEBIELUCKA, habilitada em concurso público realizado por esta Instituição, homologado
em 16/02/2024, para o cargo de Assistente em Administração, nível de Classificação D,
padrão de Vencimento 01, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, na
vaga de código nº 265810, para Curitiba/PR.

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 2.114, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, tendo
em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº 1.427/MEC, de 06 de agosto
de 2019, publicada no DOU de 07.08.2019; considerando o que consta no Art. 9º, Inciso I
da Lei nº 8.112/90; autorizado pelo Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado
no DOU de 20.07.2010; Portaria Interministerial nº 111, de 02 de abril de 2014, publicada
no DOU de 03.04.2014; e, o que consta no processo nº 23075.077955/2025-43, resolve:

Nomear em caráter efetivo, a partir da data de publicação em DOU, RAQUEL
MIYAKO UENO, habilitada em concurso público realizado por esta Instituição, homologado
em 16/02/2024, para o cargo de Assistente em Administração, nível de Classificação D,
padrão de Vencimento 01, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, na
vaga de código nº 868195, para Curitiba/PR.

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 2.115, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, tendo
em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº 1.427/MEC, de 06 de agosto
de 2019, publicada no DOU de 07.08.2019; considerando o que consta no Art. 9º, Inciso I
da Lei nº 8.112/90; autorizado pelo Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado
no DOU de 20.07.2010; Portaria Interministerial nº 111, de 02 de abril de 2014, publicada
no DOU de 03.04.2014; e, o que consta no processo nº 23075.077617/2025-10, resolve:

Nomear em caráter efetivo, a partir da data de publicação em DOU, JOSIANE
CRISTINA DE OLIVEIRA, habilitada em concurso público realizado por esta Instituição,
homologado em 05/09/2024, para o cargo de Bibliotecário - Documentalista, nível de
Classificação E, padrão de Vencimento 01, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, na vaga de código nº 304945, para Curitiba/PR.

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 2.116, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições e tendo
em vista o que consta no processo nº 23075.077711/2025-61, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 10 de dezembro de 2025, o servidor LUCIANO
ANDRE VANZ - 2577510, da atribuição de substituto eventual do cargo de direção de
Coordenador, CD-04, da Coordenadoria de Procedimentos Acadêmicos e de Permanência
da Pró-Reitoria de Graduação e Educação Profissional.

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 2.117, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições e tendo
em vista o que consta no processo nº 23075.076512/2025-35, resolve:

Designar, a partir da data de publicação em DOU desta portaria, a servidora LORENA
KRUGER - 1216115, ocupante do cargo de Técnica de Laboratório - Área, como substituta
eventual do cargo de direção de Coordenador(a), CD-04, da Coordenadoria de Procedimentos
Acadêmicos e de Permanência da Pró-Reitoria de Graduação e Educação Profissional.

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 2.120, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições
considerando o que consta no artigo 9º, inciso II da Lei nº 8.112/90 e tendo em vista o que
consta no processo nº 23075.077509/2025-39, resolve:

I. Exonerar, a partir da data de publicação em DOU desta Portaria, a servidora
GABRIELA DEBAS DOS SANTOS CLERISI - 2875359, da função gratificada de Chefe da
Unidade de Apoio Administrativo, FG-01, da Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação.

II. Nomear, a partir da data de publicação em DOU desta Portaria, a servidora
GABRIELA DEBAS DOS SANTOS CLERISI - 2875359, Assistente em Administração, no regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer o cargo de direção de
Coordenadora, CD-04, da Coordenadoria de Compliance da Diretoria de Governança,
Integridade e Conformidade da Pró-Reitoria de Planejamento e Dados.

III. A mencionada servidora cumprirá, obrigatoriamente, o regime de trabalho
de tempo integral, de acordo com o disposto no § 5º, artigo 1º da Lei nº 8.168/91.

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 2.126, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições
considerando o que consta no artigo 9º, inciso II da Lei nº 8.112/90 e tendo em vista o que
consta no processo nº 23075.077924/2025-92, resolve:

I. Nomear, a partir da data de publicação em DOU desta Portaria, o servidor
DALGLISH FERNANDO VIEIRA - 1162860, Assistente em Administração, no regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer a função gratificada de Chefe da
Unidade de Monitoramento do Programa de Gestão e Desempenho, FG-01, da Diretoria de
Governança, Integridade e Conformidade da Pró-Reitoria de Planejamento e Dados.

II. O mencionado servidor cumprirá, obrigatoriamente, o regime de trabalho de
tempo integral, de acordo com o disposto no § 5º, artigo 1º da Lei nº 8.168/91.

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 2.127, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições
considerando o que consta no artigo 9º, inciso II da Lei nº 8.112/90 e tendo em vista o que
consta no processo nº 23075.076355/2025-68, resolve:

I. Nomear, a partir da data de publicação em DOU desta Portaria, o servidor
VALDO JOSE CAVALLET - 341165, Professor do Magistério Superior, no regime de trabalho
de dedicação exclusiva, para exercer a função gratificada de Chefe da Seção de Integração
da Extensão com Ensino e Pesquisa, FG-03, da Coordenadoria de Extensão da Pró-Reitoria
de Extensão e Cultura.

II. O mencionado servidor cumprirá, obrigatoriamente, o regime de trabalho de
tempo integral, de acordo com o disposto no § 5º, artigo 1º da Lei nº 8.168/91.

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 2.128, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso das atribuições que lhe são
conferidas e tendo em vista o que consta no processo nº 23075.076445/2025-59, resolve:

I. Exonerar, a pedido, a partir de 05 de dezembro de 2025, do Quadro
Permanente desta Universidade, o(a) servidor(a) MARIANNE ARIELY ANDRETTA RAMOS -
2318221, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, classe B, nível 001,
lotado(a) com lotação temporária na Coordenadoria de Planejamento de
Pessoal/PROGEPE.

II. Declarar aberta a vaga.

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 2.129, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, tendo
em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº 1.427/MEC, de 06 de agosto
de 2019, publicada no DOU de 07.08.2019; considerando o que consta no Art. 9º, Inciso I
da Lei nº 8.112/1990; Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de
20.07.2010; Portaria Interministerial nº 111, de 02 de abril de 2014, publicada no DOU de
03.04.2014; e, o contido no processo nº 23075.078077/2025-83, resolve:

Nomear em caráter efetivo, a partir da data de publicação em DOU, GABRIELA
CHEPLUKI DE ALMEIDA, habilitado(a) em concurso público realizado por esta Instituição,
homologado em 25.08.2025, para o cargo de Nutricionista, nível de classe E, padrão 1, no
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, na vaga de código nº 698358, para
Pontal do Paraná/PR.

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 2.133, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições e tendo
em vista o que consta no processo nº 23075.078256/2025-11, resolve:

Designar, a partir da data de publicação em DOU desta portaria, a servidora
DANIELA MAYUMI SHIGUEOKA SUETUGO - 1097812, Assistente em Administração, como
substituta eventual do cargo de direção de Coordenador(a), CD-04, da Coordenadoria de
de Atenção Integral à Saúde Estudantil da Pró-Reitoria de Pertencimento e Políticas de
Permanência Estudantil.

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 2.137, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições
considerando o que consta no artigo 9º, inciso II da Lei nº 8.112/90 e tendo em vista o que
consta no processo nº 23075.078360/2025-13, resolve:

I. Nomear, a partir da data de publicação em DOU desta Portaria, a servidora
ALINE ARAGAO BARBOSA - 2127779, Assistente em Administração, no regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer a função gratificada de Assessora, FG-03, da
Coordenadoria de Extensão da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura.

II. A mencionada servidora cumprirá, obrigatoriamente, o regime de trabalho
de tempo integral, de acordo com o disposto no § 5º, artigo 1º da Lei nº 8.168/91.

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 2.138, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições
considerando o que consta no artigo 9º, inciso II da Lei nº 8.112/90 e tendo em vista o que
consta no processo nº 23075.075833/2025-12, resolve:

I. Nomear, a partir da data de publicação em DOU desta Portaria, a servidora
JAQUELINE RISSA FRANCO NUNES - 1421148, Analista de Tecnologia da Informação, no
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer a função gratificada de
Chefe da Seção de Sistemas Acadêmicos, FG-03, da Coordenadoria de Software da Agência
de Tecnologia da Informação e Comunicação da Pró-Reitoria de Planejamento e Dados.

II. A mencionada servidora cumprirá, obrigatoriamente, o regime de trabalho
de tempo integral, de acordo com o disposto no § 5º, artigo 1º da Lei nº 8.168/91.

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 2.139, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições e tendo
em vista o que consta no processo nº 23075.078531/2025-04, resolve:

Designar, a partir da data de publicação em DOU desta portaria, o servidor
CLEVERSON JOSE DOS SANTOS - 3160805, Pedagogo - Área, como substituto eventual do
cargo de direção de Coordenador(a), CD-04, da Coordenadoria de Políticas para Pessoas
Indígenas, Negras e Quilombolas da Pró-Reitoria de Ações Afirmativas e Equidade.

MARCOS SFAIR SUNYE

PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 3.463, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.077726/2025-29, resolve:

Autorizar, a partir de 01 de janeiro de 2026 a 30 de junho de 2026, a
prorrogação do contrato de FRANCISCO FERNANDES FRIGHETTO - 3496357, como Professor
Substituto, para o Departamento de Física do Setor de Ciências Exatas.

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 3.464, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.077674/2025-91, resolve:

Autorizar, a partir de 01 de janeiro de 2026 a 30 de junho de 2026, a
prorrogação do contrato de YURI BILK MATOS - 3496355, como Professor Substituto, para
o Departamento de Física do Setor de Ciências Exatas.

DULCILEIA GONCALVES


