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4.3.2.1.1. Consideram-se, para fins de reconhecimento de pertencimento
étnico-racial, os seguintes critérios:

a) Pessoa Negra: considera-se aquela que se autodeclare preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, e que possua tragos fenotipicos que o(a) caracterizem como de cor preta ou
parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n? 12.288,
de 20 de julho de 2010 (Estatuto da lgualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: considera-se aquela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente
de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constitui¢do Federal,
da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: considera-se aquela pertencente a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetéria histérica propria, dotada de relagdes
territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.3.3. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas serdo convocados para a realizagdo de
procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo sobre a sua condigdo.

4.3.3.1. Esses procedimentos poderdo incluir, conforme o caso,
heteroidentificagdo para pessoas negras, comprovagdo documental para pessoas
indigenas e comprovacdo documental para pessoas quilombolas, nos termos deste
Edital.

4.3.4. Em cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computadas,
para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas as pessoas negras,
indigenas e quilombolas nos termos da Lei n? 15.142/2025 e detalhado pelo Decreto n2?
12.536/2025, os candidatos autodeclarados negros, indigenas e/ou quilombolas,
classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia,
sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero
de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas
reservadas, em todas as fases do Concurso Publico. Embora figurem simultaneamente
nas listas de candidatos aprovados para a ampla concorréncia e para as vagas
reservadas, esses candidatos ocupardo, efetivamente, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, e ndo as vagas reservadas.

4.3.4.1. Para garantir o quantitativo previsto no Anexo | de reserva de vagas
de pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas, serdo acrescentadas a lista de aprovados
como pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas, tantos candidatos quanto forem as
que ocuparem vagas da ampla concorréncia, nos mesmos cargo-area de trabalho e grupo
étnico racial, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade previstos na
legislagdo vigente.

4.3.5. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de
vagas, confirmados nos procedimentos complementares, aprovados e nomeados dentro
do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo contabilizados para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

4.3.6 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas poderdo concorrer
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, desde que requeiram
no ato da inscricdo e atendam a essa condigdo nos termos estabelecidos neste Edital.

4.3.7. A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de
veracidade e terd validade exclusivamente para este Concurso Publico.

4.3.8. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

4.4.1. Antes da homologagdo e divulgagdo dos resultados finais, os candidatos
aprovados que tenham optado pela reserva de vagas e se autodeclararem negros, serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo.

4.4.2. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condigdo autodeclarada.

4.43. Para o procedimento de heteroidentificacdo, a pessoa que se
autodeclarou negra deverd se apresentar a Comissdo de Heteroidentificagdo.

4.43.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco)
integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e deverd ser
preferencialmente composta por pessoas com diversidade de género, raga/cor e
naturalidade.

4.4.3.2. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificagdo
serdo disponibilizados no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio.

4.4.4. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela Fundagdo
Cesgranrio para fins de registro de avaliagio para uso da Comissdo de
Heteroidentificagdo em eventuais recursos interpostos.

4.4.4.1. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como negro, o
ndo comparecimento ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo,
o ndo fornecimento dos dados biométricos acarretard a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas negras. Nessa hipotese, o candidato passara a figurar
apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota
suficiente nas fases anteriores do certame.

4.4.5. A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada pelo candidato.

4.4.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

4.4.5.1.1. N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 4.4.5.1
deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

4.4.5.1.2. N3o serda admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em
ancestralidade, conforme previsto em legislagdo vigente para a aferigdo da condi¢do
declarada pelo candidato no Concurso Publico.

4.4.6. Sera considerado como pessoa negra aquela assim reconhecida pela
maioria simples dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo.

4.4.6.1. As deliberagbes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este Concurso Publico.

4.4.6.2. Durante o procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaragdo, o candidato terd seus dados biométricos coletados.

4.4.6.3. E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenca
dos candidatos.

4.4.6.4. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.4.7. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
contratado, ficard sujeito a declaragdo da nulidade do contrato de trabalho assinado,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do
art. 22 da Lei n? 12.990/2014.

4.4.8. Caso a Comissdo de Heteroidentificagdo constate a prestagdo de
declaragdo falsa pelo candidato, os documentos e informagdes referentes ao referido
candidato serdo encaminhados as autoridades competentes para adogdo das
providéncias penais cabiveis, juntamente com o parecer motivado emitido pela
Comissdo.

4.4.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra
ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

4.4.10. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico.

4.4.11. Em caso de desisténcia ou eliminagdo de pessoa negra aprovada em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa negra posteriormente classificada.

4.4.12. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo cargo-area.

4.4.13. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, pessoas negras,
pessoas indigenas e pessoas quilombolas, quando houver.

4.4.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio e tera a previsdo de comissdo
recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

4.4.14.1. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo
disponibilizados no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio, durante o prazo de
interposicdo de recurso contra o resultado preliminar no procedimento de
heteroidentificagdo.

4.4.14.2. O candidato que ndo tiver a autodeclaragdo confirmada no
procedimento de heteroidentificagdo podera interpor recurso administrativo contra a
referida decisdo.

4.4.14.2.1. Para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar no
procedimento de heteroidentificagdo, o candidato deverd observar os procedimentos
descritos no respectivo Edital.

4.4.14.3. Em suas decisBes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

4.4.14.4. Na hipotese de autodeclaragdo ndo confirmada, a pessoa podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, na fase anterior do
certame, nota suficiente para prosseguir.

4.4.14.5. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.5. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR
PARA PESSOAS INDIGENAS

4.5.1. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se indigenas
deverdo enviar, no proprio sistema de inscrigdo, a documentagdo comprobatdria prevista
no subitem 4.5.2 exclusivamente via upload, durante o periodo de inscricdo estabelecido
no cronograma constante do Anexo Il deste Edital. E de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes e tomar ciéncia de seu contetdo.

4.5.2. O procedimento de verificagdo documental complementar serd
realizado por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area, composta
majoritariamente por indigenas, que analisarda a documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagdo de:

| - Documento de identificagdo civil do candidato, expedido por dérgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo
representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do
candidato, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia;
ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai)
ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por érgéo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

4.5.2.1. Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido
pela maioria dos membros da comissdo mencionada no subitem 4.5.2.

4.5.2.2. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo
disponibilizados no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
sem a divulgagdo de seus nomes.

4.5.2.3. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental
complementar assinardo termo de confidencialidade. Esse termo garante o sigilo das
informagBes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento.

4.5.2.4. O candidato que se autodeclarou indigena deverd enviar a
documentagdo comprobatéria no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo Ill deste Edital, via upload no momento da inscrigdo, limitado a, no
méximo 3 (trés) documentos entre os previstos no subitem 4.5.2.

4.5.2.5. Caso a documentagdo de que trata o subitem 4.5.2 seja emitida em
meio eletronico, devera estar assinada digitalmente no padrdo ICP-Brasil.

4.5.2.6. O envio da imagem legivel da documentagdo para procedimento de
verificagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagdo Cesgranrio ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.5.2.7. A imagem da documentagdo para procedimento de verificagdo tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvida, assim como ndo
serdo fornecidas copias desse documento.

4.5.2.8. O arquivo da documentagdo para procedimento de verificagdo
enviado pelo candidato devera ser identificado com o nome completo.

4.5.2.9. Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG ou JPG,
do tamanho méximo de 2 MB.

4.5.2.10. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia
autenticada em cartério da documentagdo para procedimento de verificagdo da
autoidentificagdo indigena, pois, caso seja solicitado, o candidato deverd envid-la por
meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

4.5.2.11. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas indigenas
deverd enviar até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/02/2026 (horario de Brasilia), via
upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br) imagens legiveis da documentagdo para procedimento de
verificagdo a que se refere o subitem 4.5.2 deste Edital.

4.5.2.12. O candidato que ndo se autoidentificar como indigena no ato de
inscricdo e/ou ndo enviar documentagdo para procedimento de verificagdo, conforme
determinado no subitem 4.5.2, deixara de concorrer aos quantitativos reservados a
indigenas e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo.

4.5.2.13. Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

4.5.3. A Comissdo responsavel pelo procedimento de Verificagdo de
Documentagdo Complementar serd constituida por 3 (trés) integrantes, e deliberard por
maioria, a partir de parecer sobre a atribuigdo identitdria autodeclarada pelo
candidato.

4.5.3.1. A Comissdo deliberarda por maioria, com parecer devidamente
motivado. 3

4.5.3.2. E vedada a Comissdo de Verificagdo Documental Complementar
deliberar na presenga de quaisquer candidatos do certame.

4.53.3. As deliberagdes da Comissdo de Verificagdo Documental
Complementar terdo validade apenas para este Concurso Publico.

4.5.3.4. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.5.4. O candidato cuja autoidentificagdo ndo seja confirmada em
procedimento de verificagdo documental concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025122200024
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