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10.7.5. Se algum dos objetos eventualmente guardados na embalagem, conforme descrito no item 10.7 deste Edital, venha a emitir sinais sonoros durante a realizagdo da prova,
o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

10.8. Durante a realizagdo das provas, o candidato devera deixar as orelhas a mostra para permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos
seus ouvidos.

10.8.1. Em caso de recusa baseada em alegagdo de convicgdo religiosa, sera realizada uma inspegdo, em local reservado, do traje utilizado pelo candidato, que, apds autorizagdo
da coordenagdo, podera realizar sua prova.

10.8.2. Na impossibilidade de atender ao subitem anterior, o candidato deverd fazer sua prova desprovido de seu traje religioso em uma sala reservada.

10.9. Poderd ser eliminado do Concurso o candidato que incorrer em comportamento considerado inadequado, ofensivo ou que cause transtornos a outros candidatos ou a
equipe de aplicagdo durante a realizagdo das provas, cabendo a Coordenagdo Geral do Concurso deliberar sobre cada caso.

10.10. O candidato deverd transcrever as respostas das provas para a respectiva folha de respostas, que serd o Unico documento valido para efeito de corre¢do das

provas.

10.11. O preenchimento da folha de respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas
no caderno de provas e na prépria folha de respostas.

10.11.1. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da folha de respostas das provas por erro de preenchimento.

10.11.2. A folha de respostas das provas devera ser preenchida dentro do tempo de duragdo das provas.

10.12. Na corregdo da Folha de Respostas das provas, sera atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opgdo assinalada, sem opgdo assinalada, com emendas ou
qualquer tipo de rasura.

10.13. Os dois Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala de realizagdo de prova ao mesmo tempo, ndo podendo ficar apenas um candidato na sala.

10.14. N3o serd permitido ao candidato levar consigo os Cadernos de Provas. As respostas dadas por ele poderdo ser anotadas, para posterior conferéncia, na folha do Caderno
destinada a esse fim. No entanto, essa folha sé podera ser destacada dos Cadernos de Provas, no momento em que cada candidato entregar as provas, juntamente com as Folhas de
Respostas.

10.15. Ndo serad oferecido atendimento especial ao candidato de domindncia lateral esquerda (canhoto).

10.16. Ndo serad permitido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos ou cachimbos, ou de quaisquer produtos fumigenos, derivados ou ndo do tabaco, nos termos da Lei n?
9.294/1996, bem como o porte ou consumo de bebidas alcodlicas nas dependéncias do local de realizagdo das provas, sendo eliminado o candidato que descumprir tal
determinagdo.

10.17. A Copeve/UFMG ndo se responsabilizard pela aquisicdo e fornecimento de medicamentos. Sendo assim, o candidato que faz uso regular ou estiver, a época, em uso
temporario de algum remédio, devera tomar providéncias quanto a respectiva aquisicdo e porte.

10.18. Ndo haverad funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo das provas. Assim sendo, a Copeve/UFMG ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
quaisquer objetos e/ou documentos pertencentes a candidatos durante a realizagdo das provas.

10.19. Ndo havera segunda chamada para qualquer prova.

10.20. As Folhas de Respostas das provas e os Cadernos de Provas do candidato tornam-se propriedades da Copeve/UFMG, que lhes dara a devida destinacdo de acordo com
a tabela basica de temporalidade e destinacdo do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

11.1. As Provas serdo corrigidas por meio eletrénico.

11.2. O resultado da Prova Objetiva e da Prova Pratica Tedrica serd a soma dos pontos obtidos em todas as questdes. Para cada questdo acertada sera atribuido 1 (um) ponto
para a Prova Objetiva e 2 (dois) pontos para a Prova Prética Tedrica e para cada questdo errada serd atribuido 0 (zero) ponto.

11.3. A nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva ou os pontos obtidos na Prova Objetiva somados aos pontos da Prova Pratica Tedrica,
observado o disposto no item 9 deste Edital.

11.4. Serd eliminado deste Concurso o candidato que:

a. ndo obtiver, no minimo, 18 (dezoito) pontos na Prova Objetiva;

b. ndo obtiver, no minimo, 16 (dezesseis) pontos na Prova Prética Tedrica;

c. obtiver nota O (zero) no total de questdes de Lingua Portuguesa;

d. obtiver nota 0 (zero) no total de questdes de Conhecimentos Especificos.

11.5. Os candidatos serdo ordenados de acordo com a nota final obtida, em ordem decrescente.

11.6. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:

a. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, conforme o Estatuto da pessoa idosa, Lei n2 10.741/2003;

b. com maior nota na Prova Prética Tedrica;

c. maior nota no total de questdes de Conhecimentos Especificos;

d. maior nota no total de questdes de Lingua Portuguesa;

e. idade maior;

f. persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha comprovadamente sido jurado, conforme Lei n? 11.689/2008.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:

. o Edital e seus anexos;

. 0 resultado da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do;
. a homologagdo da inscrigdo;

. 0 resultado dos requerimentos de condi¢des especiais;

. 0 resultado do procedimento de heteroidentificagdo;

f. o resultado da avaliagdo para pessoas com deficiéncia;

g. a eliminagdo do Concurso, por quaisquer das razdes elencadas neste Edital

h. o gabarito preliminar e/ou formulagdo das questes das provas.

12.2. O prazo para interposicdo de recursos contra os itens previstos no subitem 12.1 deste Edital, em qualquer caso, sera de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a publicagdo ou a
divulgagdo dos atos, ou a ocorréncia do fato que determinou a eliminagdo do Concurso, conforme datas constantes do Cronograma deste Edital (Anexo 1), contados a partir do primeiro
dia. Apds o periodo previsto, os pedidos de recurso ndo serdo aceitos.

12.3. O recurso devera ser protocolado pelo candidato, exclusivamente, pela Internet, no prazo previsto no Cronograma deste Edital (Anexo 1), acompanhado de provas para
a comprovagdo dos fatos, se necessdrio, mediante o preenchimento do formulario disponivel em sua drea restrita na pagina eletrénica do Concurso, até as 23h59min do ultimo dia,
considerando-se o horario oficial de Brasilia-DF. Apds o periodo previsto, os pedidos de recurso ndo serdo aceitos.

12.4. Para apresentagdo de recurso, o candidato devera:

a. fundamentar, argumentar com precisdo logica, consisténcia e concisdo seu recurso e instrui-lo com material bibliogréafico pertinente ao embasamento, quando for o caso,
e apresentar indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

digitar o recurso em formulario préprio, disponivel exclusivamente na pagina eletrénica do Concurso <www.ufmg.br/copeve>, na drea do candidato.

12.5. N3o serdo considerados os recursos enviados fora do prazo, os que ndo estiverem de acordo com os subitens 12.3 e 12.4 deste Edital ou os que forem enviados por
meio postal, por e-mail ou por procuragdo.

12.6. Serd indeferido o pedido de recurso inconsistente, com argumentagdes e/ou redacdes fora das especificacbes estabelecidas neste Edital.

12.7. Na analise dos recursos interpostos, a COPEVE/UFMG determinard a realizagdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, poderd se for o caso, alterar
os resultados publicados.

12.8. Caso a Copeve/UFMG altere os resultados publicados, os candidatos que tenham sua situagdo agravada poderdo apresentar alegagdes na mesma forma do item 12.3 e
mesmo prazo do item 12.2 deste Edital.

12.9. Caso a Copeve/UFMG venha a anular o processo seletivo, todos os candidatos poderdo apresentar alegagdes na mesma forma do item 12.3 e mesmo prazo do item 12.2
deste Edital.

12.10. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas no mesmo enderego do recurso enviado pelo candidato, conforme data fixada no Cronograma deste Edital (Anexo 1),
e o candidato podera consulta-los usando seu nimero de inscri¢do e senha, fornecidos no ato da inscrigdo. Esses resultados ficardo disponiveis para o interessado até a homologagdo do
Concurso.

12.11. Ndo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas das provas.

12.12. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais

13. DOS RESULTADOS

13.1. Os resultados serdo divulgados na pagina eletrénica do Concurso <www.ufmg.br/copeve>, conforme Cronograma deste Edital (Anexo I).

13.2. O resultado final do Concurso serd divulgado de acordo com a classificagdo dos candidatos e a respectiva pontuagao final.

13.3. A consulta ao resultado, com as notas obtidas em cada prova, podera ser realizada exclusivamente na pagina eletrénica do Concurso <www.ufmg.br/copeve>, conforme
Cronograma deste Edital (Anexo ).

13.4. N&o terdo acesso ao resultado os candidatos que forem eliminados do Concurso em virtude da aplicagdo de quaisquer penalidades que constam do subitem 17.1 deste
Edital ou que possuam teor similar.

13.5. Sera publicada na pégina eletrénica do Concurso <www.ufmg.br/copeve> uma lista contendo o resultado final das provas dos candidatos que atingirem a nota minima
exigida no Concurso. Os demais candidatos poderdo acessar suas notas no campo "Dados do candidato", na pagina eletrénica do Concurso <www.ufmg.br/copeve>, utilizando seu ndmero
de inscricdo e senha cadastrada.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1. A homologagdo da lista dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) e na pagina eletronica do Concurso, apds a publicagdo do resultado
final do Concurso.

14.2. Serdo homologadas 5 (cinco) listas de candidatos aprovados, conforme as modalidades de concorréncia - ampla concorréncia, reserva de vagas para pessoas pretas, pardas,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia, para cada cargo, mesmo que inicialmente ndo haja vaga reservada.

14.3. Quando houver vaga reservada, a homologagdo contera a relagdo do nimero de candidatos aprovados no Concurso, por ordem de classificagdo, respeitando-se os limites
constantes no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

14.4. Considerando o principio da razoabilidade, quando ndo houver vagas inicialmente reservadas em algumas modalidades de concorréncia, nos cargos constantes deste Edital,
serdo homologadas listas de candidatos aprovados para formagdo de cadastro de reserva observando-se os seguintes percentuais:

a. Quando ndo houver vaga para ampla concorréncia: aplica-se o nimero de candidatos aprovados em lista de homologagdo previsto para 1 (uma) vaga, conforme o Anexo
Il do Decreto n2 9.739/2019;

b. Quando ndo houver reserva para pessoas pretas ou pardas: o niumero de candidatos aprovados em lista de homologagdo serda 25% (vinte e cinco por cento) do total de
aprovados em ampla concorréncia do respectivo cargo;

c. Quando ndo houver reserva para indigenas: o nimero de candidatos aprovados em lista de homologagdo serd 3% (trés por cento) do total de aprovados em ampla
concorréncia do respectivo cargo;

d. Quando ndo houver reserva de vagas para quilombolas: o nimero de candidatos aprovados em lista de homologagdo serda 2% (dois por cento) do total de aprovados em
ampla concorréncia do respectivo cargo;

e. Quando ndo houver reserva para pessoas com deficiéncia: o nimero de candidatos aprovados em lista de homologagdo sera 5% (cinco por cento) do total de aprovados
em ampla concorréncia do respectivo cargo;

14.5. Na ocorréncia de candidatos aprovados com a mesma nota final na Uultima colocagdo, sera homologado a aprovagdo de todos os candidatos empatados nessa
colocagdo.

14.6. Os candidatos classificados além dos limites de aprovados definidos nos itens 14.4 e 14.5 deste Edital serdo considerados reprovados.
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