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5.3. A solicitagdo de inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a
aceitagdo das normas que regulamentam a selegdo, constantes da Lei n? 8.745 de
09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993 e suas alteragdes, da Resolugdo n2
06/CEPE de 23/02/2024 e do presente Edital, disponiveis nos enderegos eletrdnicos
www.ufc.br ou www.progep.ufc.br (Concursos e Processos Seletivos> Editais> Editais de
Selegdo para Professor Substituto e Visitante).

DA RESERVA DE VAGAS

6. Pode concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o
candidato que se enquadrar no art.22 da Lei n? 13.146/2015, na Lei n? 14.768/2023, nas
categorias citadas no Artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999 e suas as alteragdes, no § 12
do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 e na Lei n® 14.126/2021.

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas, na forma do §22 do Art. 52 da Lei n? 8.112/1990, bem como na forma do § 12
do Art. 12 do Decreto n? 9.508/2018. O percentual serd observado na hipétese de
provimento, quando do surgimento de novas vagas, para o mesmo setor de estudo, no
prazo de validade do certame.

6.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, esse quantitativo sera aumentado para o primeiro
nimero inteiro subsequente, observado o disposto no paragrafo 32 do Artigo 12 do
Decreto n2 9508/2018 e paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990.

6.3. O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia concorrerd, concomitantemente, as vagas reservadas a ampla concorréncia,
do mesmo setor de estudo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.4. O candidato devera indicar no "Requerimento de Inscri¢do", documento
disponivel no endereco eletronico www.progep.ufc.br, que concorre a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia e anexar comprovagdo da condi¢do de deficiéncia,
conforme o disposto no inciso IV do artigo 32 do Decreto n2 9.508/2018.

6.5. Serd facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer
a reserva de vagas a que se refere o item 5.1, mediante Requerimento a ser
encaminhado para o e-mail da unidade/subunidade interessada, disponibilizado para
inscrigdo no quadro anexo ao presente Edital, até as 23h59min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do Ultimo dia do periodo de inscrigdo.

6.6. Para fins da andlise documental para caracterizagdo da deficiéncia, a
pessoa optante pela reserva de vagas deverd encaminhar a documentagdo
comprobatdria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada especialista na area
da deficiéncia. A documentagdo destinada a caracterizagdo da deficiéncia podera ser
apresentada até o final do periodo de inscrigBes.

6.7. A documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera conter a
identificagdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
a data da emissdo e a assinatura da pessoa profissional responsavel, com o nimero de
sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.8. A documentagdo caracterizadora da deficiéncia deverad ter sido emitida
nos ultimos trinta e seis meses contados da data de publicagdo do edital, exceto no caso
das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n2 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

6.9. Relatdrio de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos
trinta e seis meses, poderd ser utilizado como documentagdo caracterizadora da
deficiéncia.

6.10. Sem prejuizo do disposto no item 5.6, a pessoa candidata podera
informar, durante o periodo de inscrigbes, o reconhecimento administrativo prévio da
deficiéncia, encaminhando documentagdo expedida por oérgdo ou entidade da
administragdo publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

6.11. O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd realizado por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de andlise documental e, em caso de
divida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, devera ser complementado por meio da
avaliagdo presencial, conforme disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC N2
260, de 26 de junho de 2025.

6.12. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas
serdo convocadas para esse fim, com a indicagdo de local, data e horario para a sua
realizagdo.

6.13. O resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera
publicado em sitio eletronico, indicando os dados de identificagdo da pessoa candidata,
a conclusdo do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar a respeito da
confirmagdo da autodeclaragdo e as condigdes para exercicio do direito de recurso.

6.14. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e
interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata,
cabera recurso a comissdo recursal. Apds a divulgagdo do resultado, acompanhado do
parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar, a pessoa candidata podera
apresentar recurso com nova documentagdo caracterizadora da deficiéncia. O recurso
deverd ser encaminhado para o e-mail da unidade/subunidade interessada,
disponibilizado para inscrigdo no quadro anexo do presente Edital, nos 02 (dois) dias
Uteis apds a divulgagdo do resultado.

6.15. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.16. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia
serd publicado em sitio eletrénico e indicard os dados de identificagdo da pessoa
recorrente e a conclusdo final a respeito da comprovagdo da deficiéncia.

6.17. Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela
ndo caracterizagdo da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que tenha alcangado, em cada fase anterior do certame, nota
ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

7. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas aqueles que, no ato da inscri¢do, se autodeclararem como tais,
considerando-se:

a) pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de
regulamento;

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou
ndo em territdrio indigena;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuigdo, com trajetdria histérica propria, dotado de relagdes
territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.1. O candidato devera indicar no "Requerimento de Inscrigdo" que concorre
a reserva de vagas a que se refere o item 7, anexar o Termo de Autodeclaragdo,
documentos disponiveis no enderego eletrénico www.progep.ufc.br, tendo em vista o
disposto no artigo 2° da Lei n? 15.142/2025.

7.2. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas serdo reservadas
30% (trinta por cento) das vagas, na forma do artigo 12 da Lei n2 15.142/2025,
observada a proporcionalidade prevista nos incisos |, Il e Ill do caput do artigo 39,
Decreto n? 12.536/2025. O percentual sera observado na hipdtese de provimento,
quando do surgimento de novas vagas, para o mesmo setor de estudo, no prazo de
validade da selegdo.

7.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a que se refere o item 7.2, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos), conforme o disposto no § 22 do artigo 5° da Lei n? 15.142/2025.

7.4. O candidato que concorre as vagas reservadas a que se refere o item 7.2
concorrerd, no mesmo setor de estudo, concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegdo, e as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

7.5. Serd facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer
a reserva de vagas a que se refere o item 6.2, mediante Requerimento a ser
encaminhado para o e-mail da unidade/subunidade interessada, disponibilizado para
inscrigdo no quadro anexo ao presente Edital, até as 23h59min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do Ultimo dia do periodo de inscrigdo.

7.6. A reserva de vagas a que se refere o item 7.2, além da autodeclaragdo,
observara os seguintes procedimentos:

a) confirmagdo complementar a autodeclaragdo, para pessoas pretas e
pardas;

b) verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

7.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
pretas e pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas na selegdo deverdo
se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

7.8. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas
pretas e pardas adotara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo
declarada pelo candidato. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no
momento em que for realizado o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo, ndo sendo admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em
ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.
Também n3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdao em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais,
distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

7.9. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de
pessoas pretas e pardas serd promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e
por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de
comunicagao.

.10. O candidato deverd se informar, utilizando o e-mail da
unidade/subunidade interessada, constante no quadro anexo ao presente Edital, sobre a
data, horario e local que deverd comparecer ao procedimento previsto no item 7.7. A
pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo podera prosseguir no processo seletivo pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as
fases seguintes, conforme o disposto no paragrafo 22 do artigo 16 da IN CONJUNTA
MGI/MIR/MPI ne 261/2025.

7.11. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. A pessoa que
recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de confirmagao
complementar a autodeclaragdo poderd prosseguir no processo seletivo simplificado pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou
pontuagdo suficiente para as fases seguintes, conforme dispde o pardgrafo 12 do artigo
22 da IN CONJUNTA MGI/MIR/MPI n? 261/2025.

7.12. Na hipotese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a pessoa poderd participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito
ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases, de acordo com o artigo 27 da
IN CONJUNTA MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

7.13. Das decisdes negativas da comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo cabera recurso dirigido a comissdo recursal. O recurso deverad ser
encaminhado para o e-mail da unidade/subunidade interessada, disponibilizado para
inscrigdo no quadro anexo do presente Edital, nos 02 (dois) dias uteis ap6s a divulgagdo
do parecer da comissdo de confirmagdo. O resultado do recurso sera divulgado no local
de inscricdo e/ou enderego eletronico. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd
recurso.

7.14. O resultado definitivo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo sera publicado em sitio eletrénico e indicard os dados de identificagdo da
pessoa recorrente e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo da
pessoa.

7.15. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas
indigenas sera realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatdria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

| - documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por drgdo
publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de
pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo
representativa do povo ou grupo indigena que reconhegca o pertencimento étnico da
pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou

Il - outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

7.16. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas
quilombolas sera realizado por meio da analise de documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

| - declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés
liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo unico,
do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como
quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

7.17. O resultado provisério do procedimento de verificagdo documental
complementar sera publicado em sitio eletrénico, indicando os dados de identificagdo da
pessoa candidata, a conclusdo da comissdo de verificagdo e as condigBes para exercicio
do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

7.18. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.19. Caberd recurso a comissdo recursal contra as decisdes da comissdo de
verificagdo documental complementar. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail
da unidade/subunidade interessada, disponibilizado para inscricdo no quadro anexo do
presente Edital, nos 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado. N3o cabera
recurso contra as decisdes da comissdo recursal.

7.20. O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental
complementar serd publicado em sitio eletronico, indicando os dados de identificagdo da
pessoa recorrente e a conclusdo da comissdo recursal.

DA SELECAO

8. O processo seletivo de que trata o presente Edital constara das seguintes
provas, a serem realizadas conforme o disposto nos artigos 42 a 62 da Resolugdo n2
06/2024/CEPE:

a) prova de titulos;

b) andlise do plano de trabalho e do projeto de pesquisa a ser executado
pelo candidato.

9. As informagbes sobre deferimento de inscri¢do, divulgagdo dos resultados
e demais atos da sele¢do deverdo ser obtidas pelo candidato mediante o E-MAIL da
unidade interessada. .

DA CONTRATACAO

10. O candidato aprovado serd contratado por tempo determinado, conforme
o disposto no quadro do item 1 do presente Edital, no regime de 40 horas semanais de
trabalho com dedicagdo exclusiva (40h/DE), com proibicdo de exercer outra atividade
remunerada publica ou privada.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025122900039
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