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Art. 25. As solicitagdes de afastamento referidas nos incisos Il e Il do caput do
art. 12 desta Portaria deverdo ser formalizadas por meio de processo instruido com os
documentos mencionados no art. 19 desta Portaria, acrescidos de:

| - comprovante de aprovagdo em processo seletivo da instituigdo promotora
do programa de pds-graduagdo stricto sensu;

Il - cépia do resultado do processo seletivo interno comprovando a aprovagdo
do servidor, no caso de afastamento para participacdo de programa de pds-graduacdo
stricto sensu; e

Ill - projeto de pesquisa apresentado a instituicdio promotora da agdo de
desenvolvimento, quando for o caso.

Art. 26. Regras e diretrizes referentes as carreiras decentralizadas deverdo ser
observadas a partir dos normativos especificos da carreira.

Art. 27. A concessdo de novo periodo de afastamento somente sera deferida
se decorrido periodo, no minimo, idéntico ao do ultimo afastamento.

SECAO 11

CONDIGOES PARA A LICENGA CAPACITACAO

Art. 28. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar
afastamento para participar de agdo de desenvolvimento, com a respectiva remuneragéo,
por até trés meses, que sera avaliado com base no interesse da administragdo.

Art. 29. A licenga para capacitagdo podera ser concedida, no ambito deste
Ministério, para:

| - agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de
mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral;

Ill - participagdo em curso presencial ou intercdmbio para aprendizado de
lingua estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme
atestado pela chefia imediata; ou

IV - curso conjugado com:

a) atividades préticas em posto de trabalho, em o¢rgdo ou entidade da
administragdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou
de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizagdo de atividade voluntdria em entidade que preste servigos dessa
natureza no Pais.

§ 12 As agbes de desenvolvimento de que trata o inciso | do caput deverdo
possuir tematicas relacionadas, quando conjugadas.

§ 22 Os afastamentos para participagdo em curso de aprendizagem de lingua
estrangeira serdo concedidos somente nos termos do inciso Ill do caput.

§ 32 Nos casos previstos no caput, todos os custos diretos ou indiretos com
inscrigdo, deslocamento, hospedagem e realizagdo da agdo de desenvolvimento serdo de
exclusiva responsabilidade do servidor, salvo quando houver:

| - disponibilidade orgamentaria;

Il - interesse da administragdo; e

Ill - aprovagdo da autoridade méxima, permitida a delegagdo aos dois niveis
hieradrquicos imediatos, com competéncia sobre a drea de gestdo de pessoas, vedada a
subdelegagdo.

§ 42 A utilizagdo da licenga para capacitagdo para o caso previsto na alinea "b"
do inciso IV do caput podera ser realizada em:

| - 6rgdos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional que
tenham programa de voluntariado vigente; ou

Il - instituigdes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que
trata o Decreto n? 9.906, de 9 de julho de 2019.

§ 52 Na hipdtese de concessdo da licenca para capacitagdo para realizagdo de
curso conjugado com atividade voluntaria deverdo ser observados os critérios ja
estabelecidos na legislagdo vigente, respeitados procedimentos dispostos em norma
operacional.

Art. 30. A licenga para capacitagdo poderd ser parcelada em, no maximo, 06
(seis) periodos e o menor periodo ndo poderd ser inferior a 15 (quinze) dias

Art. 31. Quando a licenga para capacitagdo for concedida de forma parcelada,
deverd ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos
de gozo dessa licenga.

Art. 32. A licenga para capacitagdo somente podera ser concedida quando a
carga hordria total da agdo de desenvolvimento ou do conjunto de agdes for igual ou
superior a 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. A carga hordria semanal necesséria, serd obtida pelo célculo
da divisdo da carga hordria total da agdo ou agBes de desenvolvimento no periodo da
licenga pelo nimero de dias do afastamento, multiplicando-se o resultado por sete dias da
semana.

Art. 33. O quantitativo maximo de servidores que poderdo usufruir a licenga
para capacitagdo simultaneamente, no ambito do Ministério do Empreendedorismo, da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, fica estabelecido em 5% (cinco por cento)
dos servidores em efetivo exercicio no Orgdo.

§ 12 As unidades administrativas deverdo observar o limite definido no caput,
individualmente.

§ 22 O eventual resultado fracionario serd arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.

Art. 34. O servidor somente podera se ausentar das atividades em seu local de
exercicio ap6s a publicagdo do ato de concessdo da licenga para capacitagdo.

CAPITULO VI

REALIZACAO DE DESPESAS PARA CONTRATAC»&O DE CURSOS DE
CAPACITACAO

Art. 35. Despesas com agdes de desenvolvimento de pessoas para a
contratagdo, a prorrogagdo ou a substituicdo contratual, a inscrigdo, o pagamento da
mensalidade, as diarias e as passagens poderdo ser realizadas somente apds a aprovagao
do PDP, observando o disposto no § 22 do art. 52 do Decreto n? 9.991/2019.

Art. 36. A participagdo em agdo de desenvolvimento de pessoas que implicar
despesa com didrias e passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior
ao custo de participagdo em evento com objetivo similar na propria localidade de
exercicio.

Paragrafo Unico. Excegbes ao disposto no caput poderdo ser aprovadas pela
unidade de gestdo de pessoas, por meio de justificativa e de aprovagdo da autoridade
méxima do drgdo ou da entidade, permitida a delegagdo aos dois niveis hierdrquicos
imediatos, com competéncia sobre a drea de gestdo de pessoas, vedada a
subdelegagdo.

Art. 37. Os processos de contratagdo de eventos de desenvolvimento deverdo
ser encaminhados a unidade de gestdo de pessoas com prazo minimo de 40 (quarenta)
dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico. Para agbes de capacitagdo cujo valor estimado seja superior
aos limites previstos para a contratagdo direta, o prazo minimo para envio do
requerimento serd de 60 (sessenta) dias de antecedéncia

CAPITULO VI

REEMBOLSOS DE DESPESAS REALIZADAS POR SERVIDOR

Art. 38. O Ministro de Estado do Empreendedorismo, da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte poderd, em carater excepcional, deferir o reembolso da
inscricdo e das mensalidades pagas pelo servidor em agdes de desenvolvimento, atendidas
as seguintes condigGes:

| - a agdo de desenvolvimento deve estar prevista no PDP;

Il - existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria;

Ill - atendimento das condi¢des previstas nesta Portaria para a realizagdo da
acdo de desenvolvimento; e

IV - existéncia de justificativa do requerente, com a concorddncia da
administragdo, sobre a imprescindibilidade da agdo de desenvolvimento para os objetivos
organizacionais do 6rgdo.

Art. 39. O processo administrativo para autorizagdo de reembolso de inscrigdo e de
mensalidade devera ser instruido com a justificativa da relevancia da agdo de desenvolvimento
alinhada aos objetivos organizacionais do 6rgdo ou da entidade e a indicagdo do motivo pelo
qual ndo foi possivel realizar as despesas pelo 6rgdo em tempo habil.

Art. 40. E facultado a Administragio o reembolso integral de despesas
realizadas por servidor em agdes de desenvolvimento de longa duragdo, atendidas as
seguintes condigBes, respeitando o calenddrio académico das instituicdes de ensino:

| - Apresentagdo de comprovante das disciplinas cursadas anualmente;

Il - Apresentacdo de aprovagdo em banca preliminar;

Ill - Apresentagdo de comprovante de pagamento da mensalidade, parcela ou
o valor integral da disciplina, do semestre ou do curso;

CAPITULO VIl

OBRIGAGOES E PENALIDADES

Art. 41. A desisténcia da participagdo do servidor, em qualquer agdo de
desenvolvimento, apds efetuada sua inscrigdo, devera ser comunicada no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas antes do inicio da agdo.

Art. 42. O servidor que, depois de confirmada sua participagdo em agdo de
desenvolvimento, ndo comparecer ou abandona-la sem a devida justificativa, ficara
impedido de participar de outras agbes de desenvolvimento no mesmo exercicio
financeiro.

Paragrafo Unico. O servidor que abandonar ou ndo concluir a agdo de
desenvolvimento ressarcird o gasto com seu afastamento ao ¢rgdo ou a entidade, na
forma da legislagdo vigente, ressalvado o disposto nos § 12 e § 22 do art. 20 do Decreto
n? 9.991, de 2019.

Art. 43. A participa¢do do servidor em agdo de desenvolvimento no horario de
expediente estara sujeita as normas relativas a frequéncia e a assiduidade.

Paragrafo Unico. A auséncia injustificada do servidor a agdo de
desenvolvimento, ainda que respeitado o limite de faltas permitido, e, ndo tendo este
registrado frequéncia em seu local de trabalho, configurard falta ao servigo, com seus
devidos efeitos legais.

Art. 44. Os servidores que participarem de agdes de desenvolvimento,
incluindo os casos de afastamento, apds a sua finalizagdo, devem permanecer em
exercicio na Administragdo Publica Federal por periodo igual ao da realizagdo da agdo.

Paragrafo Unico. O servidor que solicitar exoneragdo do cargo efetivo ou
aposentadoria antes do periodo citado no caput, deverd ressarcir as despesas havidas ao erario.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. O disposto nesta Portaria ndo se aplica aos empregados de empresas
prestadoras de servigos junto ao Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte.

Art. 46. Fica delegada a Secretaria Executiva a regulamentagdo especifica para

| - licenga para capacitagdo e outros afastamentos;

Il - gratificagdo por encargo de curso ou concurso;

Ill - programa de incentivo educacional; e

IV - reembolso de despesas realizadas por servidor.

Art. 47. A participagdo em agdes de desenvolvimento fora do horario de expediente,
ou nos finais de semana e feriados, ndo implicard pagamento de horas extraordinarias,
concessdo de folgas ou dedugdo das horas de estudo da jornada diaria de trabalho.

Art. 48. Caso o servidor participante de agdo de desenvolvimento venha
receber auxilio financeiro da unidade promotora ou de qualquer outra fonte, esse valor
serd descontado de possiveis didrias e/ou ressarcimento fornecido pelo Ministério do
Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

Art. 49. As agdes de desenvolvimento requeridas até a data de publicagdo
desta Portaria ficam mantidas nas condigdes em que foram deferidas.

Art. 50. Para a contratagdo de agdes de desenvolvimento de que trata esta
Portaria, observar-se-4 a legislagdo vigente e as orientagdes do Orgdo Central do SIPEC.

Art. 51. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Executiva, apds
manifestagdo prévia da unidade de gestdo de pessoas.

Art. 52. Esta Portaria entra em vigor em 12 de fevereiro de 2026.
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