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4.20. As pessoas candidatas com deficiéncia que também sejam pessoas negras, indigenas e quilombolas poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e a pessoas negras, indigenas e quilombolas.

4.21. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por pessoas candidatas que tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas
do concurso, dentro dos limites do quadro de vagas constante do subitem 2.1. Caso ndo haja pessoas candidatas aprovadas, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a
ampla concorréncia.

4.22. Na hipétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 4.1 deste
edital, e havendo pessoas candidatas considerada pessoa com deficiéncia habilitada, a mesma serd convocada.

4.23. A deficiéncia declarada e avaliada por ocasido do concurso publico ndo podera ser utilizada como fundamento para a concessdo de aposentadoria por incapacidade ou
readaptagdo, salvo se houver agravamento.

4.24. A nomeagdo das pessoas candidatas aprovadas respeitard os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre
o0 numero total de vagas e o numero de vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.

4.25. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoas candidatas ocupantes de vaga reservada implicarda a sua substituicdo pela proxima pessoa
candidata com deficiéncia classificada, desde que haja pessoa candidata classificada nessa condigdo.

5. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. A pessoa candidata com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminada no concurso publico, serd convocada, por meio
de edital de convocagdo especifico, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por trés
profissionais capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o(a) candidato(a) possuir, dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o(a) candidato(a) concorrerd,
indicados pelo IF SUDESTE MG MG , que analisara a qualificagdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes
do Decreto Federal n2 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015; do art. 12 da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021; do art. 12
da Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou total); e do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.2. O edital de convocagdo estabelecerd se a avaliagdo biopsicossocial serad realizada de forma prioritaria presencial ou telepresencial.

5.3. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do(a) candidato(a) e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participagdo.

5.4. As pessoas candidatas deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidas de documento de identidade original nos moldes deste edital
e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), conforme disposto no item 4.6, alineas "d" e "e", que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagdo.

5.5. O laudo médico - original ou cdpia autenticada - sera retido pelo IDECAN por ocasido em que houver indicios de fraude ou quando ndo for possivel a digitalizagdo do
documento.

5.6. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico - audiometria - (original ou cdpia autenticada
em cartorio) realizado, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

5.7. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia a pessoa candidata que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses da data de realizagdo da avaliagdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6 e 5.7 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com o disposto neste edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem a conclusdo da avaliagdo e/ou sem a autorizacdo dos membros do IDECAN.

5.9. A deficiéncia da pessoa candidata, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificas do cargo.

5.10. Outras informagBes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocagdo, a ser publicado no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1. Do total de vagas existentes do concurso e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam reservados 30% (trinta por cento), sendo
25% (vinte e cinco por cento) para pessoas candidatas negras, 3% (trés por cento) para pessoas candidatas indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas candidatas quilombolas. As
reservas de vagas serdo providas na forma da Lei n @ 15.142/2025, de 4 de junho de 2025, do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025 e Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n? 261, de 27 de junho de 2025.

6.2. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as) e, quilombolas e indigenas resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

6.3. Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas que se autodeclararem negras, quilombolas e indigenas quando o quantitativo de vagas ofertado
por cargo for igual ou superior a 2 (dois), nos termos do 19, do art. 12, da Lei n? 15.142/2025.

6.4. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas
e autodeclarar-se negra, indigena e quilombola, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.5. A autodeclaragdo da pessoa candidata goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.

6.6. A autodeclaragdo da pessoa candidata serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, para pessoas negras, e procedimento de confirmagdo de
autodeclaragdo, para indigenas e quilombolas.

6.7. As pessoas candidatas autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favordvel, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.8. As pessoas candidatas aprovadas para as vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas e as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por
mais de uma via para a admissdo no cargo, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

6.9. Na hipdtese de que trata o subitem 6.8 deste edital, caso as pessoas candidatas ndo se manifestem previamente, serdo admitidas dentro das vagas destinadas as pessoas
negras, indigenas e quilombolas.

6.10. Na hipotese da pessoa candidata aprovada tanto na condigdo de pessoas negras, indigenas e quilombolas quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocada
primeiramente para o provimento de vaga destinada a pessoa candidata negra, indigena e quilombola, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

6.11. A pessoa candidata convocada e nomeada nas vagas de ampla concorréncia sera eliminada deste certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para
investidura no cargo até a data-limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocada para preencher vagas referentes a pessoa candidata que se declararam com
deficiéncia e a pessoa candidata negras, indigenas e quilombolas caso constantes igualmente dessas listagens.

6.12. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas aprovadas em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagdo geral.

6.13. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas aprovadas dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas
as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, sendo, dessa forma, automaticamente computadas na lista de pessoas candidatas a ampla concorréncia.

6.14. Em caso de desisténcia de pessoa candidata negra, indigena e quilombola aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata negra, indigena
e quilombola posteriormente classificada.

6.15. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que se autodeclararam negras, indigenas e quilombolas e optaram por concorrer as vagas reservadas, na
forma da Lei Lei n @ 15.142/2025, de 4 de junho de 2025, do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025 e Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de
2025, sera divulgada na drea da pessoa candidata no enderego eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.16. A pessoa candidata dispora de 2 (dois) dias para contestar seu indeferimento, a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgagdo de referido resultado preliminar,
por meio de link préprio disponibilizado no endereco eletrénico www.idecan.org.br. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DE NEGROS(AS)

7.1. As pessoas candidatas que tiverem se autodeclaradas negras e optado por concorrer as vagas reservadas, se ndo eliminadas no concurso, serdo submetidas ao
procedimento de heteroidentificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos(as) negro(as), em cumprimento a Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

7.2. Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificagdo as pessoas candidatas que tiveram sua inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas a pessoas
negras, aprovadas e classificadas na etapa anterior a sua execugdo, nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

7.3. As pessoas candidatas serdo convocadas por meio de edital de convocagdo especifico para este Procedimento, com indicagdo de local, data e horério provaveis para sua
realizagdo, a ser publicado no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

7.4. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo da pessoa candidata como negra, o ndo comparecimento ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo ou a
recusa em ser filmada acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla
concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

7.5. A pessoa candidata devera verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo e somente poderd realizé-lo no horério e local
designados.

7.6. A pessoa candidata convocada para o procedimento de heteroidentificagdo deverd comparecer com uma hora de antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio,
munido de documento de identificagdo (original e cdpia), de acordo com o disposto neste edital.

7.7. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que
consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.

7.8. A avaliagdo da Comissdo Especial quanto a condigdo de pessoa autodeclarada preta ou parda devera considerar os seguintes aspectos:

a) informagdo assinalada no formulério eletronico, quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pela pessoa candidata;

c) o procedimento de heteroidentificagdo serd presencial, filmado, separado por pessoa candidata, e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos
pelas pessoas candidatas;

) aspectos fenotipicos da pessoa candidata, tdo somente.

7.9. As pessoas candidatas que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo
na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

7.10. O IDECAN constituira uma comissdo de heteroidentificagdo para aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, que sera responsdvel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel
a declaragdo da pessoa candidata.

7.11. A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes e deverd garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género,
a cor e, sempre que possivel, a origem regional. A composicdo da banca de heteroidentificagdo devera contar com especialistas com formagdo relacionada as relagdes étnicas e
raciais.
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