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Art. 82 As discuss8es realizadas no ambito do Comité sdo de natureza colegiada,
podendo produzir recomendagdes para as diferentes areas do Ministério da Educagdo, cujo
encaminhamento devera ser feito pela Assessoria de Participagdo Social e Diversidade.

CAPITULO 11l

DAS ATRIBUICOES

Art. 92 A Presidéncia do Comité compete:

| - convocar, presidir e coordenar as reunides ordindrias e extraordinarias;

Il - encaminhar as deliberagdes das reunides;

Ill - manifestar voto de qualidade, em caso de empate nas del|beracoes

IV - divulgar os diagnésticos e Planos de Agdo de que tratam os incisos | e
Il, do art. 22, deste Regimento Interno;

V - submeter a apreciagdo do Ministro de Estado da Educagdo o relatdrio de
atividades de que trata o inciso VII, do art. 22, deste Regimento Interno;

VI - realizar a articulagdo do Comité, compartilhando informagdes pertinentes
entre seus membros;

VIl - promover a integragdo com os demais comités, 6rgdos e entidades
publicas e privadas, nas esferas locais, regionais e internacionais;

VIIl - representar o Comité em eventos, tais como premiagdes e conferéncias,
ou, na impossibilidade, delegar a representagdo a membro do colegiado;

IX - acompanhar a execugdo das propostas aprovadas em reunides do
Comité, bem como sua divulgagéo;

X - comunicar as auséncias e respectivas substituicdes aos demais membros do Comité;

XI - organizar e manter atualizados os arquivos do Comité; e

Xl - fazer cumprir este Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas atribuicbes, a Presidéncia do
Comité contard com o auxilio de uma Secretdria-Executiva, designada por ato formal.

Art. 10. A Secretaria-Executiva do Comité compete:

| - organizar a preparagdo das reunides designadas pela Presidéncia e enviar
o convite aos respectivos membros do Comité;

Il - elaborar atas e encaminha-las aos membros do Comité;

IIl - produzir lista de presenga atualizada e disponibilizar aos membros;

IV - comunicar as justificativas de auséncias e respectivas substitui¢des dos
membros do Comité a Presidéncia;

V - organizar o espaco fisico ou virtual das reunides e a infraestrutura necessaria; e

VI - manter repositério digital e compartilhado de informagdes e documentos
gerados pelo Comité para acesso simultdneo por todos os integrantes.

§ 19 Para exercicio de suas atribuicBes, a Secretaria-Executiva observard os
prazos definidos pelo Plenario ou pela Presidéncia, de modo a garantir a plenitude dos
trabalhos, a instru¢do dos membros e o funcionamento dos colegiados.

29 Da ata a que se refere o inciso Il, constardo, pelo menos:

| - a natureza da reunido, o dia, a hora e o local de sua realizagdo, assim
como a indicagdo de quem a presidiu;

Il - os nomes dos membros presentes, dos convidados, quando houver, bem
como indicagdo das auséncias;

Il - o resumo dos assuntos discutidos e as eventuais conclusdes e as deliberagdes do Comité;

IV - incluir as deliberagdes e encaminhamentos resultantes da reunido; e

V - realizar a leitura do documento na reunido subsequente, seguida do
encaminhamento para aprovagdo dos integrantes.

32 Quando da aprovagdo da ata, havendo discordancia com relagdo a
redagdo, a Presidéncia fard as alteragdes cabiveis apds aprovagdo por maioria simples
dos membros presentes na reunido, ou consignara a impugnagao, no caso de rejeicdo,
facultando ao membro dissidente consignar sua discordancia.

Art. 11. Aos membros do Comité compete:

| - fomentar as agdes deliberadas durante as reunides;

Il - propor e realizar projetos e a¢Bes pertinentes ao Comité;

Il - identificar, promover e divulgar agBes de formagdo sobre questBes
relacionadas a politicas e direitos das mulheres;

IV - compartilhar trabalhos, projetos e programas no dmbito do Comité, visando a
integragdo das agdes entre os comités de outros 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal;

V - executar as atribuicbes delegadas durante as reunides do Comité; e

VI - contribuir na produ¢do dos diagnésticos, Planos de Acdo e relatério de
atividades de que tratam os incisos I, Il e VII, do art. 22, deste Regimento Interno.

Art. 12. Aos grupos de trabalho compete:

| - analisar e opinar sobre matérias especificas, com a eventual participacdo
de membros de outros 6rgdos e entidades, publicos ou privados; e

Il - apresentar relatérios de suas atividades em prazo e forma definidos pelo
Comité, observada periodicidade minima anual.

Paragrafo Unico. A coordenagdo e secretaria de cada grupo de trabalho serd
definida entre seus integrantes.

CAPI

DOS DEVERES

Art. 13. Os membros do Comité devem:

| - participar das reuniGes do Comité;

Il - exercer as atividades que lhes sejam delegadas colegiadamente;

Ill - promover e realizar as atividades deliberadas em reunides;

IV - cumprir e zelar pela finalidade, competéncias e atribuicdes do Comité;

V - pautar sua conduta nas reunides por atitudes colaborativas, éticas e
comprometidas com a fungdo precipua do Comité; e

- declarar, previamente a toda e qualquer deliberagdo, eventuais interesses
particulares conflitantes em relagdo a determinada matéria submetida a apreciagdo do
Comité, abstendo-se de discussdo e voto.

Paragrafo Unico. Eventual descumprimento dos deveres e prazos atribuidos
aos membros do Comité, deliberada pelo pleno, poderd ensejar a comunicagdo, pela
Presidéncia, a unidade do Ministério da Educagdo que os indicou e a que eles estejam
vinculados e ao Gabinete do Ministro, para ciéncia e avaliagdo quanto a conveniéncia da
manutengdo da_ designagdo.

CAPITULO V,

DAS REUNIOES

Art. 14. O Comité se reunird, em carater ordindrio, bimestralmente e, em
cardter extraordindrio, nas seguintes situagdes:

| - mediante convocagdo da Presidéncia; ou

Il - por solicitagdo justificada de qualquer membro do Comité, aprovada pela
maioria simples de seus membros.

§ 12 As auséncias deverdo ser comunicadas por escrito a Secretaria-Executiva
do Comité e constardo em ata.

22 As reunides do Comité poderdo ser realizadas presencialmente, por
videoconferéncia ou em formato hibrido, por deliberagdo da Presidéncia;

32 Por deliberagdo da Presidéncia, podera ser autorizada a participagdo
virtual dos membros nas reunides presenciais do Comité, facultada a substituicdo do
titular pelo suplente em caso de negativa.

15. O qudérum de instalagdo das reunides do Comité é de metade mais
um, maioria 5|mples, dos membros.

Art. 16. O Comité deverd manter um fluxo de recebimento de demandas
especificas relativas as suas atribuigdes.

12 As demandas envolvendo o Comité devem ser tramitadas pelo Sistema
Eletrénico de Informagdes - SEI.

§ 22 O uso do e-mail institucional ou de outras ferramentas eletronicas nao
substitui o canal de protocolo do SEI para tramitagdo de documentos oficiais, ndo se
consubstanciando em canal valido.

CAPITULO VI _ i

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Os casos omissos e duvidas na aplicagdo deste Regimento Interno
serdo apreciados e deliberados em reunides do Comité.

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
PORTARIA N 2, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

Institui o Comité Permanente de Planejamento e
Gestdo da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica - CPPG.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO
MINISTERIO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 23, do
Decreto n? 12.769, de 5 de dezembro de 2025, resolve:

Art. 12 Fica instituido o Comité Permanente de Planejamento e Gestdo da
Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - CPPG, com carater
consultivo e a finalidade de subsidiar os procedimentos de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo dos programas e das agdes afetos as Instituicdes que
integram a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - RFEPCT.

Art. 22 Sdo atribuicdes do CPPG:

| - subsidiar o planejamento anual de agBes articuladas entre a Secretaria de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo e as instituicdes da RFEPCT;

Il - avaliar, acompanhar e propor agdes em fungdo dos indicadores acordados
com os orgdos de controle e em fungdo da Matriz Orgamentaria da RFEPCT,

IIl - sugerir a adogdo das medidas necessdrias a consecugdo de programas
éoltados ao fomento da educagdo profissional e tecnoldgica, desenvolvidos no ambito

a RFEPCT;

IV - propor metodologias de gestdo e desenvolvimento da RFEPCT, dentre
elas, o fortalecimento da pesquisa aplicada, da extensdo tecnoldgica e da inovagdo.

Paragrafo Unico. Ao final de cada exercicio, o CPPG apresentara relatério
anual das atividades a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, de modo a
colaborar com a tomada de decisdo dos gestores.

Art. 32 O CPPG serd composto pelos seguintes membros:

| - da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica:

a) um representante do Gabinete;

b) quatro representantes da Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal
de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, que coordenara o Comité;

c) um representante da Diretoria de Articulagdo e Fortalecimento da
Educagdo Profissional e Tecnoldgica;

um representante da Diretoria de Politicas e Avaliagdo da Educagdo
Profissional e Tecnoldgica;

e) um representante da Diretoria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo
Profissional e Tecnoldgica;

Il - da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a
serem indicados pelos respectivos Conselhos:

a) sete representantes, titular e suplente, do Conselho Nacional das Instituigdes
da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - Conif; e

) um representante, titular e suplente, do Conselho Nacional de Dirigentes
das Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais - Condetuf.

§ 12 Nos casos de auséncia e impedimentos, o Coordenador do Comité serd substituido
pelo titular da Diretoria de Politicas e Avaliagdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

§ 22 Os suplentes dos representantes da Secretaria de Educacdo Profissional
e Tecnoldgica serdo os seus respectivos substitutos.

Art. 42 Os membros do Comité serdo designados pelo Secretdrio de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Art. 52 O Comité contard com um Secretario-Executivo indicado pelo titular
da Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, que subsidiara os trabalhos e terd como atribuigdes:

| - realizar agdes de secretariado durante as reunides do Comité;

Il - organizar, preparar e convocar as reunides de carater ordinario e extraordinario; e

Il - subsidiar e apoiar o Comité nos registros de informagdes e
encaminhamentos de propostas;

V - prestar assisténcia direta e imediata ao Coordenador;

V - confeccionar as atas ou memdrias das reunides realizadas; e

VI - fornecer suporte técnico aos participantes, a fim de viabilizar a
realizagdo das reunides.

Art. 62 O Comité reunir-se-d ordinariamente a cada trés meses,
preferencialmente por videoconferéncia, observado o quérum minimo de cinquenta por
cento de sua composigdo.

§ 12 Eventuais reunides extraordinarias serdo convocadas por solicitagdo da
coordenagdo do Comité ou por solicitagdo de, no minimo, trés de seus membros,
considerando a necessidade dos trabalhos em andamento.

§ 22 A participagdo presencial dos membros do Comité sera custeada pelo
6rgdo ou pela entidade de origem.

§ 32 Poderdo participar das reunides, a critério e convite do Comité, especialistas e
técnicos, com objetivo de prestar informacdes ou de contribuir sobre as matérias em pauta.

§ 42 Para fins de votagdo, o quérum deliberativo sera de maioria dos votos
dos membros presentes.

§ 52 Havendo empate nas votagdes, cabera a coordenagdo do Comité desempata-las.

Art. 72 As atividades dos integrantes do CPPG serdo consideradas servigo
publico relevante e ndo serdo remuneradas.

Paragrafo unico. Os resultados dos trabalhos realizados serdo relatados ao
Secretdrio de Educagdo Profissional e Tecnoldgica para apreciacdo.

Art. 82 Fica revogada a Portaria n2 28, de 3 de julho de 2023.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELO BREGAGNOLI

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
PORTARIA N2 9, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO,
no uso das suas atribuicdes delegadas pelo Decreto de 26/04/2022, publicado no DOU de
27/04/2022, Segdo 2, pagina 1, e de acordo com as disposi¢des contidas na Lei n? 8.112, de
11/12/1990 e na Lei n® 11.892, de 29/12/2008, CONSIDERANDO:

- o decreto n29.739, de 28 de margo de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia
organizacional e dispde sobre o Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo
Federal - SIORG;

- o disposto na Portaria MEC n2 818 de 15 de dezembro de 2025, que dispde sobre
distribuicdo e remanejamento de cargos de dire¢do e fungdes gratificadas entre o Ministério da
Educacdo e as Institui¢des Federais de Ensino - IFEs, que integram a Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e

- 0 teor do Processo n° 23327.250099.2026-59, de 13 de janeiro de 2026, resolve:

Art. 12 Distribuir na estrutura organizacional da Reitoria os seguintes cargos de
direcdo e fungdes gratificadas, vinculados a Diretoria Executiva:

| - Coordenagdo-Geral de Implantagdo Campus Remanso - CD-3;

Coordenagdo Administrativa - FG-1

Coordenagdo Pedagdgica - FG-1

Il - Coordenagdo-Geral de Implantagdo Campus Ruy Barbosa - CD-3;

Coordenagdo Administrativa - FG-1

Coordenacdo Pedagdgica - FG-1

Ill - Coordenagdo-Geral de Implantagdo Campus Ribeira do Pombal - CD-3;

Coordenagdo Administrativa - FG-1

Coordenagdo Pedagdgica - FG-1

IV - Coordenagdo-Geral de Implantagdo Campus Santo Estévdo - CD-3;

Coordenagdo Administrativa - FG-1

Coordenagdo Pedagogica - FG-1

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo..

AECIO JOSE ARAUJO PASSOS DUARTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
PORTARIA N2 77, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

Disp&e sobre a alteragdo no Sistema de Organizagdo de
Inovagdo Institucional do Governo Federal (SIORG), da
vinculagdo de Fungdo Gratificada (FG) no ambito da
Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI).

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas
atribui¢des legais, estatutarias e regimentais e considerando o Decreto n? 9.739, de 28 de
margo de 2019, o Decreto n2 10.829, de 05 de outubro de 2021, o Decreto n2 12.002, de 22 de
abril de 2024, e o Regimento da Administragdo Central da Universidade Federal de Itajuba,
disposto na Resolugdo CONSUNI n2 21/2017, e conforme Memorando Eletrénico n2 5/2026 -
IFQ, de 12 de janeiro de 2026, resolve:

Art. 12 Alterar no Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo
Federal (SIORG), a vinculagdo da Fungdo Gratificada (FG), nivel 1, disponivel na UORG "Instituto
de Fisica e Quimica (IFQ)", de "Vice-Diretor de Instituto de Fisica e Quimica" para "Assistente da
Diregdo do Instituto de Fisica e Quimica".

Art. 22 E de responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas a realizagdo de
ajustes e registros necessarios para o remanejamento, alocagdo e implementagdo das fungdes nos
sistemas estruturantes que tratem da estrutura organizacional e folha de pagamento de pessoal.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

JANAINA ROBERTA DOS SANTOS
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