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Art. 24. A Coordenagdo-Geral de Negociagdo compete:

| - coordenar e implementar diretrizes e estratégias para a negociagdo de
créditos inscritos em divida ativa da Unido e do FGTS;

Il - padronizar, disseminar e aprimorar as melhores praticas relacionadas a
transacdo e a demais mecanismos consensuais de regularizagdo de débitos;

Il - desenvolver, avaliar e propor aprimoramentos nos instrumentos de
negociagdo de créditos inscritos na divida ativa da Unido e do FGTS, a fim de fortalecer a
sua efetividade e mitigar riscos juridicos;

IV - monitorar e analisar o desempenho das politicas de negociagdo e propor
ajustes estratégicos para otimizar a recuperagdo dos créditos inscritos na divida ativa da
Unido e do FGTS;

V - oferecer suporte técnico as unidades descentralizadas da Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional na execugdo das estratégias de negociagdo de créditos inscritos em
divida ativa da Unido e do FGTS, a fim de garantir o alinhamento com as diretrizes
institucionais;

VI - articular-se com 6rgdos e entidades, publicas e privadas, para fomentar
iniciativas que ampliem as possibilidades de regularizagdo de débitos e aprimorem a
eficiéncia da recuperagdo de créditos inscritos na divida ativa da Unido e do FGTS;

VIl - elaborar propostas de atos normativos a fim de modernizar e aprimorar os
mecanismos de negociagdo de créditos inscritos na divida ativa da Unido e do FGTS, em
alinhamento as melhores praticas nacionais e internacionais; e

VIII - elaborar subsidios juridicos para a defesa judicial da Unido nas matérias
de que trata este artigo.

Art. 25. A Coordenagdo-Geral de Ciéncia de Dados compete:

| - aplicar tecnologias avangadas e andlise de dados para otimizar a gestdo da
divida ativa da Unido e do FGTS, a recuperagdo de créditos e o combate a sonegagdo e
fraudes fiscais estruturadas;

Il - desenvolver e monitorar indicadores, bem como estruturar analises em
ferramentas de visualizagdo de dados para subsidiar a tomada de decisdo estratégica;

Ill - coletar, processar e interpretar dados de fontes abertas para apoiar
investigagdes e aprimorar a gestdo fiscal e tributaria;

IV - definir requisitos tecnoldgicos e gerenciar bases de dados para aprimorar
a recuperagdo de créditos e a eficicia dos processos institucionais;

V - identificar padrdes em averbagdes sensiveis e desenvolver modelos
analiticos baseados em inteligéncia artificial e aprendizado de mdaquina para otimizagdo de
processos;

VI - automatizar fluxos de trabalho e promover a integragdo entre sistemas e
solugBes tecnoldgicas institucionais, garantindo maior eficiéncia e interoperabilidade; e

VIl - elaborar subsidios juridicos para a defesa judicial da Unido nas matérias de
que trata este artigo.

Art. 26. A Procuradoria-Geral Adjunta de Gestdo compete:

| - orientar as unidades da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional sobre
questdes administrativas;

Il - gerir a programagdo e a execugdo orgamentaria e financeira, os convénios,
as licitagBes e os contratos, a gestdo patrimonial, a infraestrutura, os sistemas e os servigos
de tecnologia da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

Ill - realizar a gestdo de pessoas na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
inclusive o recrutamento, a capacitagdo, a alocagdo e a avaliagdo de desempenho;

IV - supervisionar o suporte técnico-operacional as atividades de
processamento de dados necessarias ao atendimento das atividades finalisticas pelas
unidades da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

V - disponibilizar cursos e treinamentos para capacitagdo, atualizagdo,
aperfeicoamento e especializagdo dos integrantes da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional; e

VI - implementar programas de aprendizado institucional voltados ao
desenvolvimento das competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais dos integrantes
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Art. 27. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Desenvolvimento Humano e
Institucional compete:

| - estruturar e gerenciar agbes de capacitagdo, aperfeicoamento e
especializagdo dos integrantes da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, em alinhamento
com as necessidades institucionais e as tendéncias da administragdo publica;

Il - planejar e implementar programas de aprendizagem continua para o
aprimoramento das competéncias institucionais e o fortalecimento da atuagdo profissional
dos integrantes da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

Ill - desenvolver estratégias para fortalecer o engajamento, a comunicagdo
interna e a participagdo ativa dos integrantes da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
nas decisdes institucionais;

IV - estabelecer parcerias estratégicas com instituicdes de ensino e pesquisa
para promover iniciativas voltadas a qualificagdo e ao desenvolvimento profissional
continuo dos integrantes da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

V - fomentar pesquisas, estudos e debates sobre temas estratégicos para o
desempenho das atribuigdes institucionais pelos integrantes da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional;

VI - coordenar a modernizagdo dos processos de desenvolvimento institucional,
assegurando a adogdo de prdticas inovadoras, modelos de gestdo contemporaneos e
instrumentos que ampliem eficiéncia e qualidade;

VIl - desenvolver e executar politicas e agdes de diversidade, equidade e
inclusdo, a fim de garantir um ambiente institucional plural, acessivel e livre de
discriminagdo;

VIl - desenvolver e executar agBes voltadas ao bem-estar e a saude
ocupacional dos integrantes da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a fim de assegurar
um ambiente de trabalho seguro, saudavel e produtivo;

IX - coordenar e fortalecer iniciativas de qualidade de vida no trabalho, bem
como promover agdes voltadas a qualidade de vida, ao engajamento e a valorizagdo dos
integrantes da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional; e

X - elaborar subsidios para a defesa judicial da Unido nas matérias de que trata
este artigo. .

Art. 28. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas compete:

| - coordenar, supervisionar e executar politicas de gestdo de pessoas, inclusive
recrutamento, sele¢do, lotagdo, movimentagdo, avaliagdo de desempenho, reconhecimento
e relagdes de trabalho, em alinhamento com as diretrizes estratégicas;

Il - promover a modernizagdo e acompanhar a evolugdo dos sistemas
informatizados de gestdo de pessoas, a fim de garantir a eficiéncia e a transparéncia na
tramitagdo de processos e no controle de dados de pessoal;

Il - analisar e acompanhar os processos de movimentagdo, cessdo, requisigdo e
licengas de procuradores da Fazenda Nacional e demais servidores em exercicio na
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, bem como proceder a publicagdo dos atos
decorrentes;

IV - acompanhar e manter atualizados, nos sistemas de gestdo de pessoas, os
dados cadastrais e funcionais de procuradores da Fazenda Nacional e demais servidores
em exercicio na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, inclusive os referentes a férias,
frequéncia e afastamentos;

V - executar os procedimentos para nomeagdo e designagdo para Cargos
Comissionados Executivos e Fungbes Comissionadas Executivas no ambito da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, alterages de exercicio e demais atos de gestdo de pessoas
relacionados;

VI - proceder a atualizagbes cadastrais, no Sistema Integrado de Administragdo
de Recursos Humanos - SIAPE e nos demais sistemas internos da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, decorrentes de alteragbes na estrutura regimental;

VIl - monitorar e assegurar a regularidade da formalizacdo de contratos e
instrumentos administrativos relacionados a gestdo de pessoas;

VIII - desenvolver diretrizes e instrumentos de modernizagdo da gestdo de
pessoas e de aprimoramento da administragdo institucional, utilizando praticas inovadoras
e metodologias geis;

IX - supervisionar e executar o programa de estdgio remunerado no ambito da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

X - supervisionar os concursos de ingresso de procuradores da Fazenda
Nacional e executar os procedimentos necessarios a nomeagdo e a posse dos candidatos
aprovados;

Xl - executar e gerir os concursos de remogdo e promogdo de procuradores da
Fazenda Nacional;

Xl - coordenar a defesa institucional e a orientagdo sobre as prerrogativas da
carreira de Procurador da Fazenda Nacional, respeitadas as competéncias de representagdo
judicial e extrajudicial de outras unidades da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

Xl - propor a regulamentagdo e acompanhar a execugdo do Programa de
Gestdo e Desempenho da Administragdo Publica Federal, em quaisquer de suas
modalidades, inclusive de teletrabalho, em alinhamento com as diretrizes estratégicas; e

XIV - elaborar subsidios para a defesa judicial da Unido nas matérias de que
trata este artigo.

Art. 29. A Coordenagao-Geral de Administragdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de orgamento, execugdo
financeira, concessdo de didrias e passagens, gestdo patrimonial, servigos gerais, convénios,
licitagBes, contratos e contabilidade;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a implementagdo de medidas para
modernizagdo da gestdo da informagdo e aprimoramento dos processos documentais;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a administracdo de contratos e a gestdo
de fornecedores, garantindo eficiéncia, transparéncia e qualidade na prestagdo de
servigos;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a infraestrutura fisica, logistica e de
servigos administrativos, a fim de assegurar a manutengdo adequada de espagos e bens
patrimoniais;

V - articular e supervisionar os processos de logistica, transporte e seguranga
institucional no dmbito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, bem como editar atos
normativos sobre o assunto, a fim de assegurar sua efetividade e conformidade, inclusive
quando executados por outros dérgdos, em especial as Superintendéncias Regionais de
Administragdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos;

VI - promover praticas de gestdo ambiental e sustentabilidade, inclusive por
meio do incentivo ao uso eficiente de recursos nas operagdes administrativas;

VIl - fomentar a inovagdo administrativa, inclusive por meio do incentivo da
adogdo de tecnologias emergentes para a otimizagdo dos servigos internos;

VIII - desenvolver estratégias para garantir a resiliéncia organizacional e a
continuidade das operagBes administrativas em cendrios de crise;

IX - coordenar iniciativas para a inclusdo digital e a acessibilidade nos servigos
administrativos, assegurando equidade no acesso e uso dos sistemas corporativos,
plataformas digitais e servigos administrativos da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional; e

X - elaborar subsidios para a defesa judicial da Unido nas matérias de que trata
este artigo.

Art. 30. A Coordenagdo de Orgamento, Financas e Contabilidade compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os processos de planejamento,
execugdo orgamentaria e financeira, bem como a gestdo contabil da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional;

Il - elaborar e submeter a aprovagdo superior propostas or¢camentdrias e
pedidos de créditos adicionais;

Il - avaliar os impactos e realizar os ajustes decorrentes de alteragdes
orgamentarias na Lei Orgamentdria Anual;

IV - registrar, acompanhar e controlar os créditos orcamentarios e os recursos
financeiros da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

V - realizar a execugdo orgamentdria e financeira da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional;

VI - prestar subsidios e orientar as unidades da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional sobre orgamento, finangas e contabilidade;

VIl - supervisionar os procedimentos de concessdo de didrias e passagens na
unidade central e orientar as unidades descentralizadas da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional sobre o assunto;

VIII - acompanbhar, registrar e conciliar contabilmente os créditos e saldos de
divida ativa da Unido, bem como a atualizagdo do ajuste para perdas;

IX - registrar contabilmente as agdes judiciais de natureza fiscal em tramitagdo
contra a Unido;

X - analisar balangos, balancetes e demais demonstragdes contdbeis das
unidades gestoras das unidades da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e elaborar
notas explicativas;

XI - realizar a conformidade contabil das unidades da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional; e

Xl - estruturar a governanca do gasto da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, inclusive por meio do detalhamento da alocagdo e do uso dos recursos, a fim de
promover maior controle, subsidiar a analise de eficiéncia institucional e a tomada de
decisdo pela autoridade competente.

Art. 31. A Coordenagdo de Planejamento de Recursos Logisticos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a organizagdo fisica e a logistica das
unidades da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a fim de assegurar a adequagdo dos
espacos, a infraestrutura e o suporte funcional as atividades de sua competéncia;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo
documental, inclusive controle de produgdo, tramitagdo, uso, avaliagdo e arquivamento de
documentos;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades referentes as fases interna
e externa das licitagdes e das contratagdes diretas demandadas pela unidade central, bem
como as referentes a formalizagdo, repactuagdo e aditamento de contratos, convénios,
acordos de cooperagdo e demais ajustes;

IV - implementar solugBes de inteligéncia organizacional e analise de dados
para otimizar a estrutura e a gestdo administrativa, subsidiando a tomada de decisGes
estratégicas; e

V - coordenar iniciativas voltadas a sustentabilidade e a acessibilidade nos
processos de modernizagdo estrutural da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
garantindo inovagdo e inclusdo.

Art. 32. A Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo compete:

| - estabelecer diretrizes estratégicas para a gestdo de tecnologia da
informagdo, em alinhamento com as diretrizes institucionais e promovendo inovagao
continua;

Il - coordenar politicas de governanga, transformagdo digital e modernizagdo
dos servigos da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a fim de garantir eficiéncia e
seguranga nos processos institucionais;

Ill - gerenciar e supervisionar projetos de tecnologia da informagdo, com
priorizagdo de solugdes inovadoras, automacdo, interoperabilidade de sistemas e
integragdo de dados;

IV - estruturar e fortalecer agdes de ciberseguranca e protegdo de dados, em
conformidade com a legislagdo vigente com as melhores praticas;

V - articular parcerias estratégicas com 6rgdos e entidades publicos e privados,
a fim de promover o desenvolvimento, o compartilhamento e o aprimoramento de
solugdes tecnoldgicas;

VI - incentivar a adogdo de tecnologias emergentes, incluindo inteligéncia
artificial e andlise avancada de dados, a fim de otimizar a gestdo institucional e aprimorar
a tomada de decisdes;

VIl - administrar a infraestrutura tecnoldgica, a fim de assegurar
disponibilidade, atualizagdo continua e sustentabilidade digital;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar a aquisi¢do, a contratagdo e a gestdo
de servicos e produtos de tecnologia da informagdo, com transparéncia, eficiéncia e
inovagdo;

IX - gerir e coordenar a politica de seguranca da informagdo, de protegdo de
dados e de controle de acesso aos sistemas institucionais, a fim de garantir protegdo,
integridade, rastreabilidade e conformidade das informagdes; e

X - elaborar subsidios para a defesa judicial da Unido nas matérias de que trata este artigo.
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