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Il - para as competéncias de resiliéncia e adaptacdo, apurdveis pela
diversificagdo nos perfis de postos no exterior em que atuou e pelo exercicio profissional
em postos no exterior, ao longo da Carreira:

a) cinco pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
servigo no exterior em postos das categorias "A" ou "B";

b) dez pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
servico no exterior em postos da categoria "C";

¢) quinze pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
servico no exterior em postos da categoria "D"; e

d) dez pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
lotagdo na Secretaria de Estado das RelagBes Exteriores.

§ 12 Para fins de pontuagdo, serd considerado o nimero total de dias de efetivo
exercicio acumulado pelo diplomata no mesmo posto, cargo ou fungdo, observado que:

| - é vedada a soma de periodos fracionados para atingir o marco minimo de
trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos; e

Il - sdo excluidos os periodos de afastamento que interrompam a contagem de
tempo de servigo.

§ 22 Ndo se inclui na vedagdo de que trata o inciso | do § 12 a ocupagdo
superveniente de cargo em comissdo ou fungdo de confianga em nivel superior aquele que
o diplomata ocupa.

§ 32 Os pontos serdo computados proporcionalmente a partir do cumprimento
dos primeiros trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio, consideradas as
fragdes de tempo com duas casas decimais, e o somatdrio final sera arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior.

§ 42 Para fins de contagem dos pontos previstos nos incisos | e Il do caput, sera
considerado como tempo de efetivo exercicio o periodo de licenga-maternidade, desde que a
diplomata esteja no exercicio da fungdo no momento do afastamento, ainda que tenha sido
exonerada do cargo em comissdo ou dispensada de fungdo gratificada durante esse periodo.

§ 52 Para fins de contagem dos pontos previstos no inciso Ill do caput,
sera:

| - considerada a classificacdo do posto vigente na data da remogdo do
diplomata; e

Il - apurado o tempo de servico prestado no exterior em missdes permanentes
ou em missdes transitdrias ininterruptas de duragdo igual ou superior a trezentos e
sessenta e cinco dias.

Art. 29. Para a promogdo a Conselheiro ou a Primeiro-Secretdrio, os pontos
atribuidos para a pré-classificagdo serdo distribuidos por competéncias esperadas do
diplomata, da seguinte forma:

| - para as competéncias de lideranga, gestdo e aptiddo técnica, apurdveis pelo
tempo em cargo ou fungdo de gestdo ou coordenagdo de processos de trabalho finalisticos
ou de processos de trabalho de gestdo administrativa no Pais, ao longo da Carreira:

a) cinco pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
exercicio de CCE ou de FCE de nivel 13 ou superior, ou equivalentes, na Secretaria de Estado
das RelagBes Exteriores, em 6rgdo da administragdo publica ou em posto no exterior;

b) trés pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
exercicio de CCE ou de FCE de nivel 10 ou superior, ou equivalentes, na Secretaria de
Estado das Relagdes Exteriores; e

c) dois pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
exercicio de CCE ou de FCE de nivel 7 ou superior, ou equivalentes, na Secretaria de
Estado das RelagGes Exteriores; e

Il - para as competéncias de resiliéncia e adaptagdo, apurdveis pela
diversificagdo nos perfis de postos no exterior em que atuou e pelo exercicio profissional
em postos no exterior, ao longo da Carreira:

a) cinco pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
servico no exterior em postos das categorias "A" ou "B";

b) dez pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
servigo no exterior em postos da categoria "C";

c) quinze pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
servico no exterior em postos da categoria "D"; e

d) dez pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
lotagdo na Secretaria de Estado das Relagbes Exteriores.

§ 1° Para fins de pontuagdo, sera considerado o nimero total de dias de efetivo
exercicio acumulado pelo diplomata no mesmo posto, cargo ou fungdo, observado que:

| - é vedada a soma de periodos fracionados para atingir o marco minimo de
trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos; e

Il - s@o excluidos os periodos de afastamento que interrompam a contagem de
tempo de servigo.

§ 22 Os pontos serdo computados proporcionalmente a partir do cumprimento
dos primeiros trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio, consideradas as
fragbes de tempo com duas casas decimais, e o somatdrio final sera arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior.

§ 32 Para fins de pontuagdo prevista no inciso | do caput, sera considerado como
tempo de efetivo exercicio o periodo de licenga-maternidade, desde que a diplomata esteja
no exercicio da fungdo no momento do afastamento, ainda que tenha sido exonerada do
cargo em comissdo ou dispensada de fungdo gratificada durante esse periodo.

§ 42 Para fins de contagem dos pontos previstos no inciso Il do caput, sera:

| - considerada a classificagdo do posto vigente na data da remogdo do
diplomata;

Il - apurado o tempo de servigo prestado no exterior em missdes permanentes
ou em missdes transitérias ininterruptas de duragdo igual ou superior a trezentos e
sessenta e cinco dias.

Segdo V
Dos pontos qualificadores

Art. 30. A atribui¢do dos pontos qualificadores observard os seguintes critérios:

| - o desempenho, durante o periodo na classe, de agbes e atividades de
natureza estratégica, em alinhamento com o Plano Plurianual vigente, as metas
institucionais do Ministério e as prioridades da politica externa brasileira, tais como:

a) o exercicio em dreas geogrdaficas, postos especificos ou unidades de lotagdo
definidas como prioritarias; e

b) o desempenho de fungdes de lideranga ou de apoio a coordenagdo de
eventos ou negociagbes internacionais de alta relevancia, complexidade ou impacto
econdmico, politico ou social; e

Il - a participagdo, durante o periodo na classe, em agdes de capacitagdo,
apuravel pelo desempenho e pela conclusdo de cursos e formagdes em dareas técnicas ou
temdticas diretamente relacionadas as prioridades institucionais, excetuadas as
capacitagdes em idiomas.

§ 12 Ato do Ministro de Estado das Relagbes Exteriores detalhara os critérios
de que trata o caput, inclusive com a indicagdo dos pontos a serem atribuidos a cada um
deles, conforme os tipos de agdo e atividades de natureza estratégica, os lugares de
exercicio definidos como prioritdrios, as fungdes e as agbes de capacitagdo.

§ 22 A pontuagdo decorrente da aplicagdo dos critérios previstos no caput
somente sera atribuida ao candidato durante o periodo de vigéncia do ato de que trata
0 § 19, e deixard de ser atribuida ao candidato apds o término de sua vigéncia.

§ 32 O ato de que trata o § 12 terd vigéncia minima de um ano.

Segdo VI
Da Camara de Avaliagdo

Art. 31. Publicada a lista pré-classificatdria, o Departamento do Servigo Exterior a
submetera a apreciagdo da Camara de Avaliagdo e da Comissdo de Promogdes, juntamente
com os seguintes documentos e relatérios individuais dos candidatos nela constantes:

| - relatério de pontuagdo funcional, com o detalhamento dos pontos
conferidos ao candidato;

Il - relatério correcional, emitido pela Corregedoria do Servigo Exterior,
referente ao periodo do candidato na classe;

Il - relatério de avaliagdes de desempenho, referentes ao periodo na classe; e

IV - lista dos diplomatas, divididos por classe, que integram os grupos de
mulheres, pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico. O relatério de avaliagdes de desempenho de que trata o
inciso Il do caput abordara a contribuigdo do desempenho individual para os resultados
institucionais e o engajamento e o comprometimento do candidato com o trabalho
desempenhado, conforme as condigdes estabelecidas em ato do Ministro de Estado das
Relagbes Exteriores, segundo o modelo adotado pela administragdo publica federal.

Art. 32. No processo de votagdo, os integrantes da Cdmara de Avaliagdo
examinardo os relatérios individuais referidos no art. 31, caput, incisos |, Il e lll, e avaliardo
os candidatos constantes da lista pré-classificatéria com base no grau de demonstragdo
das competéncias estratégicas, técnicas e comportamentais descritas na matriz de
competéncias de que trata o art. 33.

§ 12 A votagdo de que trata o caput ensejard a atribuigdo de:

| - vinte pontos ao diplomata mais votado; e

Il - pontos percentuais a cada um dos demais diplomatas, calculados com base no
numero de votos que tiver obtido em relagdo ao nimero de votos do candidato mais votado.

§ 22 O numero maximo de candidatos que poderd ser votado por cada
integrante da Camara de Avaliagdo, em cada classe da Carreira, corresponderd a duas
vezes 0 nimero de vagas para promogao.

§ 32 Aos integrantes da Camara de Avaliagdo sera facultado votar em candidatos
a promogdo em sua propria classe e nas classes de hierarquia inferior e superior.

§ 42 Na hipotese de dois ou mais candidatos obterem o maior numero de
votos, a cada um serdo atribuidos, igualmente, vinte pontos.

Art. 33. A matriz de competéncias sera estabelecida em ato do Ministro de
Estado das Relagdes Exteriores.

Segdo VI
Da Comissdo de Promogdes

Art. 34. Compete a Comissdo de PromogBes atribuir nota individual, apurada
pelo nimero dos votos unitdrios dados por seus integrantes aos diplomatas constantes da
lista pré-classificatdria.

Paragrafo Unico. O nimero méaximo de candidatos que poderda ser votado por
cada um dos integrantes da Comissdo de Promogdes, em cada classe da Carreira,
correspondera a duas vezes o nimero de vagas para promogdo.

Art. 35. No processo de votagdo, os integrantes da Comissdo de Promogdes
examinardo os relatérios individuais referidos no art. 31, caput, incisos |, Il e lll, e avaliardo
os candidatos constantes da lista pré-classificatoria com base no grau de demonstragdo
das competéncias estratégicas, técnicas e comportamentais descritas na matriz de
competéncias de que trata o art. 33, observados, em relagdo ao seu periodo na classe, os
seguintes critérios:

| - desempenho funcional, avaliado quanto a consisténcia e ao impacto
institucional das atividades exercidas;

Il - produtividade e eficiéncia no cumprimento das atribuigcdes inerentes a
classe e as fungdes desempenhadas;

Ill - presteza, diligéncia e responsabilidade no exercicio das atividades; e

IV - atuagdo colaborativa e orientada a solugdo de problemas, com capacidade
de articulagdo intra e interinstitucional e contribuicdo para um ambiente de trabalho
construtivo e ético.

§ 12 Na votagdo da Comissdo de Promogdes, serdo atribuidos:

| - trinta pontos ao diplomata mais votado; e

Il - pontos percentuais a cada um dos demais diplomatas, calculados com base no
numero de votos que tiver obtido em relagdo ao nimero de votos do candidato mais votado.

§ 22 Na eventualidade de dois ou mais candidatos obterem o maior nimero de
votos, a cada um serdo atribuidos, igualmente, trinta pontos.

Art. 36. A Comissdo de Promogdes elaborara relato da reunido que contenha
os principais fatos, critérios e questdes apresentados durante os trabalhos da Comissdo de
Promogdes, a ser publicado juntamente com a lista classificatoria.

Paragrafo Unico. As discussdes da Comissdo de PromogBes e os votos
individuais de seus integrantes terdo natureza sigilosa.

Segdo VIl
Da lista classificatéria

Art. 37. Apds a definigdo das notas finais de cada diplomata e considerada a
aplicagdo dos critérios de agdo afirmativa mencionados no art. 21 e no art. 25, o
Departamento do Servigo Exterior organizara e publicara a lista classificatoria, observados
os seguintes limites:

| - nimero de candidatos equivalente a 150% (cento e cinquenta por cento) do
numero de vagas para a promogdo a Primeiro-Secretdrio;

Il - nimero de candidatos equivalente a 200% (duzentos por cento) do nimero
de vagas, para a promogdo a Conselheiro;

Ill - nimero de candidatos equivalente a 250% (duzentos e cinquenta por
cento) do nimero de vagas para a promogdo a Ministro de Segunda Classe; e

IV - nimero de candidatos equivalente a 300% (trezentos por cento) do
nimero de vagas para a promog¢do a Ministro de Primeira Classe.

§ 12 A lista classificatdria assegurard a representagdo de mulheres, de pessoas
pretas e pardas, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia, em proporgdo superior
a sua participagdo no total de diplomatas em cada classe, desde que atendidos aos
requisitos de que trata o Capitulo Il

§ 22 Aplica-se a lista classificatéria o disposto no art. 25, § 22 e § 32, quanto
aos limites de vagas.

Art. 38. Em caso de empate na nota individual final atribuida a dois ou mais
candidatos a promogdo, tera preferéncia aquele que obtiver maior pontuagdo funcional.

Paragrafo Unico. Em caso de persisténcia do empate, serd considerado,
sucessivamente:

| - o maior tempo de efetivo exercicio na classe atual; e

Il - o maior tempo de servigos prestados no exterior.

Art. 39. A publicagdo da lista classificatéria conterd a divulgagdo separada e
individualizada das seguintes informagdes atribuidas a cada diplomata:

| - pontuagdo funcional;

Il - nota obtida na Camara de Avaliagdo;

Ill - nota obtida na Comissdo de Promogdes;

IV - nota individual final; e

V - posigdo relativa na lista classificatoria.

Art. 40. Excepcionalmente, em razdo de especial contribuigdo para a politica
externa brasileira, o Ministro de Estado das Relagdes Exteriores poderd determinar a
inclusdo de diplomatas na lista classificatéria, em qualquer classe, a cada processo de
promogdo, desde que atendidos aos requisitos de que trata o Capitulo IIl.

Paragrafo (nico. Os diplomatas incluidos na lista classificatéria por
determinagdo do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores ndo serdo contabilizados para
o célculo dos limites de vagas estabelecidos no art. 37.

CAPITULO VI
DA PROMOGAO NO QUADRO ESPECIAL

Art. 41. Nas promogdes no Quadro Especial, condicionadas a existéncia de vaga
e ao cumprimento das disposi¢des do art. 55 da Lei n? 11.440, de 29 de dezembro de
2006, os candidatos serdo avaliados quanto ao grau de demonstragdo das competéncias
estratégicas, técnicas e comportamentais descritas na matriz de competéncias de que
trata o art. 33, considerados, em especial, o desempenho na fungdo atualmente exercida
pelo diplomata, seu histérico profissional, as chefias que ocupou e os postos em que
serviu.

Art. 42. Somente poderdo ser promovidos os diplomatas do Quadro Especial
que satisfizerem os requisitos especificos dispostos no art. 52 da Lei n? 11.440, de 29 de
dezembro de 2006.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05152026011900003

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
P



