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) A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SETIMA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e a vista do
constante do processo TRT-17.2 SEI n.2 0000438-79.2023.5.17.0500, resolve:

N2 10 - declarar a vacancia do cargo da categoria funcional de Técnico Judicidrio, drea
Administrativa, do quadro permanente de pessoal deste Tribunal, ocupado por Amanda
Beck Ramos, em virtude de posse em outro cargo inacumuldvel, a partir de 14/1/2026.

Des2. Alzenir Bollesi de Pla Loeffler

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
ATO TRT/SGH/DG/GP N2 3, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR AGUIMAR MARTINS PEIXOTO,
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO, no uso de suas
atribuigdes contidas no Regimento Interno;

Considerando o disposto no PROAD n. 809/2026; e

Considerando o erro material contido no ATO TRT/SGH/DG/GP n. 002/2026,resolve:

Retificar, parcialmente, o ATO TRT/SGH/DG/GP n. 002/2026 nos seguintes
termos:

Onde se lé:

"Considerando o ATO TRT/SGH/DG/GP n. 070/2025, que declarou vago o cargo
de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Sem Especialidade, do Quadro de Pessoal
Permanente deste Tribunal, ocupado pelo servidor DOUGLAS HENRIQUE RIBEIRO DA
COSTA, por motivo de posse em outro cargo publico inacumuldvel, nos termos do art. 33,
inciso VIII, da Lei n. 8.112/90, a contar de 01/12/2025; e

Considerando o disposto no PROAD n. 809/2026."

Leia-se:

"Considerando o ATO TRT/SGH/DG/GP n. 070/2025, que declarou vago o cargo
de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Sem Especialidade, do Quadro de Pessoal
Permanente deste Tribunal, ocupado pelo servidor DOUGLAS HENRIQUE RIBEIRO DA
COSTA, por motivo de posse em outro cargo publico inacumuldvel, nos termos do art. 33,
inciso VIII, da Lei n. 8.112/90, a contar de 01/12/2025;

Considerando o Edital de Enquadramento n. 01/2026, publicado no DOU do dia
15/01/2026, Edigdo 10, Segdo 03, Pagina 406; e

Considerando o disposto no PROAD n. 809/2026."

Des. AGUIMAR MARTINS PEIXOTO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA TRT/SGPE N2 50, DE 20 DE JANEIRO 2026

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 242 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:

DISPENSAR a servidora LUCIANA BEGHINI ZABRIM VOLCI, ANALISTA JUDICIARIA,
lotada no GABINETE DO DESEMBARGADOR ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA, da Fungdo
Comissionada de Assistente de Gabinete (143), simbolo FC-5, com efeitos a contar de
23.2.2026. DISPENSAR a servidora KISSILA AVILA DANGUI, TECNICA JUDICIARIA, lotada no
GABINETE DO DESEMBARGADOR ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA, da Fungdo
Comissionada de Assistente Administrativo (121), simbolo FC-3, bem como DESIGNA-LA
para ocupar a fungdo comissionada de Assistente de Gabinete (143), simbolo FC-5, tudo
com efeitos a contar de 23.2.2026. DISPENSAR a servidora ISABELA QUEVEDO GOMES,
ANALISTA JUDICIARIA, lotada no GABINETE DO DESEMBARGADOR ANDRE LUIS MORAES DE
OLIVEIRA, da Fungdo Comissionada de Chefe de Segdo (548), simbolo FC-5, da DIRETORIA-
GERAL, bem como DESIGNA-LA para ocupar a fungdo comissionada de Assistente
Administrativo (121), simbolo FC-3, do Gabinete do Desembargador André Luis Moraes de
Oliveira, tudo com efeitos a contar de 23.2.2026.

EDROALDO FERNANDES DE AQUINO

Entidades de Fiscalizagao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA
PORTARIA N2 25 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos VI e XXV do art. 72 do
Regimento Interno do CFMV, aprovado pela Resolugdo n? 856/2007, e com as
Resolugdes do CFMV n2 1204/2018, e n? 1684/2025; resolve:

Art. 12 A PORTARIA 52/2024 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 6 de margo de
2024 (DOU de 12-03-2024, Se¢do 2, p. 65), passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

| - o art. 19, caput, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12 Nomear Felipe Moreira Silva, inscrito no CPF/MF sob n¢
010.*¥** ***.82 para o emprego comissionado de Assessor Administrativo do CFMV".

Il - o art. 22 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 22 As atribui¢des do Assessor Administrativo nomeado por esta
Portaria, sem prejuizo de outras que lhe possam ser atribuidas, sdo as seguintes:

| - prestar assessoramento técnico-juridico e administrativo a Chefia da
Controladoria;

Il - apresentar a Chefia da Controladoria, quando solicitado, relatérios
periddicos das atividades desenvolvidas;

Ill - examinar dados e informagdes relevantes, com vistas a formulagdo de
orientagdes e recomendagdes técnicas ou administrativas;

IV - auxiliar no planejamento e acompanhamento do Plano de Contratagdo
Anual (PCA), conforme as demandas da area;

V - atuar na fase interna de preparagdo de licitagdes relativas ao seu setor,
elaborando o Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD), Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e Mapa de Riscos, além de fornecer
informagdes e documentos necessdrios em processos de ouvidoria e auditoria;

VI - apresentar manifestagdes técnicas ou administrativas em processos no
ambito do CFMV, quando solicitado;

VIl - prestar apoio no planejamento e na execugdo de agdes relacionadas ao
Planejamento Estratégico Institucional - PEI;

VIl - apoiar ou liderar projetos e iniciativas especificas, quando designado,
compreendendo comissdes, grupos de trabalho e instdncias similares, sempre que
necessario;

IX - apoiar tecnicamente a Controladoria, com énfase no assessoramento
técnico-juridico, na elaboragdo de pareceres, relatdrios, analises, diagndsticos, notas
técnicas, consultas e demais manifestagbes essenciais as atividades de auditoria e de
controle interno;

X - integrar, quando designado, equipes de auditoria, auxiliando na coleta,
organizagdo e andlise de informagdes, bem como no acompanhamento das
recomendagdes de auditoria interna e externa;

Xl - avaliar riscos administrativos e propor estratégias de mitigagdao
relacionadas aos processos de trabalho, contribuindo para o fortalecimento dos
controles internos;

Xl - acompanhar e registrar o cumprimento de recomendagdes, prazos,
planos de agdo e demais determinagdes emitidas por 6rgdos de controle interno e
externo;

Xll - monitorar alteragdes normativas e boas praticas relacionadas ao
controle interno, auditoria, governanga e integridade, propondo ajustes ou atualizagdes
necessarias a area;

XIV - prestar assessoramento a Controladoria na elaboragdo, revisdo e
padronizagdo de fluxos, procedimentos e instrumentos de controle, visando ao
aprimoramento continuo dos processos institucionais; e

XV - realizar as atribuicdes que lhe forem delegadas por autoridade
hierarquicamente superior, no dmbito do CFMV, observadas as competéncias previstas
para o cargo". (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA
PORTARIA N2 26 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos VI e XXV do art. 72 do Regimento
Interno do CFMV, aprovado pela Resolugdo n2 856/2007, e com as Resolugdes do CFMV n2
1204/2018, e n2 1684/2025; resolve:

Art. 12 A PORTARIA 8/2025 - PR/DE/CFMV/SISTEMA (DOU de 16-01-2025, Segdo
2, pp. 61-62), de 15 de janeiro de 2025 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - O parégrafo Unico do art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12 . .

Paragrafo Unico. A remuneragdo para o exercicio do emprego comissionado
citado no caput deste artigo sera de RS 16.000,00 (dezesseis mil reais), observado o
disposto no artigo 42 da Resolugdo do CFMV n2 1.204, de 25 de janeiro de 2018". (NR)

Il - O art. 22 e respectivos incisos passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 22 As atribui¢bes do Assessor Administrativo nomeado por esta Portaria,
sem prejuizo de outras que lhe possam ser atribuidas, sdo as seguintes:

| - exercer a Chefia do Setor de Gestdo de Pessoas (Segep), assegurando o alinhamento
das atividades as metas institucionais e fomentando um ambiente de trabalho colaborativo;

Il - assessorar a Geréncia imediata no desempenho de suas atribuigdes e na
condugdo das atividades sob sua responsabilidade;

Il - produzir estudos, pareceres, propostas, requerimentos e demais
documentos técnicos necessarios ao desempenho de suas fungdes;

IV - apresentar manifestagBes técnicas ou administrativas em processos no
ambito do CFMV, sempre que solicitado;

V - participar do planejamento e acompanhamento do Plano de Contratagdo
Anual (PCA), conforme as necessidades e demandas do Setor de Gestdo de Pessoas;

VI - examinar dados e informagdes relevantes, com vistas a formulagdo de
orientagdes e recomendagdes técnicas ou administrativas;

VIl - atuar na fase interna de preparagdo de licitagdes relativas ao seu setor,
elaborando o Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar
(ETP), Termo de Referéncia (TR) e Mapa de Riscos, além de fornecer informagdes e
documentos necessdrios em processos de ouvidoria e auditoria;

VIII - exercer o controle da frequéncia dos empregados lotados no Setor de Gestdo
de Pessoas, bem como aprovar, com a devida antecedéncia, as respectivas escalas de férias;

IX - identificar necessidades de capacitagdo e atuar no sentido de promover o
desenvolvimento profissional da equipe;

X - assinar justificativas de auséncias e atrasos, aprovar as convocagdes internas
antes de submeté-las a Presidéncia do CFMV e indicar os nomes dos empregados para
participagdo em treinamentos e capacitagdes;

XI - proceder a avaliagdo do desempenho dos empregados lotados no Setor de
Gestdo de Pessoas;

Xl - realizar feedback frequente com a equipe, mediar conflitos e atuar de
forma colaborativa para o alcance dos resultados do respectivo setor;

XIIl - atuar em projetos intersetoriais e demais iniciativas, de modo a contribuir
para a consecugdo dos resultados definidos no Planejamento Estratégico Institucional - PEI
e no planejamento setorial;

XIV - coordenar e supervisionar as rotinas técnicas e administrativas do Setor
de Gestdo de Pessoas relacionadas aos processos de trabalho sob sua responsabilidade,
assegurando conformidade com normas internas, diretrizes da Geréncia e fluxos
institucionais;

XV - implementar, acompanhar e aperfeigoar as politicas internas de gestdo de
pessoas aprovadas pela Diretoria, promovendo sua aplicagdo uniforme no ambito do CFMV;

XVl - coordenar o atendimento técnico aos empregados e as unidades
organizacionais do CFMV em matérias afetas a gestdo de pessoas, prestando orientagdes,
informagdes e apoio nas demandas funcionais, com vistas a padronizagdo de
procedimentos e a seguranga administrativa;

XVII - executar e coordenar agdes de prevengdo de conflitos e de promogdo de
ambiente de trabalho saudavel, em consonédncia com as diretrizes da Geréncia e com as
politicas institucionais de gestdo de pessoas;

XVIII - gerenciar e manter atualizados os controles internos e sistemas
corporativos relacionados a gestdo de pessoas, assegurando a integridade, a confiabilidade
e a rastreabilidade das informagdes;

XIX - supervisionar a operacionalizagdo da selegdo de estagiarios e a gestdo dos
respectivos contratos, em articulagdo com a empresa intermediadora de estagio,
assegurando conformidade normativa e administrativa; e

XX - realizar as atribuigdes que lhe forem delegadas por autoridade
hierarquicamente superior, no ambito do CFMV, observadas as competéncias previstas
para o cargo ou fungdo". (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA
CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA

PORTARIA PORTARIA CONTER N2 106, DE 8 DE SETEMBRO DE 2025

O CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA, no exercicio de suas
atribuigdes legais e regimentais, conferidas por meio da Lei n2 7.394, de 29 de outubro de 1985,
pelo Decreto n2 92.790, de 17 de junho de 1986, e alteragdes dadas pelo Decreto n2 9.531/2018,

CONSIDERANDO a primordialidade de se alcangar maior efetividade na prestagdo
dos servigos e o estrito cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, expressamente previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o art. 12 e o caput do art. 14, ambos do Decreto n2.
92.790/86, que determinam, respectivamente, a unicidade do Sistema CONTER/CRTRs e a
subordinagdo dos Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia (CRTRs) ao Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia (CONTER);

CONSIDERANDO o Art. 99, alinea "r" do Regimento Interno do CONTER;

CONSIDERANDO o. Art. 32, § 4° da Resolugdo CONTER N2 14 de 21 de junho de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto 92.790/86, em especial o seguinte teor
dos incisos Ill e VI de seu artigo 16, que assim dispdem: Art. 16 - Sdo atribuigdes do
Conselho Nacional (...) Il - instalar os Conselhos Regionais Técnicos em Radiologia,
definindo sede e jurisdicdo, bem como promovendo a eleicdo de seus membros e lhes
dando posse; (..) VI - promover auditorias contabeis e financeiras, diligéncias ou
verificagdes relativas ao funcionamento dos Conselhos Regionais, nos Estados e no Distrito
Federal, e adotar, quando necessarias, providéncias para aprimorar sua eficiéncia e
regularidade, incluida a designagdo de diretoria provisoria;
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