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32 Garantir a segregacdo de fungbes nos processos de ordenacdo de despesas,| SPOA/CGCC, Agdo 133
contratagdo e fiscalizagdo de contratos e servicos, a adequada designagdo e | SFB/DIPLAN, continua
verificagdo de impedimentos, com a definicdo de perfis de competéncia minimos | SPOA/CGGA,
para as funcdes de planejamento, selecdo e fiscalizacdo contratual.

33 Implementar protocolo de monitoramento e verificagdo de resultados
socioambientais do mecanismo Pagamento por Servios Ambientais - PSA-|SECD Agdo 61
Agricultor; estruturar plano de comunicagdo nacional e regional com foco em continua
transparéncia e engajamento dos beneficiarios;
revisar indicadores de desempenho e relatérios de resultados para incorporagdo
de dimensdes complementares da politica ambiental; e promover capacitagdes e
intercdmbios técnicos com parceiros locais e institucionais para fortalecimento da
execugdo descentralizada do PSA.

34 Incluir no Manual de Gestdo Contratual as orientagdes para a emissdo de atestados | SPOA/CGCC Dezembro | 152
de capacidade técnica. de 2027

35 Instituir fluxos e mecanismos de aprimoramento da gestdo contratual, inclusive | SPOA/CGGA, Acdo 72
com relagdo a estratégia que assegure a apuragdo de responsabilidade das |SFB/DIPLAN continua
empresas, por descumprimento de cldusulas contratuais

36 Instituir mecanismos de fortalecimento da governanga, transparéncia e| SMC Ac¢do 118
monitoramento no @mbito do Plano Clima Mitigagdo. continua

37 Instituir mecanismos de governanga intersetorial interna para harmonizagdo e | SECEX, DFRE Acdo 128
articulagdo na captagdo e distribuicdo de recursos externos. continua

38 Instituir mecanismos de governanga para o monitoramento da implementagdo do | SMC Dezembro | 123
Plano Clima Adaptagdo. de 2027

39 Instituir os Regimentos Internos reguladores da estrutura e funcionamento das | DGE, Secretarias, Servico | Agdo 29, 63
Secretarias, Servigo Florestal Brasileiro e demais unidades decisérias. Florestal Brasileiro continua

40 Mapear e consolidar os instrumentos econémicos em execugdo ou em fase de | SECD Acdo 50
formulagdo, definindo responséveis e indicadores de acompanhamento, e realizar o continua
alinhamento continuo com atores estratégicos (Ministério da Fazenda, Ministério
da Agricultura e Pecuaria, Ministério das Relagdes Exteriores, Ministério do

Desenvolvimento Agrério e Agricultura Familiar etc.).

41 Promover a participagdo regular das areas finalisticas e de suporte na instancia | AECI Agdo 1
colegiada, com protocolos de representagdo, capacitagdo em integridade, canais de continua
comunicagdo estruturados e acompanhamento/monitoramento das deliberagées e
das implementagdes do Plano de Integridade.

42
Promover articulagdo com os érgdos ambientais estaduais para definicdo de | SECD Agdo 60
fluxos e prazos padronizados de andlise do Cadastro Ambiental Rural; apoiar continua
capacitagdes técnicas para as equipes estaduais envolvidas na validagdo;
estabelecer mecanismos de acompanhamento
e monitoramento continuo do andamento das validagGes; apoiar a equipe
técnica por meio de contratagdo no ambito do Floresta+; e celebrar Acordo de
Cooperagdo Técnica com os Estados permitindo o compartilhamento de
responsabilidades operacionais e técnicas.

43 Articular com os entes de seguranca publica, com a Agéncia Brasileira de| SECD Acdo 56
Inteligéncia e com as Assessorias de Comunicagdo do Ministério do Meio continua
Ambiente e Mudanga do Clima e do Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar, visando a elaboragdo de materiais de apoio a
implementacdo do Programa Territérios da Floresta.

44 Articular e definir métodos, processos e modelos para garantir a devida andlise | SECD Acdo 55
técnica e juridica das pegas técnicas previstas de elaboragdo durante a continua
implementacdo do programa Territdrios da Floresta.

45 Promover articulagdo entre o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do| SECD Agdo 58
Clima e o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar para a continua
definicdo de estratégias de atuagdo em dreas sensiveis a implementagdo do
Programa Territérios da Floresta.

46 Realizar articulagdo junto as organizagdes sociais envolvidas nas etapas de| SECD Abril de| 57
implementacdo do Programa Territérios da Floresta, a fim de verificar a 2026
necessidade de apoio institucional no processo de elaboragdo das pegas
técnicas previstas no regulamento do programa.

a7 Revisar as normas que disciplinam o funcionamento da Ouvidoria e do SIC com | Ouvidoria do Ministério | Dezembro | 40
a previsdo de aprimoramento do Planejamento da Ouvidoria do Ministério do|do Meio Ambiente e|de 2027
Meio Ambiente e Mudanca do Clima. Mudanca do Clima

48 Revisar o Planejamento Estratégico e o Regimento Interno do Servigo Florestal | DGE, Servigo Florestal | A¢do 75
Brasileiro. Brasileiro continua

49 Estabelecer estratégia para o fomento e a suplementagdo de recursos voltados | Servigo Florestal | Agdo 105
ao fortalecimento da capacidade institucional Brasileiro continua

50 Elaborar contratagdo para adequagdo das dependéncias do Ministério do Meio | SPOA/CGGA Dezembro | 161
Ambiente e Mudanga do Clima atendendo a legislagdo vigente de acessibilidade de 2026
e a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

51 Implementar Plano de Logistica Sustentavel - PLS. SPOA/CGCC, DEA/A3P | Acgdo 162
le promover campanhas de conscientizagdo e comunicagdo interna sobre g continua
importdncia de contratacdes sustentdveis.

52 Estabelecer mecanismo de monitoramento e avaliagdo periddica, com| SPOA Dezembro | 163
relatérios gerenciais sobre o grau de atendimento ao PLS e do estdgio de de 2027
execucdo das a¢bes no Plano de Integridade.

53 Padronizar modelos Termos de Referéncia com exigéncias ambientais e de| SPOA/CGGA, DEA/A3P Agdo 165
acessibilidade e proceder com a avaliagdo periddica da eficicia das agbes e continua
revisar os instrumentos normativos. Ressalta-se que os Termos de Referéncias
ja encontram-se padronizados, conforme modelos da Adovacia-Geral da Unido,
pendente apenas a implementacdo do PLS.

54 Elaborar e implementar a Estratégia Transversal para a agdo climatica de| SMC Agdo 173
Monitoramento, Gestdo, Avaliacdo e Transparéncia. continua

2. Promogdo da | 55 Comissdo de Etica Agdo 10
Etica IAprimorar a Comunicagdo e Transparéncia Etica Institucional junto aos servidores continua
le_ a sociedade.

56 Aprimorar a gestdo dos processos éticos, integrando a padronizacdo de fluxos, | Comissdo de Etica Dezembro | 12
o monitoramento de desempenho e a articulagdo técnica com as demais de 2026
instancias de integridade (Ouvidoria e Corregedoria).

57
Atualizar e harmonizar o arcabougo normativo de ética e conduta, revisando | Comissdo de Etica Dezembro |14
o Cddigo, o Regimento Interno e os procedimentos de prevengdo a conflitos de 2026
de interesse frente aos riscos atuais (Portaria n? 98, de 5 de margo de 2020,
que estabelece procedimentos internos para a analise de consultas sobre a
existéncia de conflito de interesses
e pedidos de autorizagdo para o exercicio de atividade privada por agentes
publicos em atuagdo no dmbito do ministério-, Portaria n2 140, de 6 de maio de
2009, que aprova o Regimento Interno da Comissdo de Etica do Ministério do
Meio Ambiente, e Portaria n2 416, de 26 de outubro de 2017, que dispde sobre
o Cédigo de Conduta Etica do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do
Clima).

58 Atualizar os normativos anualmente (manuais e portarias internas) e executar | SPOA/CGCC, Acdo 139
boas praticas e protocolos de prevengdo as situagdes de potencial desvio de | SFB/DIPLAN, continua
conduta dos agentes na conducdo dos processos de contratacdes. Unidades Demandantes

59 Desenvolver e implementar trilha de educagdo para a integridade, ofertando| Comissdo de  FEtica,| Dezembro | 13
trilhas de capacitagdo focadas na prevencdo de conflitos de interesse e dilemas | AECI de 2026
éticos aplicados ao contexto institucional.

60 Desenvolver programa continuo de prevengdo e controle de conflitos de| Corregedoria, Comissdo| Agdo 19
interesse, voltado a conscientizagdo, a detecdo precoce e ao tratamento |de Etica, AECI continua

articulado de situacdes que possam que possam gerar conflito de interesses.
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