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2.6.3. Na hipdtese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificagdo.

2.6.4. O candidato pessoa preta e parda, indigena ou quilombola cuja
classificagdo constar da homologagdo do concurso, figurard em lista geral, juntamente com
todos os candidatos da ampla concorréncia, e em lista especifica para candidatos pretos e
pardos, indigenas e quilombolas.

2.6.5. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo
publico ocupado por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administragdo decida
pela convocagdo de pessoa candidata aprovada, sera convocada pessoa negra, indigena ou
quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

2.6.6. Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem
nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo
ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagdo.

2.6.7. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva
de vagas serd classificado, ao fim do concurso publico, exclusivamente na modalidade cujo
percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

2.6.7.1. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para
os quais o candidato concorrer, a classificagdo sera feita na modalidade em que o
candidato obtiver melhor posicdo relativa na lista especifica de classificagdo.

2.7. A nomeagdo dos candidatos aprovados nos concursos publicos obedecera a
ordem de classificagdo do respectivo certame, observados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e de vagas reservadas a
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, se for o caso, ou conforme
sistematica prdpria, que constard em cada Edital de Abertura, nos casos em que ndo for
possivel a aplicagdo direta dos percentuais legais, apos a aplicagdo dos procedimentos e
critérios previstos neste edital.

2.8. O(s) candidato(s) aprovado(s) na(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas, imediata(s) ou de reserva legal, devera(do) se submeter a
procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo por Comissdo designada pela Reitoria
especificamente para esse fim. - N -

PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
PARA PESSOAS NEGRAS

2.9. Os candidatos que se autodeclararem como pessoas pretas e pardas
aprovados nas vagas reservadas, imediatas ou de reserva legal, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificagdo por Comissdo designada pela Reitoria
especificamente para esse fim.

2.9.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condigdo autodeclarada.

2.9.2. Cabe ao departamento/estrutura equivalente o agendamento do
procedimento de heteroidentificagdo junto a comissdo competente.

2.9.3. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo se dard antes
da homologacgdo do resultado final do concurso.

2.9.4. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se
autodeclarou pessoa preta ou parda deverd se apresentar presencialmente a comissdo de
heteroidentificagdo.

2.9.5. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo todos os
candidatos que se autodeclararam pessoas pretas ou pardas e que, apos a aplicagdo de
todas as provas, ndo houverem sido eliminados do concurso.

2.9.6. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e
seus suplentes. A composicdo da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a
integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

2.9.7. A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferigdo da condi¢do declarada pelo candidato no concurso publico.

2.9.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da
realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

2.9.9. Ndo serdo considerados, para os fins de que trata o item 2.9.8, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados
em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de
qualquer natureza.

2.9.10. Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em
ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

2.9.11. A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus
membros, em parecer motivado.

2.9.12. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade
apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

2.9.13. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

2.9.14. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo poderd prosseguir no concurso publico pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuagdo suficiente
para as fases seguintes. Na hipdtese de a pessoa ndo possuir pontuagdo suficiente para as
fases seguintes, serd eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de
pessoas candidatas ndo habilitadas.

2.9.15. Na hipdtese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, a pessoa poderd participar do
certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases. Na hipdtese de a pessoa ndo
possuir pontuagdo suficiente para as fases seguintes, serd eliminada do certame,
dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

2.9.16. Das decisdes da comissdo de heteroidentificagdo caberd recurso dirigido
a comissdo recursal.

2.9.17. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos das
pessoas que compdem a comissdo de heteroidentificagdo.

2.9.18. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

2.9.19. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado em sitio eletrénico informado no respectivo Edital de Abertura, do qual
constardo os dados de identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da
confirmagdo da autodeclaragdo.

2.9.20. A autodeclaragdo do candidato prevalecera na hipétese de haver
decisdo ndo unanime em desfavor do candidato, cumulativamente na:

| - comissdo de heteroidentificacdo; e

Il - comissdo recursal. . . B

PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO
PARA PESSOAS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

2.10. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas
indigenas serd realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacdo de:

| - documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo
publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicgdo ou organizagdo
representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da
pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;
ou

Il - outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico
da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de
1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

2.10.1. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas
quilombolas serd realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacdo de:

| - declaragdo que comprove seu pertencimento étnico, assinada por trés
liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo tnico, do
Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola
a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

2.10.2. A andlise da documentagdo sera realizada por Comissdo designada pela
Reitoria especificamente para esse fim.

2.10.3. A comissdo de verificagdo documental complementar deliberarda por
maioria, em parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

2.10.4. As deliberagbes da comissdo de verificagdo documental complementar
terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

2.10.5. Serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo todos os candidatos que se autodeclararam pessoa indigena ou quilombola
e que, apos a aplicagdo de todas as provas, ndo houverem sido eliminados do concurso.

2.10.6. A comissdo de verificagdo documental complementar deliberarda por
maioria, em parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

2.10.7. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo
desconsiderados, o que acarretard o indeferimento da autodeclaragdo.

2.10.8. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases, dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos.

2.10.9. No caso do candidato pessoa indigena ou quilombola ndo apresentar a
documentagdo exigida no procedimento de confirmagdo complementar, o candidato
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos.

2.10.10. Cabera recurso a comissdo recursal contra as decisdes da comissdo de
verificagdo documental complementar.

2.10.11. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

2.10.12. As decisdes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos
apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissdo de
verificagdo documental complementar e o contetddo do recurso interposto.

2.10.13. O resultado definitivo do procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo de candidatos indigenas e quilombolas sera publicado em sitio eletrénico
informado no respectivo Edital de Abertura, do qual constardo os dados de identificagdo do
candidato e a conclusdo final a respeito da confirmacdo da autodeclaragéo. -

DISPOSICOES FINAIS ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICACAO
E DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE CANDIDATOS INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

2.11. Na hipdtese de indicios ou denutncias de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificagdo ou no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo de candidatos indigenas e quilombolas, o caso serd encaminhado aos
6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

2.11.1. Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou
ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo ou no procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo de candidatos indigenas e quilombolas, respeitados o
contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua
admissdo ao servigo publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

2.12. Demais informagdes a respeito dos procedimentos de heteroidentificagdo
e de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos indigenas e quilombolas
constardo dos respectivos Editais de Abertura e dos documentos de convocagdo para essa
fase.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhe sdo facultadas no art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, no art. 52, § 29, da Lei n.2
8.112/90, nos Decretos n.2 3.298/1999, n.2 9.508/2018, n.2 10.654/2021 e nas Leis n.2
12.764/2012 e n.2 13.146/2015, poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) nos termos do
presente Edital, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
mesmo que ndo haja vaga reservada para o cargo pretendido.

3.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n.2
9.508/2018.

3.3. Caso a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que este ndo ultrapasse o
limite maximo legal de 20% das vagas do edital.

3.4. Poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia
aqueles que manifestarem interesse em concorrer a essa(s) vaga(s) no ato da inscrigdo no
concurso publico, observados os itens abaixo:

a) Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias descritas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n2 5.296/2004, no §12 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (transtorno do
espectro autista), na Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular), no Decreto n? 10.654/2021 e
na Lei n2 14.768/2023, observado o disposto no art. 22 da Lei 13.146/2015.

b) O candidato deverd, no ato da inscrigdo, enviar copia legivel de laudo médico
(documentagdo caracterizadora da deficiéncia), que deve atestar a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve
conter também a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no
CRM e deve ter sido emitido, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicagdo
deste edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 19,
§ 19, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

3.4.1. Relatdrio de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos
trinta e seis meses, podera ser utilizado como documentagdo caracterizadora da
deficiéncia.

3.4.2. A pessoa candidata podera informar, durante o periodo de inscri¢des do
certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando
documentagdo expedida por érgdo ou entidade da administragdo publica federal direta,
autdrquica ou fundacional, que deverd conter a identificagdo de quem se candidatou, a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo e a assinatura da pessoa
profissional responséavel, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

3.5. Caso ndo assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as
pessoas com deficiéncia, no ato da inscrigdo, ou ndo cumpra os procedimentos descritos
neste Edital e no respectivo Edital de Abertura, o candidato perderd o direito e,
consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla concorréncia.

3.5.1. Até o final do periodo de inscricdo do certame, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas destinado as pessoas com
deficiéncia.

3.6. Os candidatos concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) participardo do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas; critérios de avaliagdo e aprovagdo; ao horario e o local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.7. Aos candidatos com deficiéncia concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) serdo
garantidas as tecnologias assistivas e adaptagdes para a realizagdo das provas, de acordo
com o Anexo do Decreto n.2 9.508, de 24/09/2018.
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