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3.7.1. A concessdo de atendimento especial e/ou tecnologias assistivas ao
candidato ndo garante sua nomeagdo na categoria de candidato com deficiéncia, tendo em
vista que a caracterizagdo da deficiéncia serd efetuada apds o resultado do Concurso e
antes da sua homologagdo.

3.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo de prova escrita, conforme previsto no Decreto n2 9.508/2018 deve ficar atento
as condigBes e aos procedimentos para a solicitagdo de que trata este subitem, que
estardo dispostos nos respectivos editais de abertura.

3.8.1. A concessdo de tempo adicional ao candidato ndo garante sua nomeagdo
na categoria de candidato com deficiéncia, tendo em vista que a caracterizagdo da
deficiéncia sera efetuada ap6s o resultado do Concurso e antes da sua homologagdo.

3.9. Os candidatos inscritos na modalidade de pessoa com deficiéncia
aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento da(s) vaga(s) reservada(s).

3.10. O candidato, inscrito na modalidade de pessoa com deficiéncia, cuja
classificagdo constar da homologagdo do concurso, figurard em lista geral, juntamente com
todos os candidatos da ampla concorréncia, e em lista especifica para candidatos com
deficiéncia.

3.11. Os candidatos inscritos na modalidade de pessoa com deficiéncia
aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento da(s) vaga(s) reservada(s).

3.11.1. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas
reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no certame.

3.12. Em caso de desclassificagdo, desisténcia ou qualquer outro impedimento
de candidato aprovado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, a vaga serd
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado para essa vaga.

3.13. Na hipdétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em
nimero suficiente para ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), essas(s) vaga(s) sera(ao)
revertida(s) para a ampla concorréncia e sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.14. A nomeagdo dos candidatos aprovados nos concursos publicos obedecera
a ordem de classificagdo do respectivo certame, observados os critérios de alterndncia e
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se for o caso, ou conforme sistemdtica prépria, que constard em
cada edital de abertura, nos casos em que ndo for possivel a aplicagdo direta dos
percentuais legais, apds a aplicagdo dos procedimentos e critérios previstos neste edital.

3.14.1. Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia
serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame,
poderdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontram na lista da reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a ordem de classificagdo e os critérios
de alternancia e proporcionalidade, desde que possua, em cada fase do certame, nota ou
pontuagdo suficientes.

3.15. Participardo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia todos os
candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
que, apos a aplicagdo de todas as provas, ndo houverem sido eliminados do concurso.

3.15.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital
deverdo se submeter a procedimento de caracterizagdo da deficiéncia.

3.15.2. Cabe ao departamento/estrutura equivalente o agendamento do
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia junto ao setor competente.

3.15.3. O candidato que, submetido ao procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia, ndo for considerado pessoa com deficiéncia figurara apenas na ampla
concorréncia, desde que possua pontuagdo suficiente, e exceto para os casos de concessdo
de tempo adicional.

3.15.4. O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd realizado por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de andlise documental, nos termos
deste Edital. Em caso de duivida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, devera ser
complementado por meio da avaliagdo presencial.

| - A avaliagdo presencial da deficiéncia poderd ser realizada com o uso de
tecnologia de telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa candidata no ato
da inscrigdo e a critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Il - Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas
serdo convocadas para esse fim, com a indicagdo de local, data e horario para a sua
realizagdo.

3.15.5. Caso seja convocado para se apresentar presencialmente ou via
telemedicina, o candidato que ndo comparecer a pericia no dia e hordrio determinados, a
pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada
fase anterior do certame, pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases. Na
hipétese de a pessoa ndo possuir pontuagdo suficiente para as fases seguintes, sera
eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo
habilitadas.

3.16. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar
concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata, caberd recurso, cujas
condigBes para interposigdo serdo informadas nos respectivos Editais de Abertura.

3.16.1. A comissdo recursal serd composta por integrantes diferentes das
pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia.

3.16.2. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

3.17. Na hipdtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos drgdos
competentes para as providéncias cabiveis.

3.18. Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-
fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditdrio e a ampla
defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa serd eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulagdo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

3.19. Para o candidato com deficiéncia reconhecida serd verificada a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo para o qual
concorreu se e quando for nomeado. Caso a equipe multiprofissional oficial conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com o cargo para o qual o candidato concorreu, sera
tornado sem efeito o ato de sua nomeagdo.

3.20. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo
publico ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a administragdo decida por nova
convocagdo, sera convocada pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagdo.

4. Dos procedimentos e critérios para distribuicdo das vagas reservadas

4.1. Do total de vagas mencionado no item 1.1 deste Edital, serdo reservadas os
seguintes nimeros para ag¢Bes afirmativas:

4.1.1. 9 (nove) vagas reservadas para pessoas pretas e pardas para provimento

imediato.

4.1.2. 1 (uma) vaga reservada para pessoas indigenas para provimento
imediato.

4.1.3. 1 (uma) vaga reservada para pessoas quilombolas para provimento
imediato.

4.1.4. 2 (duas) vagas reservadas para pessoas com deficiéncia para provimento
imediato.

4.2. A distribuigdo das vagas para agbes afirmativas, mencionadas nos itens
anteriores, dentre as areas de conhecimento elencadas no Quadro do Anexo 1 deste Edital,
serdo definidas antes da publicagdo dos editais de abertura, segundo procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital.

4.3. A distribuigdo das vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, dentre as
areas de conhecimento elencadas no Quadro do Anexo | deste Edital, dar-se-a a partir dos
seguintes critérios, nesta ordem:

4.3.1. 19 critério: aplica-se o percentual de 25% as areas de conhecimento com
2 (duas) ou mais vagas, observando-se o disposto no item 2.3.

4.3.2. 22 critério: ndo sendo distribuidas todas as vagas pelo critério acima, as
demais vagas serdo alocadas para os departamentos/estruturas equivalentes com a menor
proporgio de pessoas pretas e pardas em seu quadro docente, a ser medida pelo indice de
Disparidade Racial (IDR). Na hipdtese de um mesmo departamento/estrutura equivalente
oferecer vagas em areas distintas, a vaga reservada sera alocada na drea que tiver maior
nimero de vagas, e, no caso de empate, a area serd definida por meio de sorteio em
sessdo publica.

4.3.3. 32 critério: Ndo sendo distribuidas todas as vagas pelos critérios acima, as
vagas restantes serdo definidas por meio de sorteio realizado em sessdo publica.

4.4. A distribuigdo das vagas reservadas para pessoas indigenas e para pessoas
quilombolas, dentre as dreas de conhecimento elencadas no Quadro do Anexo | deste
Edital, dar-se-a exclusivamente por sorteio, observados os percentuais legais de reserva.

4.4.1. O departamento/estrutura equivalente que receber vaga reservada para
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, por qualquer um dos critérios acima,
serd excluido dos critérios seguintes, exceto na hipétese em que todos os departamentos
tenham recebido vagas reservadas e ainda houver vagas a serem distribuidas. Nesta ultima
hipdtese, todos os departamentos/estruturas equivalentes participardo da distribuicdo de
vagas reservadas a candidatos negros por sorteio, esgotando-se os critérios anteriores.

4.5. A distribuicdo das vagas reservadas para PCD dentre as areas de
conhecimento elencadas no Quadro do Anexo | deste Edital se dard a partir dos seguintes
critérios, nesta ordem:

4.5.1. 19 critério: aplica-se o percentual de 5% as dreas de conhecimento com
5 (cinco) ou mais vagas, observando-se o disposto no item 3.3.

4.5.2. 22 critério: ndo sendo distribuidas todas as vagas pelo critério acima, as
demais vagas serdo alocadas para os departamentos/estruturas equivalentes com a menor
proporgdo de PCD em seu corpo docente, a ser medida pelo indice de exclusdo de PCD
(IEPCD). Na hipdtese de um mesmo departamento/estrutura equivalente oferecer vagas
em areas distintas, a vaga reservada serd alocada na area que tiver maior nimero de
vagas, e, no caso de empate, a drea serd definida por meio de sorteio em sessdo
publica.

4.5.3. 32 critério: N3o sendo distribuidas todas as vagas pelos critérios acima, as
vagas restantes serdo definidas por meio de sorteio realizado em sessdo publica.

4.6. O departamento/estrutura equivalente que receber vaga reservada para
PCD, por qualquer um dos critérios acima, serd excluido dos critérios seguintes, exceto na
hipétese em que todos os departamentos/estruturas equivalentes tenham recebido vagas
reservadas e ainda houver vagas para PCD a serem distribuidas. Nesta ultima hipdtese,
todos os departamentos/estruturas equivalentes participardo da distribuicio de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia por sorteio, esgotando-se os critérios
anteriores.

4.7. O indice de Disparidade Racial (IDR) de cada departamento/estrutura
equivalente serd calculado a partir da seguinte férmula:
Quadro 1: Indice de Disparidade Racial

IDRUFMG= (PNMG/PNUFMG) / (PBMG/PBUFMG)
Onde:
IDRUFMG é o Indice de Disparidade Racial do departamento/estrutura equivalente dal
UFMG;

PNMG é a Proporgdo de pessoas negras em Minas Gerais;
PNUFMG é a Proporgdo de professores negros do departamento/estrutura equivalente dd
UFMG;
PBMG é a Proporgdo de pessoas brancas em Minas Gerais;
PBUFMG é a Proporgdo de professores brancos do departamento/estrutura equivalente da
UEMG.

4.8. O Indice de Exclusdo de Pessoas com Deficiéncia (IEPCD) de cada
departamento/estrutura equivalente sera calculado a partir da seguinte férmula:
Quadro 2: Indice de Exclusdo de Pessoas com Deficiéncia

IEPCDUFMG= (PPCDMG/PPCDUFMG) / (PPSDMG/PPSDUFMG)
Onde:
IEPCDUFMG ¢é o Indice de exclusdo de pessoas com deficiéncia do departamento/estrutural
equivalente da UFMG;

PPCDMG é a Proporgdo de pessoas com deficiéncia em Minas Gerais;
PPCDUFMG ¢é a Proporgdo de professores com deficiéncia do departamento/estrutura
equivalente na UFMG;
IPPSDMG é a Proporg¢do de pessoas sem deficiéncia em Minas Gerais;
PPSDUFMG é a proporcdo de professores sem deficiéncia do departamento/estrutural
equivalente da UFMG.

4.9. Cada vaga podera ser reservada para apenas uma das modalidades
(pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas ou PCD).

4.10. O levantamento das informagbes e a execugdo dos calculos dos
indicadores serdo de responsabilidade da Pro-Reitoria de Recursos Humanos e deverdo ser
considerados os dados do IBGE 2022 e os registros no Sistema Integrado de Administragdo
de Pessoal (SIAPE).

4.11. A Sessdo Publica de apuragdo da distribuicdo das vagas reservadas e da
realizagdo dos sorteios ocorrera no dia 10/02/2026, as 10 horas, serd transmitida ao vivo
pelo canal CAC UFMG no Youtube (https://www.youtube.com/cacufmg) e sera gravada
para fins de registro. )

4.11.1. A sessdo tera inicio com a apresentagdo dos Indices IDR e IEPCD de
todos os departamentos/estruturas equivalentes da UFMG.

4.11.2. Primeiramente, serdo distribuidas as vagas reservadas de acordo com o
primeiro critério estabelecido para os candidatos pretos e pardos (item 4.3.1) e para os
candidatos PCD (item 4.5.1).

4.11.3. Esgotadas a distribuicdo pelo primeiro critério, as vagas reservadas
serdo distribuidas de acordo com o segundo critério de cada modalidade, de modo
intercalado entre as vagas reservadas para candidatos pretos e pardos (item 4.3.2) e para
candidatos PCD (item 4.5.2). Sera definida, em sorteio, a modalidade que receberad a
primeira vaga.

4.11.4. Esgotada a distribui¢do pelo segundo critério, serdo distribuidas as vagas
pelo terceiro critério (4.3.3 e 4.5.3). Para o sorteio, podera ser utilizado ferramental digital
ou analdgico.

4.11.5. Apds a distribuigdo das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas e as
pessoas com deficiéncia, serd realizado o sorteio para a defini¢do das vagas reservadas as
pessoas indigenas e quilombolas, se houver quantitativo de vagas suficiente para aplicagdo
do percentual legal.

4.11.6. Ao final da sessdo, sera apresentado relatério com o resultado da
distribuicdo das vagas de agdo afirmativa dentre as areas de conhecimento.

4.12. O resultado da distribuicdo serd divulgado na pagina eletrénica da PRORH
(https://www.ufmg.br/prorh), se¢do sobre Concurso Docente, e em Edital Complementar
publicado no Didrio Oficial da Unido.

4.13. Do resultado da distribuicdo de vagas reservadas, caberd recurso, no
prazo de 10 dias, contados da data de publicagdo do Edital Complementar, que conterd os
procedimentos para sua interposicdo.

4.14. Esgotado o periodo recursal, a UFMG dard inicio a publicagdo dos Editais
de Abertura para cada concurso.
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