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6.3 A pessoa candidata que desejar concorrer nas listas especificas para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas, pessoas quilombolas e pessoas
trans deverd realizar sua autodeclaragdo no Requerimento de inscrigdo.

.3.1 A pessoa podera se autodeclarar em mais de uma modalidade de reserva, observado o que determinam os itens 6.6 e 6.7.6, e a se¢do 13.

6.3.2 A pessoa inscrita poderd modificar sua opgdo de concorrer nas listas especificas para pessoas com deficiéncia, pretas e pardas, indigenas, quilombolas ou trans até o
final do periodo de inscrigdo.

6.3.3 A pessoa podera desistir de concorrer nas listas para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas, pessoas quilombolas e pessoas trans até o
final do periodo de inscrigdo.

6.3.4 A pessoa inscrita que optar por concorrer nas listas especificas para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas, pessoas quilombolas e pessoas
trans concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico. A pessoa candidata que ndo optar por concorrer
em lista especifica concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

6.4 Todas as pessoas inscritas e aprovadas na lista de pessoas com deficiéncia, na lista de pessoas pretas e pardas, na lista de pessoas indigenas, na lista de pessoas quilombolas
e na lista de pessoas trans serdo convocadas para validar sua permanéncia na respectiva lista antes da homologagdo do resultado do concurso, conforme determina a seg¢do 13.

6.5 A inscricdo nas listas especificas de pessoas com deficiéncia, pessoas pretas ou pardas, pessoas indigenas, pessoas quilombolas ou trans sera provisdria, considerando os
procedimentos previstos na segdo 13.

6.6 A pessoa candidata que optar por concorrer concomitantemente nas modalidades de pessoas pretas e pardas, de pessoas indigenas e de pessoas quilombolas, sera
classificada exclusivamente na modalidade cujo percentual de reserva de vagas definido na se¢do 6 deste edital seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo. Nesse caso, a
pessoa somente serd convocada para validar a sua permanéncia na lista que estiver classificada, conforme a segdo 13.

6.7 Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia

6.7.1 Do total das vagas disponibilizadas neste edital foi reservado 20% (vinte por cento) para pessoas com deficiéncia, sempre que o nimero total de vagas do edital for
igual ou superior a 5 (cinco).

6.7.2 Na hipdtese de haver qualquer quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, até o limite definido no item 6.7.1.

6.7.3 Considerando o que determinam os itens 6.7.1 e 6.7.2, e o total de vagas do presente edital, foram reservadas 11 (onze) vagas para a modalidade de reserva de pessoas
com deficiéncia.

6.7.4 O cargo/especialidade/localidade que dispde de nimero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, até um quinto das vagas foi automaticamente reservado para pessoas com

deficiéncia.

6.7.5 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 6.7.4, foi realizado sorteio para o alcance do total indicado no item 6.7.3, conforme especificado no item 6.12 deste
Edital.

6.7.6 Para realizar a inscrigdo na lista de pessoas com deficiéncia, a pessoa com deficiéncia, ao inscrever-se, deverd informar o tipo de deficiéncia no Requerimento de Inscrigdo e anexar
a documentagdo caracterizadora da deficiéncia legivel, entre as 14h00min do dia 12/02/2026 e as 23h59min do dia 10/03/2026.

6.7.7 A documentagdo caracterizadora da deficiéncia deverd conter a identificagdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo e a
assinatura da pessoa profissional responsavel, com o nimero de sua inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional.

6.7.7.1 A documentagdo caracterizadora da deficiéncia deverd ter sido emitida nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do edital, exceto no caso das pessoas
candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

6.7.7.2 Além do que estabelece o item 6.7.7 e 6.7.7.1, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera apresentar as informagdes indicadas no arquivo "Documentos exigidos na
validagdo da autodeclaragdo”, disponivel no site https://001ddp2026.concursos.ufsc.br/, na opgdo do menu "Documentos para o concurso". Essas informagdes serdo analisadas quando
do procedimento de avaliagdo da deficiéncia, conforme a segdo 13.

6.7.7.3 Na homologagdo das inscrigdes, a pessoa que ndo encaminhar a documentagdo caracterizadora da deficiéncia junto com o Requerimento de Inscri¢do tera sua inscrigdo na lista
de pessoas com deficiéncia indeferida e concorrerda somente as vagas de ampla concorréncia.

6.7.7.4 Sera disponibilizado no sistema de inscrigdo o resultado da andlise da documentagdo caracterizadora da deficiéncia, conforme dispde o item 6.7.7.3, a partir das 14h00min do
dia 16/03/2026.

6.7.7.4.1 Caberad recurso administrativo on-line, relativo ao indeferimento da inscrigdo na lista de pessoas com deficiéncia, o qual devera ser interposto até as 18h00min do dia
17/03/2026.

6.7.7.4.2 Serd permitido anexar junto ao seu recurso nova documentagdo caracterizadora da deficiéncia, observado o que consta nos itens 6.7.7, 6.7.7.1 e 6.7.7.2.

6.7.7.4.3 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estdo regulamentados na segdo 12 deste Edital.

6.7.7.4.4 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site https://001ddp2026.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu "Respostas aos Recursos",
a partir das 14h00min do dia 19/03/2026.

6.7.7.4.5 A pessoa candidata que tiver seu recurso deferido poderd consultar a atualizagio do seu Comprovante de Inscricdo a partir das 14h00min do dia 19/03/2026, no site
https://001ddp2026.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu "Inscrigdo".

6.7.8 A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigBes especiais para a realizagdo das provas devera proceder conforme orientagbes da segdo 5.

6.8 Da reserva de vagas para pessoas pretas e pardas

6.8.1 Do total das vagas disponibilizadas neste edital serd reservado 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas, sempre que o numero total de vagas do edital for
igual ou superior a 2 (dois), conforme o Decreto n? 12.536/2025.

6.8.2 Na hipotese de haver qualquer quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, sera elevado para o primeiro inteiro subsequente, na
hipdtese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipdtese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

6.8.3 Considerando o que determinam os itens 6.8.1 e 6.8.2, e o total de vagas do presente edital, foram reservadas 14 (quatorze) vagas para a modalidade de reserva de pessoas
pretas e pardas.

6.8.4 O cargo/especialidade/localidade de exercicio que dispde de nimero igual ou superior a 2 (duas) vagas, trés quintos das vagas foram automaticamente reservados para pessoas
pretas e pardas ou para pessoas indigenas ou para pessoas quilombolas, de acordo com o resultado do sorteio da distribuicdo da reserva de vagas de que trata o item 6.12.
6.8.5 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 6.8.4, foi realizado sorteio para o alcance do total indicado no item 6.8.3, conforme especificado no item 6.12 deste
Edital.

6.9 Da reserva de vagas para pessoas indigenas

6.9.1 Do total das vagas disponibilizadas neste edital serd reservado 3% (trés por cento) para pessoas indigenas, sempre que o nimero total de vagas do edital for igual ou superior
a 2 (dois), conforme o Decreto n? 12.536/2025.

6.9.2 Na hipétese de haver qualquer quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas para pessoas indigenas, sera elevado para o primeiro inteiro subsequente, na hipdtese
de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

6.9.3 Considerando o que determinam os itens 6.9.1 e 6.9.2, e o total de vagas do presente edital, foram reservadas 2 (duas) vagas para a modalidade de reserva de pessoas
indigenas.

6.9.4 O cargo/especialidade/localidade de exercicio que dispde de numero igual ou superior a 2 (duas) vagas, trés quintos das vagas foram automaticamente reservados para pessoas
pretas e pardas ou para pessoas indigenas ou para pessoas quilombolas, de acordo com o resultado do sorteio da distribuicdo da reserva de vagas de que trata o item 6.12.

6.10 Da reserva de vagas para pessoas quilombolas

6.10.1 Do total das vagas disponibilizadas neste edital serd reservado 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas, sempre que o nimero total de vagas do edital for igual ou superior
a 2 (dois), conforme o Decreto n? 12.536/2025.

6.10.2 Na hipdtese de haver qualquer quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas para pessoas indigenas, sera elevado para o primeiro inteiro subsequente, na hipdtese
de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

6.10.3 Considerando o que determinam os itens 6.10.1 e 6.10.2, e o total de vagas do presente edital, foi reservada 1 (uma) vaga para a modalidade de reserva de pessoas
quilombolas.

6.10.4 O cargo/especialidade/localidade de exercicio que dispde de nimero igual ou superior a 2 (duas) vagas, trés quintos das vagas foram automaticamente reservados para pessoas
pretas e pardas ou para pessoas indigenas ou para pessoas quilombolas, de acordo com o resultado do sorteio da distribuicdo da reserva de vagas de que trata o item 6.12.

6.11 Da reserva de vagas para pessoas trans

6.11.1 Do total das vagas disponibilizadas neste edital serd reservado 1% (um por cento), para pessoa trans, sempre que o numero total de vagas do edital for igual ou superior a
8 (oito), conforme a RN n2 181/2023/CUn.

6.11.2 Na hipdtese de haver qualquer quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas para pessoas trans, sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
6.11.3 Considerando o que determinam os itens 6.11.1 e 6.11.2, e o total de vagas do presente edital, foi reservada 1 (uma) vaga para a modalidade de reserva de pessoas
trans.

6.11.4 Para alocagdo da reserva de que trata o item 6.11.3 foi realizado sorteio entre os cargos/especialidade/localidade de exercicio do edital, conforme especificado no item 6.12 deste
Edital.

6.12 Do sorteio para reserva de vagas

6.12.1 O sorteio para a distribuicdo de reserva de vagas foi realizado publicamente no dia 27/01/2026, com prévia divulgagdo no Boletim Oficial da UFSC n2 13/2026, em
20/01/2026.

6.12.2 Estdo disponiveis no site https://001ddp2026.concursos.ufsc.br/, na opgdo do menu "Reserva de vagas", a ata da sessdo, metodologia do sorteio e a planilha contendo o resultado
do sorteio.

7 DA REALIZAGAO DO CONCURSO

7.1 As provas objetivas serdo elaboradas por banca examinadora sigilosa, sob coordenagdo da COPERVE, a qual elaborard as questdes e analisard os eventuais recursos interpostos.
7.2 A pessoa candidata com deficiéncia, preta e parda, indigena, quilombola e trans participard deste concurso em igualdade de condigdes com as demais pessoas candidatas no que
se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, bem como aos horérios de inicio, datas, locais de aplicagdo e nota minima exigida, observados os dispositivos
legais e o atendimento da segdo 5.

7.3 Todas as provas serdo realizadas em Lingua Portuguesa.

7.4 O concurso de que trata este Edital sera composto por Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos objeto do presente Edital.

7.5 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questes, sendo 15 (quinze) de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Conhecimentos Gerais e 25 (vinte e cinco) de Conhecimentos
Especificos, do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas uma correta.

7.6 Cada questdo da prova valerd 2,00 (dois virgula zero) pontos.

7.6.1 A pontuagdo final podera variar na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

7.7 A pontuagdo minima para classificagdo sera de 60,00 (sessenta) pontos dos quais no minimo 14,00 (quatorze) pontos deverdo ser obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa e no
minimo 26,00 (vinte e seis) pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

7.8 As questdes da Prova Objetiva versardo sobre contelido programatico disponivel no site https://001ddp2026.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu "Conteudo Programatico".

7.9 A UFSC ndo indicard quaisquer bibliografias referentes aos contetdos programaticos divulgados, cabendo exclusivamente a pessoa candidata utilizar-se do método de estudos que
mais |lhe aprouver.

7.10 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a identificagio correta das datas e dos locais de realizacio das provas, bem como seu comparecimento nos horarios
estabelecidos neste Edital e em editais complementares que venham a ser divulgados.

7.11 A pessoa candidata deverd se apresentar portando a via original do documento oficial de identidade utilizado para realizar a sua inscrigdo, conforme item 3.11.

7.11.1 Na auséncia do documento de identificagdo, por motivo de perda, roubo ou extravio, a pessoa candidata devera apresentar Boletim de Ocorréncia emitido nos ultimos 90
(noventa) dias.

7.11.2 A pessoa candidata, apds ser identificada, ndo poderd se retirar da sala de prova sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo do concurso.

7.12 Para assegurar a lisura e a seguranga do concurso, durante a realizagdo da prova, quando couber, a Coordenagdo poderd utilizar detectores de metais ou outros equipamentos
eletrénicos, efetuar identificagdo datiloscopica de pessoas candidatas, ou ainda efetuar vistoria nas pessoas candidatas.
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