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PORTARIA DE PESSOAL SSC/MGI Nº 1.176, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETÁRIA DE SERVIÇOS COMPARTILHADOS DO MINISTÉRIO DA GESTÃO E
DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS, no uso da competência que lhe foi delegada pelo
art. 12 da Portaria MGI nº 572, de 8 de março de 2023, publicada no Diário Oficial da
União de 9 de março de 2023, e demais informações que constam do Processo nº
12600.000253/2026-41, resolve:

Art. 1º Designar RODRIGO MAYO DUARTE BARBOSA, matrícula Siape nº
1751498, para exercer o encargo de substituto eventual da Função Comissionada Executiva
de Chefe da Divisão de Atividades Gerais, código FCE 1.07, da Coordenação de Gestão de
Terceirização e de Transporte da Coordenação-Geral de Segurança, Administração,
Terceirização e Transporte da Diretoria de Administração e Logística da Secretaria de
Serviços Compartilhados deste Ministério, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacância da função.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ISABELA GOMES GEBRIM

PORTARIA DE PESSOAL SSC/MGI Nº 1.208, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETÁRIA DE SERVIÇOS COMPARTILHADOS DO MINISTÉRIO DA GESTÃO E
DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS, no uso da competência que lhe foi subdelegada
pelo inciso I do art. 16 da Portaria MGI nº 572, de 8 de março de 2023, publicada no Diário
Oficial da União de 9 de março de 2023, e demais informações que constam do Processo
nº 12600.000247/2026-93, resolve:

Art.1º Dispensar, a contar de 21 de janeiro de 2026, da Gratificação Temporária
das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administração Pública Federal (GSISTE), do
Sistema de Serviços Gerais (SISG), do órgão setorial, de nível superior, o servidor
FERNANDO SOARES BONER, matrícula Siape nº 1117664, ocupante do cargo de Engenheiro,
na Divisão de Equipamentos Especiais da Coordenação de Manutenção Predial da
Coordenação-Geral de Infraestrutura Predial da Diretoria de Administração e Logística da
Secretaria de Serviços Compartilhados deste Ministério.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ISABELA GOMES GEBRIM

PORTARIA DE PESSOAL SSC/MGI Nº 1.209, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETÁRIA DE SERVIÇOS COMPARTILHADOS DO MINISTÉRIO DA GESTÃO E
DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS, no uso da competência que lhe foi subdelegada
pelo inciso I do art. 16 da Portaria MGI nº 572, de 8 de março de 2023, publicada no Diário
Oficial da União de 9 de março de 2023, e demais informações que constam do Processo
nº 12600.000247/2026-93, resolve:

Art.1º Conceder a Gratificação Temporária das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administração Pública Federal (GSISTE), do Sistema de Serviços Gerais
(SISG), do órgão setorial, de nível superior, ao servidor FREDERICO GOMES LACERDA ,
matrícula Siape nº 3474910, ocupante do cargo de Engenheiro, em exercício na Divisão de
Telecomunicações da Coordenação de Manutenção Predial da Coordenação-Geral de
Infraestrutura Predial da Diretoria de Administração e Logística da Secretaria de Serviços
Compartilhados deste Ministério.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ISABELA GOMES GEBRIM

PORTARIA DE PESSOAL SSC/MGI Nº 1.210, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETÁRIA DE SERVIÇOS COMPARTILHADOS DO MINISTÉRIO DA GESTÃO E
DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS, no uso da competência que lhe foi subdelegada
pelo inciso I do art. 16 da Portaria MGI nº 572, de 8 de março de 2023, publicada no Diário
Oficial da União de 9 de março de 2023, e demais informações que constam do Processo
nº 10680.000488/2025-83, resolve:

Art. 1º Dispensar, a contar de 1º de fevereiro de 2026, da Gratificação
Temporária das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administração Pública Federal
(GSISTE), do Sistema de Serviços Gerais (SISG), do órgão setorial, de nível superior, o
servidor LEANDRO LEOCÁDIO DA ROCHA SILVA, matrícula Siape nº 2684683, ocupante do
cargo de Administrador, na Superintendência Regional de Administração no Estado de
Minas Gerais da Diretoria de Contratações e Unidades Descentralizadas da Secretaria de
Serviços Compartilhados deste Ministério.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ISABELA GOMES GEBRIM

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
COORDENAÇÃO-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA DE PESSOAL DGP/SSC/MGI Nº 1.236, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE SERVIÇOS
COMPARTILHADOS DO MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS,
no uso da competência que lhe confere o inciso II, art. 54, Anexo I do Decreto nº 12.102,
de 8 de julho de 2024, e considerando o disposto no Decreto nº 11.837, de 21 de dezembro
de 2023, bem como o que consta no Processo nº 21000.008089/2026-70, resolve:

Art. 1º Declarar vago, a partir de 26 de janeiro de 2026, o cargo de
Administrador, código 480.002, Classe A, Padrão I, ocupado pelo servidor RULIO IGLESSIA
RODRIGUES DA COSTA, matrícula Siape nº 1182739, do quadro de pessoal deste Ministério,
por motivo de posse em outro cargo inacumulável, com fundamento no inciso VIII do art.
33, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

LUCÍOLA MAURÍCIO DE ARRUDA

PORTARIA DE PESSOAL DGP/SSC/MGI Nº 1.238, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE SERVIÇOS
COMPARTILHADOS DO MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS,
no uso da competência que lhe confere o inciso II, art. 54, Anexo I do Decreto nº 12.102,
de 8 de julho de 2024, e considerando o disposto no Decreto nº 11.837, de 21 de dezembro
de 2023, bem como o que consta no Processo nº 12600.002120/2025-28, resolve:

Art. 1º Declarar vago, a partir de 28 de janeiro de 2026, o cargo de Assistente
Técnico-Administrativo, código 480.042, Classe A, Padrão I, ocupado pelo servidor DIOGO
LIMA PRUDENTE, matrícula Siape nº 3479848, do quadro de pessoal deste Ministério, por
motivo de posse em outro cargo inacumulável, com fundamento no inciso VIII do art. 33,
da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

LUCÍOLA MAURÍCIO DE ARRUDA

PORTARIA DE PESSOAL DGP/SSC/MGI Nº 1.241, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE SERVIÇOS
COMPARTILHADOS DO MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS,
no uso da competência que lhe confere o inciso II, art. 54, Anexo I do Decreto nº 12.102,
de 8 de julho de 2024, e considerando o disposto no Decreto nº 11.837, de 21 de dezembro
de 2023, bem como o que consta no Processo nº 14021.000781/2026-46, resolve:

Art. 1º Declarar vago, a partir de 28 de janeiro de 2026, o cargo de Assistente
Técnico-Administrativo, código 480.042, Classe A, Padrão I, ocupado pelo servidor ERICK
VINNYCIUS JEREMIAS DE OLIVEIRA, matrícula Siape nº 1477785, do quadro de pessoal
deste Ministério, por motivo de posse em outro cargo inacumulável, com fundamento no
inciso VIII do art. 33, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

LUCÍOLA MAURÍCIO DE ARRUDA

PORTARIA DE PESSOAL DGP/SSC/MGI Nº 1.258, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE SERVIÇOS
COMPARTILHADOS DO MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS,
no uso da competência que lhe confere o inciso II, art. 54, Anexo I do Decreto nº 12.102,
de 8 de julho de 2024, e considerando o disposto no Decreto nº 11.837, de 21 de dezembro
de 2023, bem como o que consta no Processo nº 12600.002120/2025-28, resolve:

Art. 1º Declarar vago, a partir de 26 de janeiro de 2026, o cargo de Técnico em
Comunicação Social, código 480.246, Classe A, Padrão I, ocupado pela servidora PAULA
JOSENETE DE MELO ALVES TAVARES, matrícula Siape nº 1988272, do quadro de pessoal
deste Ministério, por motivo de posse em outro cargo inacumulável, com fundamento no
inciso VIII do art. 33, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

LUCÍOLA MAURÍCIO DE ARRUDA

PORTARIA DE PESSOAL DGP/SSC/MGI Nº 1.237, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE SERVIÇOS
COMPARTILHADOS DO MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS,
no uso da competência que lhe confere o inciso II, art. 54, Anexo I do Decreto nº 12.102,
de 8 de julho de 2024, e considerando o disposto no Decreto nº 11.837, de 21 de dezembro
de 2023, bem como o que consta no Processo nº 12600.002120/2025-28, resolve:

Art. 1º Declarar vago, a partir de 28 de janeiro de 2026, o cargo de Engenheiro,
código 476.005, Classe A, Padrão I, ocupado pelo servidor ROBERTO MAZZARONE,
matrícula Siape nº 1150899, do quadro de pessoal do Ministério da Fazenda, por motivo de
posse em outro cargo inacumulável, com fundamento no inciso VIII do art. 33, da Lei nº
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

LUCÍOLA MAURÍCIO DE ARRUDA

FUNDAÇÃO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
PORTARIA Nº 29, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026

O DIRETOR DE GESTÃO CORPORATIVA DA FUNDAÇÃO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP, conforme Portaria Enap nº 10, de 04 de outubro de
2022, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto nº 10.369,
de 22 de maio de 2020, e tendo em vista o constante dos autos do processo nº
04600.005281/2025-45, resolve:

Art. 1º Dispensar, a partir de 04 de fevereiro de 2026, a pedido, KEILA SUZANE
DE OLIVEIRA FREITAS da Gratificação Temporária de Atividade em Escola de Governo -
GAEG, de nível intermediário, código de vaga NI 092, da Coordenação de Eventos da
Coordenação-Geral de Imagem Institucional da Diretoria Executiva desta Fundação Escola
Nacional de Administração Pública - Enap.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

LINCOLN MOREIRA JORGE JUNIOR

PORTARIA Nº 30, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026

O DIRETOR DE GESTÃO CORPORATIVA DA FUNDAÇÃO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP, conforme Portaria Enap nº 10, de 04 de outubro de
2022, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto nº 10.369,
de 22 de maio de 2020, e tendo em vista o constante dos autos do processo nº
04600.006702/2025-55, resolve:

Art. 1º Conceder Gratificação Temporária de Atividade em Escola de Governo -
GAEG, de nível intermediário, código de vaga NI 126, à servidora ILZA DA SILVA

QUIXABEIRA SAMPAIO para exercício na Coordenação-Geral de Logística e Contratos da
Diretoria de Gestão Corporativa desta Fundação Escola Nacional de Administração Pública
- Enap.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

LINCOLN MOREIRA JORGE JUNIOR

PORTARIA Nº 31, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026

O DIRETOR DE GESTÃO CORPORATIVA DA FUNDAÇÃO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP, conforme Portaria Enap nº 10, de 04 de outubro de
2022, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto nº 10.369,
de 22 de maio de 2020, e tendo em vista o constante dos autos do processo nº
04600.002242/2020-81, resolve:

Art. 1º Dispensar, a partir de 05 de fevereiro de 2026, FLÁVIA CAETANO da
Gratificação Temporária de Atividade em Escola de Governo - GAEG, de nível superior,
código de vaga NS 008, da Coordenação de Gestão Acadêmica e Administrativa Stricto
Sensu da Coordenação-Geral de Pós Graduação Stricto Sensu da Diretoria de Altos Estudos
desta Fundação Escola Nacional de Administração Pública - Enap.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

LINCOLN MOREIRA JORGE JUNIOR

DIRETORIA DE GESTÃO CORPORATIVA
COORDENAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA ENAP Nº 77, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026

A PRESIDENTA DA FUNDAÇÃO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA - ENAP, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto aprovado pelo
Decreto nº 10.369, de 22 de maio de 2020 e suas alterações, e com fundamento no
art. 95 e 96-A da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposições
constantes no Decreto nº 91.800, de 18 de outubro de 1985, no Decreto nº 1.387, de
7 de fevereiro de 1995, no Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, e na Instrução
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME nº 21, de 1º de fevereiro de 2021, e considerando o
teor do processo nº 04600.005710/2025-84, resolve:

Art. 1º Conceder Afastamento para Participação em Programa de Pós-
Graduação Stricto Sensu no País, com ônus limitado, a LARISSA NACIF FONSECA,
ocupante do cargo de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental -
EPPGG, matrícula Siape nº **466**, em exercício na Fundação Escola Nacional de
Administração Pública - Enap, a ser usufruído no período de 02/03/2026 até
02/03/2028 (24 meses), incluído o trânsito, com vistas à participação na ação de
desenvolvimento" Programa de Pós-Graduação em Ciência Política (PPGCP) da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)", no curso de Mestrado acadêmico em
Ciência Política,, promovido na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), na
cidade de Minas Gerais, em Belo Horizonte.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

BETÂNIA LEMOS


