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4.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia nos Campi em que o niimero de vagas por Cargo for igual ou superior a 05 (cinco).

4.3. Nos casos em que o numero de vagas por Cargo no Campus for inferior a 05 (cinco), havera a formagdo de cadastro de reserva dos candidatos com deficiéncia aprovados,
respeitando-se os limites de homologagdo do Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

4.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, durante o periodo de inscrigdes constante no subitem 3.3.:

a) Assinalar, no ato da inscri¢do via sistema da www.copeve.ufal.br, o campo especifico para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia; E

b) Enviar obrigatoriamente os seguintes documentos comprobatérios da deficiéncia, nos termos do Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizagGes:

b.1) AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, conforme modelo a ser disponibilizado no site da Copeve até o dia 19/02/2026; e

b.2) LAUDO MEDICO, conforme modelo a ser disponibilizado no site da Copeve até o dia 19/02/2026, devendo atender aos seguintes requisitos:

b.2.1) estar legivel e sem rasuras;

b.2.2) conter o nome completo do(a) candidato(a);

b.2.3) especificar o tipo de deficiéncia, bem como o grau de limitagdo funcional por ela ocasionado;

b.2.4) indicar a Classificagdo Internacional de Doengas - CID-10;

b.2.5) informar o local e a data de emissao;

b.2.6) conter o nome completo, o nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), o nimero do Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) e a assinatura do(a)
médico(a) emissor(a);

b.2.7) ter sido emitido nos ultimos trinta e seis meses contados da data de publicagdo do edital do certame, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre
no art. 12, § 19, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente; E

c) Exames complementares e demais documentos comprobatdrios que atestem a espécie e o grau da deficiéncia nos termos do Art. 42 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas atualizagbes, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4.1. Os documentos constantes na alinea "b" do subitem 4.4. deverdo ser enviados, em formato PDF, durante o periodo de inscrigdes através de formuldrio eletrénico, cujo link
sera disponibilizado no site da Copeve até o dia 19/02/2026.

4.4.2. O descumprimento dos procedimentos mencionados no subitem 4.4. e 4.4.1., no que diz respeito a forma e/ou ao prazo, invalidardo a inscrigdo do candidato para a
categoria de concorréncia de PCD.

4.5. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.5.1. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se tiver sido contratado, ficarad sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangBes cabiveis.

4.6. A autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia, indicada no ato da inscricdo deste certame, somente sera confirmada mediante procedimento de caracterizagdo da deficiéncia
realizada por meio de analise documental nos termos do art. 17 ou do art. 18 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025, por equipe multiprofissional
e interdisciplinar composta por 3 (trés) servidores integrantes do SIASS/PROGEP/UFAL, dentre os quais um deverd ser da area de medicina.

4.6.1. O procedimento de analise documental para caracterizagdo da deficiéncia serd realizado apds a aplicagdo de todas as provas e antes da homologagdo do resultado final
do certame.

4.6.2. Em caso de duvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia ou em casos enquadrados na Lei n? 15.176, de 23 de julho de 2025, os/as candidatos/as serdo convocados para
avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia a ser realizada de modo presencial, observadas as orientagdes dispostas no art. 22 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

4.6.2.1. O Edital de Convocagdo para avaliagdo biopsicossocial presencial sera publicado no Diario Oficial da Unido e publicizado no site da Copeve.

4, A avaliagdo biopsicossocial presencial ocorrerda na data a ser divulgada no Edital de Convocagdo.

4.6.2.3. A pessoa candidata apresentar-se-a para a avaliagdo biopsicossocial presencial constante do item 4.6.2 as suas expensas.

4.6.3. N3o sendo aceita a autodeclaracdo apds andlise documental e/ou avaliagio biopsicossocial presencial, sera assegurado o direito de recurso ao candidato.

4.7. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de caracterizagdo da deficiéncia ou ndo tiver sua autodeclaragdo confirmada poderd prosseguir no processo seletivo
simplificado pela ampla concorréncia, a depender da sua classificagdo nas etapas anteriores.

4.8. Os candidatos que estiverem fora do pardmetro serdo automaticamente eliminados da categoria de concorréncia para pessoas com deficiéncia.

4.9. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas, se atenderem a essa condigdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

4.9.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com

deficiéncia.

4.9.2. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.10. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico e de rescisdo de contrato temporario ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a
administragdo decida por nova convocagdo, serd convocada pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.11. Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no certame.

4.12. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade e considerara a relagdo entre o nimero total de vagas, ofertadas em
edital e as que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo simplificado, por Cargo/Campus e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros, indigenas e quilombolas.

4.13. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico e de rescisdo de contrato temporario ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a
administragdo decida por nova convocagdo, serd convocada pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.14. O/A candidato/a com deficiéncia aprovado/a no certame, quando convocado/a, devera submeter-se a pericia médica, a ser realizada pelo Subsistema Integrado de Atengdo
a Saude do Servidor - SIASS, vinculado a UFAL.

5. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd preencher, de 19/02/2026 a 20/02/2026, o formulario eletrénico disponivel no link
https://forms.gle/RPn4rMbMhukkNopdA.

5.1.1. Deverdo ser encaminhados em anexo, juntamente ao formuldrio mencionado no subitem 5.1., os seguintes documentos: as cépias simples do CPF e do RG e o laudo médico
que justifique o atendimento especial solicitado.

5.1.2. N&o serdo aceitos pedidos de atendimento especial via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

5.2. O pedido de reserva legal de vaga para candidato com deficiéncia fisica ndo gera demanda automatica por condigdo diferenciada de atendimento durante o certame, sendo
necessdrio que esse candidato faga tal solicitagdo em separado na forma e prazos previstos neste edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1. Das vagas destinadas a cada Cargo/Campus e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 30% serdo providas na forma
da Lei n2 15.142, de 13 de junho de 2025, do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, e do artigo 32 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de julho 2025, da
seguinte forma:

a) 25% para candidatos negros;

b) 3% para candidatos indigenas; e

c) 2% para candidatos quilombolas.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (meio) ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (meio).
6.1.2. Para fins de observancia a INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025, considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que
possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010;

a.1) De acordo com a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, e para fins dessa politica de cotas, serd considerada a pessoa de cor parda que possua tragos fenotipicos de pessoa

negra.

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragdo da Organizagdo das Nagbes Unidas
(ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetdria histérica prdpria, dotado de relagdes territoriais especificas,
com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou pardo), indigena ou
quilombola, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e definigdes contidas no subitem 6.1.2. deste edital.

6.2.1. A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e terd validade somente para este processo seletivo simplificado.

6.2.1.1. A autodeclaragdo sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo:

a) procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras (pretas ou pardas);

b) procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas.

6.2.2. Até o final do periodo de inscrigdo do processo seletivo, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, através de requerimento
proprio dirigido a Copeve.

6.3. As informagBes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

6.3.1. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

6.4. Os candidatos negros, indigenas e/ou quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.5. Em cada uma das fases do certame, os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas e obtiverem nota ou pontuagdo suficiente para
aprovagdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de candidatos classificados da ampla concorréncia.

6.5.1. Para fins de convocagdo dentro dos quantitativos previstos para as vagas deste edital, os candidatos negros, indigenas e quilombolas que obtiverem nota ou pontuagdo
suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo deverdo ser contabilizados no quantitativo total de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e
quilombolas, conforme previsto no artigo 92, § 12 da INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

6.5.2. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas.

6.5.3. O candidato que optar por concorrer em mdltiplas hipéteses de reserva de vagas sera classificado, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja
mais elevado, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/especialidade.

6.6. A contratagdo dos candidatos aprovados deve obedecer aos critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, indigenas e quilombolas.

6.6.1. Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo respectivo candidato negro, indigena ou
quilombola posteriormente classificado na respectiva lista em que houve a desisténcia.

6.6.2. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.6.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas aprovados no concurso em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para os candidatos indigenas.

6.6.4. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados no concurso em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para os candidatos quilombolas.

6.6.5. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas aprovados no concurso em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para os candidatos negros e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, ICP_I

http://www.in.gov.br/ icidade.html, pelo codigo 053020260209000; que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. BYasil
-




