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9.5. No periodo de 19/02/2026 a 20/03/2026, os candidatos deverdo enviar para a UFAL, para o e-mail librasufal2021@gmail.com, os seguintes documentos digitalizados e

legiveis:

a) Titulos do Item 1 (Graduagdo): 01 arquivo em PDF;

b) Titulos do Item 2 (Pds-Graduagdo): 01 arquivo em formato PDF;

c) Titulos do Item 3 (Experiéncia Profissional): 01 arquivo em formato PDF;

d) Titulos do Item 4 (Outros titulos): 01 arquivo em formato PDF;

e) Documento Oficial com foto, dentre os mencionados no subitem 9.5.2., sendo apenas 01 arquivo em formato PDF;

f) Declaragdo de cépias auténticas devidamente preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo Ill: 01 arquivo em formato PDF.

9.5.1. O assunto do e-mail devera ser "EDITAL XX/2026 - DOCUMENTAGCAO - ANALISE DE TITULOS - NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A)".

9.5.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto), Documento de
identificagdo do estrangeiro (RNE/RNM), CNH Digital emitida por aplicativos oficiais do governo federal ou estadual, RG Digital emitido por aplicativos oficiais do governo federal ou
estadual.

9.5.2.1. Para fins de realizagdo de prova, ndo serdo aceitas imagens ou capturas de tela de documentos digitais, sendo obrigatdria a apresentagdo do documento no aplicativo
oficial em seu formato valido e atualizado.

9.5.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: cépia do documento de identidade, ainda que autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados; quaisquer outros ndo especificados no subitem anterior.

9.5.4. Ndo serdo avaliados os titulos dos candidatos que ndo enviarem Documento Oficial com Foto.

Ndo serdo avaliados titulos dos candidatos que ndo enviarem a Declaragdo de Cdpias Auténticas devidamente preenchida e assinada.

N&do serdo considerados para fins de pontuagdo os documentos encaminhados em desrespeito ao prazo e a forma previstos neste edital.
N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via requerimento administrativo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, o envio da documentacdo dentro do prazo e na forma previstos pelo subitem 9.5.

Somente serdo aceitos arquivos que estejam na extensdo ".pdf". O tamanho de cada arquivo submetido deverad ser de, no maximo, 5 MB.
0. Durante a realizagdo do certame poderdo ser solicitados os originais dos documentos apresentados em fotocépia para fins de comprovagao.
1. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos na forma estabelecida no subitem 9.5.

2. O envio da documentagdo constante do subitem 9.5. deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3. A UFAL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
falhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

.14. N&o serdo pontuados titulos com informagdes insuficientes para andlise da banca ou que suscitam duvida quanto a sua veracidade.

.6. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo original constante do subitem 9.5. deste edital.

9.6.1. Caso seja solicitado pela UFAL, o candidato deverd enviar a documentagdo original, por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

9.7. A veracidade das informagdes prestadas no envio da documentagdo comprobatéria para fins de andlise de titulos sera de integral responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 32 do Decreto n? 9.094/2017; no art. 102 do Decreto Federal n283.936/1979; e no art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro.
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9.8. Os titulos em lingua estrangeira serdo submetidos a avaliagdo apenas se acompanhados de sua tradugdo, devidamente feita por tradutor juramentado, ressalvados aqueles
com publicagdo feita na lingua inglesa ou lingua espanhola.

9.9. Ndo serdo pontuados em duplicidade os titulos relativos a tempo de servigo paralelo na mesma atividade.

9.10. Titulos de especializagdo, mestrado e/ou doutorado serdo contabilizados apenas uma vez, considerando o titulo de maior grau académico e desprezando-se os demais.

9.11. Para fins de comprovagdo de tempo de servigo serdo observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico: Certiddo expedida pelo ente publico, onde conste a area de atuagdo do candidato e o tempo trabalhado (data inicial e data
final);

b) Para atividades desempenhadas no setor privado: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acompanhada de declaragdo atualizada do empregador e com firma
reconhecida em cartdrio.

9.11.1. Quando ndo constar data de encerramento de vinculo na CTPS, o candidato deverd apresentar declaragdo do empregador, com firma reconhecida, demonstrando a
continuidade do vinculo empregaticio.

9.12. Para comprovagado de experiéncia profissional em atividades liberais serdo admitidos:

a) registro na Carteira de Trabalho e assinado pelo empregador ou contrato de trabalho; ou

b) contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo. A comprovagdo por meio de recibo de pagamento auténomo (RPA) s6 sera aceita com a apresentagdo do
primeiro més e do Ultimo més recebido.

9.13. Para fins deste processo seletivo, os titulos académicos do candidato a ser contratado devem ter sido obtidos em instituicdo de ensino devidamente autorizada e
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

9.14. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pés-Graduagdo credenciado pela CAPES.

9.15. Titulos obtidos no exterior serdo aceitos desde que devidamente reconhecidos na forma da Lei brasileira.

9.16. Para fins de comprovagdo em aprovagdo em concursos ou selegdo promovidas por entes publicos serdo consideradas validas a publicagdo de resultados feita em Diario
Oficial ou certiddo expedida pelo ente publico. Concursos e sele¢gdes promovidas por entes privados poderdo ser comprovados apenas por declaragdo emitida pelo ente com firma
reconhecida.

9.17. Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem na Prova de Titulos pontuagdo inferior a 08 (oito) pontos e/ou que forem classificados fora do nimero maximo
de candidatos a serem convocados para a Prova Pratica, conforme o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019 .

9.17.1. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados na Prova de Titulos sera considerado eliminado.

9.17.2. Para os cargos/Campi sem vagas disponiveis para provimento o imediato em reserva de vaga para pessoa com deficiéncia e/ou Pretos ou Pardos, serd composto cadastro
de reserva (CR) com o nimero maximo de 05 (cinco) aprovados segundo a ordem de classificagdo, sendo considerados eliminados os demais candidatos.

9.18. A sessdo de apuracdo da prova de titulos ocorrera contando apenas com a presenga da banca examinadora, sendo de responsabilidade do candidato tomar ciéncia do
resultado desta etapa.

9.19. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados exclusivamente no site da Copeve, com as respectivas notas, indicando a aprovagdo ou reprovagdo de cada
candidato.

DA PROVA PRATICA (PP).

9.20. Serdo submetidos a Prova Prética, de carater eliminatério, candidatos aprovados na Prova de Titulos, dentro do limite de aprovados constante no Anexo Il do Decreto n?
9.739/2019 e do anexo Il deste edital.

9.21. Quando o nimero de aprovados na prova de titulos for igual ou superior a 12 (doze), a Banca Examinadora podera realizar a Prova Prética em dois dias, os doze primeiros
classificados na Prova de Titulos fardo a prova no primeiro dia e os demais candidatos, no segundo dia, dispensando sorteio para defini¢do da data de apresentagdo.

9.22. Quando o numero de aprovados na prova de titulos for igual ou superior a 6 (seis), a Banca Examinadora podera dividi-los em grupos de 3 (trés) ou mais candidatos; os
grupos serdo divididos seguindo o critério de nomes por ordem alfabética e constarad no cronograma a ser divulgado no site da Copeve em 27/03/2026

9.22.1. A ordem de realizagdo das provas pelos candidatos de cada grupo sera definida na sala de confinamento, por meio de sorteio realizado na presenga dos candidatos.

9.23. Os candidatos com deficiéncia fardo a prova primeiro.

9.24. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica tempordrias (indisposicdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas e situagdes semelhantes) que impossibilitem a realizagdo
da Prova Prética ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

9.25. A prova prética sera realizada presencialmente na cidade de Maceid, situada no Estado de Alagoas, e estd prevista para ocorrer nos dias 13/04/2026 e 14/04/2026

9.25.1. O cronograma contendo data, horério e local de realizagdo da prova pratica por grupo formado sera divulgado no site www.copeve.ufal.br até 27/03/2026.

9.26. A Prova Pratica serd composta por questdo e/ou atividade pratica inerente as atribui¢des do Cargo, em consonancia com os contetdos descritos no subitem 1.3.

9.27. Sédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local, data e horario de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado para
a primeira apresentagdo do grupo.

9.27.1. Serd considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o inicio da Prova Pratica em sua primeira apresentagao.

9.27.2. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, conforme estabelecido no item 9.5.2., ndo podera fazer a prova
e serd automaticamente eliminado do certame.

9.28. Ndo serdo enviados cartdes de convocagdo ou e-mails aos candidatos para realizar a Prova Pratica devendo o candidato tomar conhecimento das datas, locais e horarios
de sua realizagdo no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br

9.29. A Prova Pratica serd ser gravada, diretamente pela COPEVE/UFAL ou por terceiro por elas contratado.

9.30. Ndo sera permitido o ingresso de acompanhante de candidato no local de realizagdo da Prova Pratica.

9.31. A Prova Pratica consistird em uma avaliagdo pratica com a finalidade de verificar o conhecimento linguistico e a competéncia de tradugdo e interpretagdo da Lingua Brasileira
de Sinais para a Lingua Portuguesa, e da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais, do candidato.

9.32. Cada candidato sera avaliado de acordo com os seguintes critérios:

9.32.1. VOZ-SINAL:

N. CRITERIOS ITENS AVALIADOS
1 Vocabulério aprimorado, diversificado a proposta do texto. Sera avaliada a extensdo, a variacdo e o uso do vocabuldrio na Lingua Brasileira de Sinais.
2 Construcéo ao tipo de discurso proposto. Serdo avaliadas a construcdo, organizacéo e icdo dos el textuais na Lingua Brasileira de Sinais.

Serdo avaliadas a compreensdo do texto fonte e a coeréncia textual no produto final da interpretagdo, no que
diz respeito a adequacdo do texto fonte ao texto alvo, levando em consideragdo o estilo e tipo de texto no
processo de construcdo de sentido.

3 Compreensdo do texto fonte e precisdo na producdo de sentido equivalente no texto alvo, valorizando o uso de
recursos extralinguisticos e de elementos déiticos e anaféricos, quando necessério, de modo que qualifique o produto
final e ndo prejudigue o teor das informacdes.

4 Habilidade em encontrar termos equivalentes, administrando o processamento de informagdes, exercendo controle | Sera avaliada a atribuicdo de técnicas e recursos da interpretagdo que visam a qualificagdo do produto final
sobre as perdas e ganhos, e se adequando ao tempo de execugdo, fazendo uso de estratégias de tradugdo e tomadas | e o processamento da obra em tempo habil.
de decisdo.

9.32.2. SINAL-VOZ:

N. CRITERIOS ITENS AVALIADOS
1 Vocabulério aprimorado, diversificado & proposta do texto. Sera avaliada a extensdo, a variacdo e o uso do vocabuldrio na lingua portuguesa.
2 Construcéo ao tipo de discurso proposto. Serdo avaliadas a construcdo, organizacéo e icdo dos textuais na lingua portuguesa.

Compreensdo do texto fonte e precisdo na producdo de sentido equivalente no texto alvo, valorizando o uso de
recursos extralinguisticos e de elementos déiticos e anaféricos, quando necessério, de modo que qualifique o produto
final e ndo prejudique o teor das informacdes.

Serdo avaliadas a compreensdo do texto fonte e a coeréncia textual no produto final da interpretagdo, no que
diz respeito a adequagdo do texto fonte ao texto alvo, levando em consideragdo o estilo e tipo de texto no
processo de construcdo de sentido.

Habilidade em encontrar termos equivalentes, administrando o processamento de informagdes, exercendo controle
sobre as perdas e ganhos, e se adequando ao tempo de execugdo, fazendo uso de estratégias de tradugdo e tomadas
de decisdo.

Sera avaliada a atribuicdo de técnicas e recursos da interpretacdo que visam a qualificagdo do produto final
e o processamento da obra em tempo habil.
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/ html, pelo cédigo 05302026020900040
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