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EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2026 - UASG 150182

Número do Contrato: 20/2024.
Nº Processo: 23069.152050/2024-68.
Dispensa. Nº 90005/2024. Contratante: PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/UFF.
Contratado: 22.331.793/0001-64 - NASA SUSTENTABILIDADE COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Objeto: Prorrogação da vigência contratual por mais doze meses, englobando o período de
06/03/2026 a 06/03/2027. Vigência: 06/03/2026 a 06/03/2027. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 8.190,00. Data de Assinatura: 06/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/02/2026).

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 2/2026 - UASG 150182

Número do Contrato: 6/2024.
Nº Processo: 23069.150459/2024-40.
Contratante: PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/UFF. Contratado: 33.938.119/0002-40 -
COMPANHIA DISTRIBUIDORA DE GAS DO RIO DE JANEIRO - CEG. Objeto: Constitui objeto
do presente instrumento o incremento da previsão estimada de consumo de gás encanado
para o ano de 2026, conforme abaixo:
1.1.1. Valor mensal: r$40.000,00 (quarenta mil reais) e total anual de r$ 420.000,00
(quatrocentos e vinte mil reais).. Vigência: 08/02/2024 a 05/02/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$ 480.000,00. Data de Assinatura: 04/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 04/02/2026).

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
EDITAL Nº 33/GR/UFFS/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/ LARANJEIRAS DO SUL PARA CONTRATAÇÃO DE
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR SUBSTITUTO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, no uso de
suas atribuições legais, torna pública a abertura de inscrições e estabelece as normas para
a realização de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas de Professor do Magistério Superior Substituto, em conformidade
com a Lei Nº 8.745/93, para o Campus LARANJEIRAS DO SUL /PR.

1 Área de conhecimento 01: Biologia Geral
I - Vagas: 01
II - Regime de Trabalho: 40 horas
III - Requisitos:
a) Graduação: Ciências Biológicas;
b) Mestrado: Biologia ou áreas afins.
2 Área de conhecimento 02: Língua Portuguesa
I - Vagas: 01
II - Regime de Trabalho: 40 horas
III - Requisitos:
a) Graduação: Letras - Língua Portuguesa;
b) Mestrado: Língua Portuguesa ou Linguística ou Estudos Literários ou

Ed u c a ç ã o .
3 Área de conhecimento 03: Educação
I - Vagas: 01
II - Regime de Trabalho: 40 horas
III - Requisitos:
a) Graduação: Licenciatura em Pedagogia;
b) Mestrado: Educação.
As inscrições são gratuitas e serão realizadas exclusivamente de forma

eletrônica, através do correio eletrônico <seletivo.ls@uffs.edu.br>, com início às 00h do dia
09/02/2026 e término às 23h59 do dia 18/02/2026.

O Processo Seletivo terá validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicação da homologação do resultado final no Diário Oficial da União, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual período, mediante ato próprio da autoridade competente.
O Edital na íntegra encontra-se no endereço eletrônico www.uffs.edu.br.

JOÃO ALFREDO BRAIDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026

A Reitora da Universidade Federal de Goiás, usando de suas atribuições
estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no Decreto nº 9.739, de 28/03/2019,
publicado no D.O.U. de 29/03/2019, na Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei nº
12.863, de 24/09/2013 e o que consta da Resolução CONSUNI nº 99/2021, homologa e
torna público o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos para o Cargo da
Carreira de Magistério Superior, Classe A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva,
objeto do Edital Geral nº 23/2025, publicado no D.O.U. em 15/09/2025 e Edital Específico
nº 24/2025 publicado no D.O.U. de 15/09/2025.

Nº 09 - Área do Concurso: Tecnologia da Informação/Instituto de Inovação em
Gestão, exercício: Campus Cidade Ocidental. Candidatos Aprovados Classificação Geral: 1º
- CARLOS HENRIQUE RORATO SOUZA, média: 8,11; 2º - LUCAS DE ALMEIDA RIBEIRO, média:
7,50; 3º - PAULO VICTOR DOS SANTOS, média: 6,35; 4º - RAISSA DOS SANTOS VIEIRA,
média: 6,34. Candidatos Aprovados Reserva de Negros: 1º - PAULO VICTOR DOS SANTOS,
média: 6,35; 2º - RAISSA DOS SANTOS VIEIRA, média: 6,34. (Processo n°
23070.032012/2025-31)

A Reitora da Universidade Federal de Goiás, usando de suas atribuições
estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto na Lei nº 8.745, de 09/12/1993, com
a redação dada pelas Leis nºs 9.849, de 26/12/1999, e 10.667, de 14/05/2003, homologa
e torna público o resultado final do processo seletivo simplificado para contratação de
professores substitutos, objeto do Edital de Condições Gerais nº 30/2022, Publicado no
D.O.U. de 28/11/2022, e Edital Específico nº 37/2025, publicado no D.O.U. de
10/11/2025.

Nº 10 - Área do concurso: Ciências Fisiológicas/Instituto de Ciências Biológicas,
exercício: Região Metropolitana de Goiânia. Candidatos Aprovados Classificação Geral: 1º -
ELAINE FERNANDA DA SILVA, média: 8,80; 2º - JULIANA VILA VERDE RIBEIRO, média: 8,47;

3º - JHENNYFER ALINE LIMA RODRIGUES, média: 8,07; 4º - DANUBIA SILVA DOS SANTOS,
média: 7,23. (Processos n° 23070.057632/2025-83 e 23070.005356/2026-59)

SANDRAMARA MATIAS CHAVES

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO
EXTRATOS DE CONVENIO

Espécie: Convenio UFG 024/2026. Processo 23070.023999/2025-01.Objeto: Proporcionar
oportunidades de estágio aos estudantes de graduação da UFG. Participes: UFG e
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL - IMASUL.Assinatura:
04/02/2026. Validade: 04/02/2026 a 03/02/2028.

Espécie: Convenio UFG 020/2026. Processo 23070.004285/2026-77.Objeto: Proporcionar
oportunidades de estágio aos estudantes de graduação da UFG. Participes: UFG e
AVIAGEN AMERICA LATINA LTDA.Assinatura: 04/02/2026. Validade: 04/02/2026a
03/02/2031.

Espécie: Convenio UFG 018/2026. Processo 23070.004054/2026-63.Objeto: Proporcionar
oportunidades de estágio aos estudantes de graduação da UFG. Participes: UFG e
FUNDAÇÃO SAGRES.A.Assinatura: 02/02/2026. Validade: 02/02/2026a 01/02/2031.

EXTRATOS DE CONVÊNIO

Espécie: Convenio UFG 019/2026. Processo 23070.002237/2026-44.Objeto: Proporcionar
oportunidades de estágio aos estudantes de graduação da UFG. Participes: UFG e PEDRO
HENRIQUE CAIXETA BRAZ.Assinatura: 06/02/2026. Validade: 06/02/2026a 05/02/2031.

Espécie: Convenio UFG 021/2026. Processo 23070.004777/2026-62.Objeto: Proporcionar
oportunidades de estágio aos estudantes de graduação da UFG. Participes: UFG e CENTRO
DE EXCELENCIA EM GESTAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO FLORESCER LTDA.Assinatura:
06/02/2026. Validade: 06/02/2026a 05/02/2031.

Espécie: Convenio UFG 022/2026. Processo 23070.005154/2026-15.Objeto: Proporcionar
oportunidades de estágio aos estudantes de graduação da UFG. Participes: UFG e
SUPERMERCADO SANCLER LTDA.Assinatura: 06/02/2026. Validade: 06/02/2026a
05/02/2031.

Espécie: Convenio UFG 023/2026. Processo 23070.005370/2026-52.Objeto: Proporcionar
oportunidades de estágio aos estudantes de graduação da UFG. Participes: UFG e TECIDOS
E ARMARINHOS MIGUEL BARTOLOMEU SA.Assinatura: 06/02/2026. Validade: 06/02/2026a
05/02/2031.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2026 - UASG 153030

Número do Contrato: 43/2021.
Nº Processo: 23088.028736/2021-68.
Pregão. Nº 64/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA. Contratado:
57.609.398/0001-85 - REAL FOOD ALIMENTACAO LTDA. Objeto: PRORROGAR o prazo da
vigência do contrato nº 043/2021 por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta ocasião, o
período de 07/02/2026 a 07/02/2027; DEFINIR a forma de pagamento do subsídio às
refeições consumidas pelos alunos não beneficiados pelo programa PNAES, com a
utilização dos recursos próprios da UNIFEI para o período de vigência deste Termo Aditivo;
AJUSTAR no Termo de Referência o peso dos alimentos para APÓS O PREPARO constantes
nas subcláusulas seguintes à 9.2.1.2. - prato principal: 9.2.1.2.2.; 9.2.1.2.3. e 9.2.1.2.8.;
DEFINIR o novo valor da taxa de concessão para o período de vigência deste termo aditivo
e CONCEDEER prazo para regularização da empresa no Cadastro Informativo de Créditos
não Quitados do Setor Público Federal (CADIN). Vigência: 07/02/2026 a 07/02/2027. Valor
Total Atualizado do Contrato: R$ 63,80. Data de Assinatura: 06/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/02/2026).

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL Nº 11, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no uso
da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 113, de
08/01/2025, publicada no DOU de 09/01/2025, torna público e homologa o resultado do
processo seletivo para contratação de Professor Substituto, regime de trabalho de 40 horas
semanais, realizado conforme Edital nº 78/2025, publicado no Diário Oficial da União de
22/12/2025, na área de FÍSICA, Campus de Itajubá.

Candidatos aprovados:
1º lugar: Diego Correia dos Santos
2º lugar: Antônio Carlos Leite
3º lugar: Thiago de Lima Campos
4º lugar: Leonardo dos Santos Cunha
5º lugar: Helder Luiz de Oliveira
6º lugar: Leandro Santana

DAVIDSON PASSOS MENDES

EDITAL Nº 12, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no uso
da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 113, de
08/01/2025, publicada no DOU de 09/01/2025, torna público e homologa o resultado do
processo seletivo para contratação de Professor Substituto, regime de trabalho de 40 horas
semanais, realizado conforme Edital nº 78/2025, publicado no Diário Oficial da União de
22/12/2025, na área de ELETRÔNICA EMBARCADA, Campus de Itajubá.

Candidato aprovado:
1º lugar: Juan Pablo Ochoa

DAVIDSON PASSOS MENDES

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 10, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de
Itajubá, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria
nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com os
Memorandos Eletrônicos nº 8/2026 - IEI e nº 15/2026 - CPPD, convoca para a
realização do Concurso Público para o cargo de Professor de Magistério Superior, Edital
nº 68/2025, Campus de Itabira, na área de ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, Classe A, com
a denominação de Professor Assistente, nível 1, Regime de Dedicação Exclusiva (DE),
conforme abaixo:

1ª FASE DO CONCURSO: TODOS OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SUA
INSCRIÇÃO CONFIRMADA:

I) Sorteio do tema da prova Escrita e realização da prova Escrita, de forma
presencial: 16/03/2026, a partir das 13h00, na Sala 1412, 4º andar do Prédio I -
Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, localizado à Rua Irmã Ivone
Drumond, 200, Distrito Industrial II, Itabira-MG.

Para a prova Escrita será sorteado 01 tópico dentre aqueles relacionados no
programa do Edital nº 68/2025. A prova Escrita será dissertativa e precedida de
consulta bibliográfica com duração de uma hora. Os candidatos poderão fazer
anotações durante a consulta e utilizá-las na prova escrita. Não será permitido o uso
de calculadoras.

Obs.:
a) De acordo com o item 7.4.2 do Edital supracitado, serão desclassificados

os candidatos ausentes ao sorteio do tema da prova Escrita.
Os candidatos inscritos deverão comparecer com, no mínimo, 30 minutos de

antecedência do horário do sorteio.

ANDRÉ LUIZ ALVES DIAS


