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9.8.2. deficiéncia auditiva - perda unilateral total, bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

9.8.3. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

9.8.4. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e segurancga; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

9.8.5. deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias;

9. o portador de visdo monocular tem direito a concorrer as vagas reservadas aos deficientes.

9.9. Para preenchimento das vagas reservadas para PcD classificadas neste certame, devera ser seguida a ordem do quadro disposto no subitem 22.7, até o limite de vagas para
o cargo e conforme estabelecido no subitem 19.1.

9.10. No ato da inscrigdo, a pessoa candidata deverad declarar que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e indicar a disciplina e o campus, observando se
as atribuicdes do cargo sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

9.11. Durante o processo de inscrigdo, a pessoa candidata que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar, na pagina do
concurso, em formato PDF até 5MB, laudo médico. O laudo médico devera ser legivel, emitido ha, no maximo, 12 meses da data da inscricdo do presente concurso, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10). Deve conter, ainda, o nome e CPF da pessoa
candidata, além do nome, a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero da inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que emitiu o laudo médico.

9.12. A ndo observancia do disposto no subitem 9.11 ou a ndo constatagdo da deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial acarretard a perda do direito as vagas reservadas, passando
a pessoa candidata a concorrer a vaga de ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagdo necessdria para tanto, e ndo tenha utilizado o tempo adicional de atendimento
diferenciado na aplicagdo da prova.

9.13. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu serd declarada através de avaliagdo biopsicossocial, perdendo a pessoa candidata o
direito ao provimento caso seja considerada INAPTA para o exercicio do cargo.

9.14. A pessoa candidata com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo das provas devera observar o disposto nos
subitens 8.2 e 8.3.1.

9.15. Caso haja candidatos PcD classificados na lista de ampla concorréncia, eles ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.16. A nomeagdo das pessoas candidatas aprovadas deverad obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, considerada a
relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservado aos grupos previstos na atual legislagdo, consoante o § 12 do art. 82 do Decreto

n2 9.508/2018, e o art. 92 da Lei n? 15.142/2025.

9.17. A desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa candidata ocupante de vaga reservada acarretara sua substituicdo pela proxima pessoa com deficiéncia classificada,
desde que existam candidatos nessa condigdo ou, na inexisténcia destes, pela préxima pessoa com deficiéncia aprovada em cadastro de reserva, se houver.

9.18. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas com deficiéncia classificadas para ocupar a vaga reservada, ela serd revertida para a ampla concorréncia (AC) e sera
preenchida pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagdo por disciplina.

9.19. Apds a posse no cargo, a deficiéncia NAO poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, aposentadoria por invalidez ou remogdo por motivo de saude,
salvo as hipoteses excepcionais de agravamento da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

9.20. A pessoa candidata que, mediante procedimento administrativo regular, e assegurados o contraditério e a ampla defesa, tiver comprovada a prestagdo de declaragdo falsa
quanto a condi¢do de pessoa com deficiéncia, sera excluida do certame em qualquer de suas fases, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades civil e penal cabiveis, nos termos da
legislagdo vigente.

10. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

10.1. A pessoa candidata com inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se aprovada na Prova de Desempenho Didético, serd convocada para
se submeter a avaliagdo biopsicossocial realizada conforme disposto na Lei n° 13.146, de julho de 2015 por uma equipe multiprofissional, a ser designada pelo IFPI, incluindo médico
investido em cargo publico (médico oficial), também designado pelo IFPI.

10.1.1. A convocagdo da pessoa candidata para avaliagdo biopsicossocial sera publicada na pégina do concurso do IFPI, na qual serd determinado o seu comparecimento em
Teresina/Pl, em local, dia e horério designados pelo IFPI.

10.2. As pessoas candidatas deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, com uma hora de antecedéncia, munidos do documento de identidade original e do laudo médico
original que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), a provavel causa
da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

10.3. O laudo deve conter, no minimo, as informagdes previstas no Anexo V e ter a validade de até 90 dias contados a partir do Ultimo dia de inscrigdo. A pessoa candidata
deverd apresentar também resultados de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, tais como: audiometria e acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre
a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

10.4. A equipe analisard a qualificagdo de candidatos como pessoa com deficiéncia, conforme indicado no subitem 10.2.

10.5. Caso a equipe responsdvel pela avaliagdo biopsicossocial julgue necessario, serdo solicitados exames médicos complementares para comprovagdo da deficiéncia.

10.6. Ndo haverd segunda chamada para a avaliagdo biopsicossocial, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a

avaliagdo.

10.7. Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, a pessoa candidata cuja deficiéncia se enquadre no Art. 1°, §I°, da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera
apresentar, ainda, relatdrio especializado emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) emitido pelo Conselho Regional
de Medicina (CRM), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais de inicio e duragdo de alteragdes ou prejuizos:

10.7.1. Capacidade de comunicagdo e interagdo social;

10.7.2. Reciprocidade social;

10.7.3. Qualidade das relagbes interpessoais; e

10.7.4. Presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

10.8. O laudo médico original serd retido por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese nenhuma.

10.9. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico original, realizado em até 90 dias contados
a partir do ultimo dia de inscrigdo.

10.10. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

10.11. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os candidatos que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo cumprirem com as
exigéncias deste Edital, ndo forem qualificados como pessoa com deficiéncia ou, ainda, ndo comparecerem a avaliagdo biopsicossocial.

10.12. A pessoa candidata deverd comparecer para avaliagdo biopsicossocial, bem como providenciar os exames laboratoriais e complementares necessdrios as suas
expensas.

10.13. As vagas definidas no subitem 9.1, que ndo forem providas por falta de pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas, serdo preenchidas pelos demais, observada a
ordem geral de classificagdo.

10.14. A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

11. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (PRETOS E PARDOS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

11.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vigéncia do concurso, 30% serdo reservadas a pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, conforme Lei Federal n? 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, e pela Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n? 261, de 27 de junho de 2025, dos Ministérios da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, da Igualdade Racial e dos Povos Indigenas.

11.2. Para cumprimento do disposto no item 11.1, fica estabelecida, nos termos do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, a reserva de 25% (vinte e cinco por cento)
do total de vagas para pessoas pretas e pardas; 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas. A defini¢gdo do campus
de indicagdo da reserva de vaga para Pretos e Pardos, Indigenas e Quilombolas sera realizada mediante sorteio, conforme cronograma (Anexo IV).

11.3. Caso a aplicagdo dos percentuais de reserva de vagas previstos no item 11.2 resulte em numero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e serd diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), conforme previsdo do art. 5°, §2°, incisos | e Il, da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025.

11.4. O célculo da reserva de vagas a que se referem os itens 11.1 e 11.2 foi feito com base no total de vagas deste Edital, nos termos da legislagdo vigente.

11.5. Poderd@o concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas aqueles que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga usado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possuam tragos fenotipicos que o caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no
art. 19, paragrafo unico, inciso IV, da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

11.6. Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos indigenas aqueles que se identificam como parte de uma coletividade indigena e sdo reconhecidos por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional
do Trabalho - OIT e da Declaragdo da Organizagdo das NagBes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

11.7. Poderdo concorrer as vagas reservadas a quilombolas aqueles pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetéria histérica propria,
dotado de relagbes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

11.8. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera, no momento da inscricdo no certame, autodeclarar-se preta ou parda, indigena ou quilombola de acordo com
os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme previsto no art. 4°, caput, da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

11.9. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a opgdo e o preenchimento do formuldrio de solicitagdo de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas.

11.10. Caso a pessoa candidata ndo assinale o desejo de concorrer como pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, e/ou ndo cumpra os procedimentos descritos
no Edital, perderd o direito as vagas reservadas e, consequentemente, concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

11.11. E facultado a pessoa candidata desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para tanto, formalizar solicitagdo a ser encaminhada ao enderego
eletrénico concursos2026@ifpi.edu.br, até o dltimo dia do periodo de inscrigdes.

11.12. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia
e também concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

11.13. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo classificadas no resultado final do certame tanto nas vagas destinadas
a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

11.14. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas e que forem aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

11.15. A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas, caso seja aprovada em todas as fases do concurso, sera classificada,
ao fim do certame, exclusivamente na modalidade de reserva cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

11.16. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada
na posigdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

11.17. Durante a validade do certame, na hipdtese de vacincia de vaga preenchida por pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, nomeada apds aprovagdo neste
certame, caso a Administragdo decida pela convocagdo de candidatos aprovados, a vaga serd preenchida por pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, de acordo com a ordem
de classificagdo.

11.18. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.
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