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PORTARIA UFPR Nº 118, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, tendo
em vista o que consta no Art. 50, § Único do Regimento Geral desta Universidade e o que
consta no processo nº 23075.004635/2026-55, resolve:

I. Nomear o servidor JOEL GUSTAVO TELEKEN - 1877373, Professor do
Magistério Superior, no regime de trabalho de dedicação exclusiva, para exercer a função
de Coordenador de Curso de Pós-Graduação do Setor Palotina, FCC - Função Comissionada
de Coordenação de Curso (Programa de Pós-Graduação em Engenharia e Tecnologia
Ambiental), pelo período de 02 (dois) anos, a partir da data de publicação em DOU, de
acordo com a Lei nº 9.527/97.

II. O mencionado servidor cumprirá, obrigatoriamente, o regime de trabalho de
tempo integral, de acordo com o disposto no § 5º, artigo 1º da Lei nº 8.168/91.

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 120, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições
considerando o que consta no artigo 9º, inciso II da Lei nº 8.112/90 e tendo em vista o que
consta no processo nº 23075.079573/2025-54, resolve:

I. Nomear, a partir da data de publicação em DOU desta Portaria, a servidora
HELOISA VIEIRA DA SILVA - 3375538, Assistente em Administração, no regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer a função gratificada de Chefe da Seção de
Almoxarifado, FG-03, da Coordenadoria de Manutenção da Superintendência de Logística.

II. A mencionada servidora cumprirá, obrigatoriamente, o regime de trabalho
de tempo integral, de acordo com o disposto no § 5º, artigo 1º da Lei nº 8.168/91.

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 121, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, tendo
em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº 1.427, de 06 de agosto de 2019,
publicada no DOU de 07.08.2019, considerando o que consta no artigo 9º, inciso I da Lei nº
8.112/90; autorizada pelo Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de
20.07.2010; Portaria Interministerial nº 111, de 02 de abril de 2014, publicada no DOU de
03.04.2014; e ainda o que consta no processo nº 23075.004975/2026-86, resolve: 

Nomear em caráter efetivo, a partir da data de publicação em DOU, PAULINE
BALABUCH, habilitada em concurso público realizado pela UTFPR, homologado em
16.02.2024, para o cargo de Assistente em Administração, nível de Classificação D, padrão
01, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotação em Curitiba/PR, na
vaga de código nº 262293.   

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 122, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, tendo
em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº 1.427, de 06 de agosto de 2019,
publicada no DOU de 07.08.2019, considerando o que consta no artigo 9º, inciso I da Lei nº
8.112/90; autorizada pelo Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de
20.07.2010; Portaria Interministerial nº 111, de 02 de abril de 2014, publicada no DOU de
03.04.2014; e ainda o que consta no processo nº 23075.004981/2026-33, resolve: 

Nomear em caráter efetivo, a partir da data de publicação em DOU, RICARDO
TEIXEIRA MIRANDA, habilitado em concurso público realizado pela UTFPR, homologado em
16.02.2024, para o cargo de Assistente em Administração, nível de Classificação D, padrão
01, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotação em Curitiba/PR, na
vaga de código nº 263762.   

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 129, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, tendo
em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº 1.427, de 06 de agosto de 2019,
publicada no DOU de 07.08.2019, considerando o que consta no artigo 9º, inciso I da Lei nº
8.112/90; autorizada pelo Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de
20.07.2010; Portaria Interministerial nº 111, de 02 de abril de 2014, publicada no DOU de
03.04.2014; e ainda o que consta no processo nº 23075.005404/2026-69, resolve: 

Nomear em caráter efetivo, a partir da data de publicação em DOU, SIDNEY
MACAZZO CAIGAWA, habilitado em concurso público realizado pela UTFPR, homologado
em 16.02.2024, para o cargo de Assistente em Administração, nível de Classificação D,
padrão 01, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotação em
Curitiba/PR, na vaga de código nº 238242.   

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 131, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, tendo
em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº 1.427, de 06 de agosto de 2019,
publicada no DOU de 07.08.2019, considerando o que consta no artigo 9º, inciso I da Lei nº
8.112/90; autorizada pelo Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de
20.07.2010; Portaria Interministerial nº 111, de 02 de abril de 2014, publicada no DOU de
03.04.2014; e ainda o que consta no processo nº 23075.005485/2026-05, resolve: 

Nomear em caráter efetivo, a partir da data de publicação em DOU, ROSANE
MINETTO SELIG, habilitada em concurso público realizado pela UTFPR, homologado em
16.02.2024, para o cargo de Assistente em Administração, nível de Classificação D, padrão
01, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotação em Curitiba/PR, na
vaga de código nº 265875.   

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 133, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições,
tendo em vista o que consta no processo nº 23075.040112/2025-91, resolve:

Remover, a partir da data de publicação em DOU desta portaria, a servidora
DINAMERES APARECIDA ANTUNES - 2340526, Professora do Magistério Superior, lotada
no Departamento de Geografia do Setor de Ciências da Terra, no regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com dedicação exclusiva, da Universidade Federal do
Paraná para a Universidade Tecnológica Federal do Paraná, Campus Ponta Grossa,
considerando o contido no Parecer de Força Executória nº 01660/2025/A-
EAT E / EA D M 4 / P G F/ AG U .

MARCOS SFAIR SUNYE

PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 252, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, em
exercício, no uso de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida
pela Portaria nº 2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº
8.745/93 e 9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no
processo nº 23075.065621/2025-27, resolve:

I. Autorizar a contratação de CARLA GOMES PAULA, como Professor Substituto,
com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de trabalho de 20
(vinte) horas semanais, para o Departamento de Ciências Veterinárias do Setor Palotina, a
partir da assinatura do contrato até 30 de junho de 2026. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Mestre. 

ANDREIA WOITSCHECKOVSKY ALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 282, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, em
exercício, no uso de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida
pela Portaria nº 2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº
8.745/93 e 9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.037960/2025-13, resolve:

Autorizar, a partir 25 de dezembro de 2025 até 16 de março de 2026, a prorrogação
do contrato de RENATA BALECHE CUSTODIO KLOS - 3475061, como Professor Substituto. 

ANDREIA WOITSCHECKOVSKY ALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 283, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, em
exercício, no uso de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida
pela Portaria nº 2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº
8.745/93 e 9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.026412/2025-68, resolve:

Autorizar, a partir 06 de janeiro de 2026 até 04 de julho de 2026, a prorrogação
do contrato de BRUNO KNEVITZ HAMMERSCHMITT - 3452970, como Professor Substituto. 

ANDREIA WOITSCHECKOVSKY ALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 284, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, em
exercício, no uso de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida
pela Portaria nº 2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº
8.745/93 e 9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no
processo nº 23075.033830/2025-10, resolve:

I. Autorizar a contratação de LUIZ HENRIQUE BUDANT, como Professor
Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para o Departamento de Polonês, Alemão e Letras Clássicas
do Setor Ciências Humanas, a partir da assinatura do contrato até 21 de junho de 2026. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Mestre. 

ANDREIA WOITSCHECKOVSKY ALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 285, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, em
exercício, no uso de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida
pela Portaria nº 2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº
8.745/93 e 9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no
processo nº 23075.001166/2026-12, resolve:

I. Autorizar a contratação de MARILIZA CRISTINE VIEIRA DA COSTA, como
Professor Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Departamento de Biologia Celular do
Setor Ciências Biológicas, a partir da assinatura do contrato até 30 de junho de 2026. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutora. 

ANDREIA WOITSCHECKOVSKY ALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 286, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, em
exercício, no uso de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida
pela Portaria nº 2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº
8.745/93 e 9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.001646/2026-83, resolve:

Autorizar, a partir 28 de fevereiro de 2026 até 31 de julho de 2026, a prorrogação
do contrato de GISELE JORDANA EBERSPACHER - 1246278, como Professor Substituto. 

ANDREIA WOITSCHECKOVSKY ALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 287, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, em
exercício, no uso de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida
pela Portaria nº 2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº
8.745/93 e 9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.003913/2026-57, resolve:

Autorizar, a partir 01 de março de 2026 até 31 de julho de 2026, a prorrogação
do contrato de DIOGO SIMAO - 3484593, como Professor Substituto. 

ANDREIA WOITSCHECKOVSKY ALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 289, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, em
exercício, no uso de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é
conferida pela Portaria nº 2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que
consta nas Leis nº 8.745/93 e 9.849/99, tendo em vista a existência de dotação
específica e ainda o contido no processo nº 23075.036336/2025-07, resolve:

I. Autorizar a contratação de MARIA ENCARNACAO BELTRAO SPOSITO, como
Professora Visitante, com salário correspondente à classe D, Titular, nível I, no regime
de trabalho de dedicação exclusiva, por um período de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do contrato, para o Programa de Pós-Graduação em Planejamento Urbano
do Setor de Tecnologia.

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o Art. 17 da Lei nº
12.772/2012, tendo em vista possuir o título de Doutora.

ANDREIA WOITSCHECKOVSKY ALVES


