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Art. 315 A Comissdo Fiscalizadora poderd, com a finalidade de verificagdo da
autenticidade da identificagdo de qualquer candidato, efetuar a coleta de dados, de
assinaturas, da impressdo digital, de fotografia e/ou filmagem dos candidatos nos
eventos deste EA.

Art. 316 O candidato que ndo portar documento de identificagdo pessoal
original com foto, por motivo de perda, roubo, furto ou extravio, deverd apresentar
Boletim de Ocorréncia Policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, sendo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, e assinatura em
formulario especifico, podendo ocorrer fotografia ou filmagem.

Art. 317 O candidato que apresentar a via original do documento oficial de
identificagdo vdlido, nos termos destas IE, com foto que ndo permita a completa
identificagdo dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura podera realizar a etapas
correspondente desde que se submeta a identificagdo especial.

Art. 318 Para seguranga do presente EA, o candidato ndo podera participar
da etapa correspondente, e serd excluido pela impossibilidade de comprovagdo da
veracidade da identidade, se:

| - ndo apresentar documento de identificagdo pessoal original, conforme
definido nestas IE;

Il - apresentar documento de identificagdo fora do prazo de validade; ou

Il - deixar de realizar a identificagdo especial, de acordo com os casos
previstos nestas IE.

Secdo Il

Uniforme e traje

Art. 319 Para os eventos deste EA, realizados em OM (incluindo Colégios
Militares), o candidato militar da ativa, das Forcas Armadas ou Auxiliares, devera
comparecer uniformizado obrigatoriamente, em acordo com o Regulamento de
Uniformes.

Pardgrafo Unico. O candidato militar da ativa que comparecer sem uniforme
nas OM prosseguird no EA, porém, por tratar-se de transgressdo disciplinar, o fato sera
comunicado ao seu Comandante, Chefe ou Diretor.

Art. 320 Para os eventos do EA realizados em instituigdes civis, o candidato
militar da ativa poderd comparecer em traje civil ou uniformizado.

Art. 321 Em qualquer situagdo ou local, todos os candidatos deverdo sempre
trajar roupa condizente com o ambiente.

Segdo IV

Exclusdo do Exame

Art. 322 Sera excluido do EA o candidato que se enquadrar em qualquer uma
das situagbes a seguir:

| - ndo obtiver aproveitamento nas Provas Escritas;

Il - ndo atingir o grau minimo exigido na Média Final;

Il - ndo for convocado para as etapas subsequentes ou ndo comparecer
quando for convocado;

IV - ndo for considerado "APTO" na INSPSAU, no EAP no TACF ou na PPE;

V - ndo atingir os resultados previstos nestas Instrugdes, apos a solugdo dos
recursos apresentados;

VI - ter sido comprovada a ma-fé de sua autodeclaragdo no PCCA ou PVDoc;
ou

VIl - deixar de cumprir qualquer item estabelecido nestas Instrugdes e nas
demais publicagdes disponiveis no enderego eletrénico do EA.

Art. 323 Serd excluido do EA por ato do Presidente da Comissdo Fiscalizadora,
nos casos concretos que exijam intervengdo imediata, com registro em ata e posterior
homologagdo pelo Comandante da EEAR ou por delegagdo, sem prejuizo das medidas
administrativas e legais previstas, o candidato que proceder de acordo com qualquer
uma das alineas que se seguem ou ainda, por ato do Comandante da EEAR ou por
delegagdo, nos casos que venham a ser constatados posteriormente:

| - Burlar ou tentar burlar qualquer uma das normas para a realizagdo de
qualquer etapa do EA, estabelecidas nestas Instrugdes Especificas ou em orientagdes
dirigidas aos candidatos;

Il - portar, junto ao corpo ou sobre a mesa, durante a realizagdo das Provas
Escritas quaisquer dos objetos ndo permitidos aos candidatos para a realizagdo das
Provas Escritas, nos termos destas IE;

Ill - portar arma de qualquer espécie, ainda que detenha autorizagdo para o
porte ou mesmo que esteja uniformizado ou de servigo, e/ou recusar-se a ser submetido
a vistoria eletrénica (detector de metais e/ou de ponto eletrénico);

IV - utilizar ou tentar utilizar de meios ilicitos, bem como praticar ato de
indisciplina em qualquer etapa do EA;

V - fizer uso ou consulta, durante as Provas Escritas e na PPE, de calculadora,
livros, cddigos, apostilas, manuais, impressos, papéis ou quaisquer anotagdes;

VI - tentar marcar no Cartdo de Respostas ou fazer anotagdo no Caderno de
Questdes apés o comunicado do encerramento do tempo oficial previsto para a
realizagdo da Prova Escrita, apds ter sido advertido por membro da Comissdo
Fiscalizadora para interromper o ato de marcar resposta ou de fazer anotagdo;

VIl - dar ou receber auxilio para a realizagdo das Provas Escritas;

VIIl - tratar qualquer membro da Comissdo Fiscalizadora ou outro candidato
de maneira desrespeitosa, utilizando palavras de baixo caldo, expressdes com cunho
racial ou discriminatério, gestual obsceno, entre outros;

IX - deixar de acatar determinagdo de membro da Comissdo Fiscalizadora;

X - deixar de comparecer ou chegar atrasado aos locais designados nos dias e
horarios determinados para realizagdo das Provas Escritas ou em qualquer das etapas do
EA e dos seus recursos, quando aplicaveis;

Xl - ndo apresentar documento de identificagdo pessoal, previsto nestas
Instrugdes ou recusar a submeter-se ao processo de identificagdo por meio de coleta de
dados, da impressdo digital, de assinatura ou de fotografia, ou de filmagem, por ocasido
de qualquer etapa do EA;

Xl - deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos para
matricula nos prazos determinados ou apresentad-los contendo discrepancias que ndo
venham a ser sanadas nos prazos previstos, salvo o Titulo de Eleitor para menor de
idade;

XIIl - deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias previstas nas condigbes
para inscrigdo ou matricula;

XIV - praticar falsidade ideoldgica constatada em qualquer momento do EA;

XV - deixar de assinar o Cartdo de Respostas das Provas Escritas no local para
isso reservado;

XVI - afastar-se da sala de realizagdo das Provas Escritas ou do recinto de
realizagdo de qualquer outra etapa do EA, durante ou apds o periodo de realizagdo das
mesmas, portando seu Cartdo de Respostas ou qualquer folha de respostas que lhe tenha
sido entregue;

XVIl - deixar o telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletronico ligado, mesmo que lacrado;

XVIII - desistir voluntariamente em qualquer etapa do EA;

XIX - deixar de apresentar-se na EEAR, na data prevista para a Concentragdo
Final e inicio do Estagio, passando a ser considerado candidato desistente, no caso de
candidato titular e, no caso de candidato excedente, até o dia e horario estabelecido por
ocasido de sua convocagdo; ou

XX - deixar de cumprir qualquer item estabelecido nestas Instru¢des e nas
demais publicagdes disponiveis no enderego eletronico do EA.

Art. 324 O ato de exclusdo tem efeito imediato. Dessa forma, o candidato que
for excluido ndo poderd prosseguir no EA a partir do ato de exclusdo, ainda que tenha
sido convocado para etapa subsequente.

Segdo V

Validade do Exame

Art. 325 O prazo de validade do EA EAGS 2027 é de 07 (sete) dias corridos, a
contar da data subsequente a realizagdo da matricula e inicio do Estagio.

Art. 326 Os resultados obtidos pelos candidatos em todas as etapas deste EA
somente terdo validade para a matricula no EAGS 2027.

Art. 327 As convocagdes para o processo de Habilitagdo a Matricula e inicio do
Curso se encerram com o término da Validade do EA.

CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS

Art. 328 A inscrigdo no processo seletivo implica a aceitagdo irrestrita, por
parte do candidato, das normas e das condi¢des estabelecidas nas presentes Instrugdes
para a matricula no EAGS 2027, bem como de todas as demais instrugdes que
eventualmente vierem a ser expedidas e publicadas posteriormente.

Art. 329 N&o cabera compensagdo, reparagdo ou indenizagdo, pecuniaria ou
ndo, em funcdo de indeferimento de inscrigdo, reprovagdo nas etapas do EA,
cancelamento de matricula, exclusdo do Exame, anulagdo de ato ou ndo aproveitamento
por falta de vagas, em cumprimento as condi¢Ges estabelecidas nas presentes
Instrugdes.

Art. 330 O COMAER ndo possui vinculo com qualquer curso ou escola
preparatdria, nem sugere ou se responsabiliza por material didatico comercializado por
professores ou instituicdes de ensino.

Art. 331 Ao Diretor de Ensino caberd:

| - anular, a qualquer tempo, este EA, no todo ou em parte, em todo o Pais
ou em determinadas localidades, quando verificada a ocorréncia de ilegalidade, tal como
grave indicio de quebra de sigilo, cometimento de irregularidades durante a realizagdo de
qualquer evento de carater seletivo e/ou classificatério, quando ocorrer fato incompativel
com estas InstrugBes ou que impossibilite o seu cumprimento;

Il - determinar retificagdo de ato equivocado, anulando e tornando sem efeito
todas as consequéncias por ele produzidas e, em seguida, providenciar a corre¢do e a
divulgagdo com os novos resultados, dando ampla publicidade de todas as agdes, com as
devidas explicagdes e respectivas motivagdes que produziram as alteragles; e

Ill - dar solugdo aos casos omissos nestas Instrugdes.

Art. 332 Em caso excepcional, por motivo de caso fortuito, forga maior ou
decisdo judicial, a DIRENS reserva-se no direito de reprogramar o PA EA EAGS 2027
(Anexo VI), conforme a disponibilidade e a conveniéncia da Administragdo, ficando
implicita a aceitagdo dos candidatos as novas datas, a serem oportunamente
divulgadas.

Art. 333 Em caso excepcional de alteragdo na divulgagdo de algum resultado,
ndo caberd qualquer pedido de reconsideragdo referente ao ato anulado, pois dele ndo se
origina direitos, uma vez que este estard eivado de vicio, que o torna ilegal e passivel de
ser retificado. -

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO

Diretor de Ensino da Aerondutica

ANEXO Il
QUADRO GERAL DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR ESPECIALIDADES
VAGAS POR ESPECIALIDADE
ESPECIALIDADES | VAGAS
DO Qss TOTAIS
AMPLA RESERVADAS| RESERVADAS| RESERVADAS
CONCORRENCIA| AOS AOS AOS
NEGROS | |NDIGENAS |QUILOMBOLAS
25% 3% 2%
BET - Eletrbnica 50 34 13 2 1
SAD - 50 34 13 2 1
Administracdo
SEF - 20 14 5 1 0
Enfermagem
SEL - Eletricidade 20 14 5 1 0
SIN - Informatica 40 28 10 1 1
SLB - Laboratério 2 1 1 0 0
sMuU - 10 - 2 1 1 0 0
Mdsica - Clarinete
BbSibemol (Baixo
- Soprano)
SMU 41 - 2 1 1 0 0
Trombones:
[Tenor - Baixo
SMU 36 2 1 1 0 0
Trompete -
Flugelhorn
TOTAL| 188 128 50 7 3
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 LINGUA PORTUGUESA

1.1 TEXTO: Interpretagdo de textos literdrios ou ndo literdrios.

1.2 GRAMATICA: Fonética: silaba; separagdo silabica; encontros vocalicos;
encontros consonantais; tonicidade; acentuagdo gréfica; ortografia. Morfologia: processos
de formagdo de palavras; Classes de palavras: substantivo (classificagdo e flexdao); adjetivo
(classificagdo, flexdo e locugdo adjetiva); advérbio (classificagdo e locugdo adverbial);
conjungdes (coordenativas e subordinativas); verbo: flexdo verbal (nimero, pessoa, modo,
tempo, voz), classificagdo (regulares, irregulares, defectivos, abundantes, auxiliares e
principais) e conjugacdo dos tempos simples; pronome (classificagdo e emprego).
Pontuagdo. Sintaxe: Periodos Simples e Composto (termos essenciais, integrantes e
acessorios; coordenagdo e subordinagdo; oragdes reduzidas); Concorddncias verbal e
nominal; Regéncias verbal e nominal; Crase e Colocagdo Pronominal. Tipos de discurso.
Estilistica: Figuras de linguagem.

1.3 BIBLIOGRAFIAS:

1.3.1 CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua
Portuguesa. 49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020.

1.3.2 CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contempordneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2021.

1.3.3 FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da Lingua
Portuguesa. 5. ed. Curitiba: Editora Positivo, 2010.

1.3.4 FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o Texto. 15.
ed. S3o Paulo: Atica, 1999.

1.3.5 HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro de Salles; FRANCO, Francisco Manoel.
Diciondrio Houaiss da Lingua Portuguesa. 1.ed. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

. 1.3.6 LUFT, Celso Pedro. Diciondrio pratico de regéncia nominal. 5. ed. Sdo
Paulo: Atica, 2010.
. 1.3.7 LUFT, Celso Pedro. Dicionario prético de regéncia verbal. 9 ed. Sdo Paulo:
Atica, 2010.
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1 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

2

2.1
2.1
2.1.1.1 Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo. A Administragdo e suas

perspectivas.

2.1.1.2 Primérdios da Administragdo. Antecedentes histéricos da
Administragdo.

2.1.1.3 A Abordagem Classica da Administracdo. Administragdo Cientifica.
Teoria Classica da Administragdo.

2.1.1.4 A Abordagem Humanistica da Administragdo. Teorias Transitivas da
Administragdo. Teorias das Relagdes Humanas. Decorréncias da Teoria das Relagdes
Humanas.

2.1.1.5 A Abordagem Neoclassica da Administragdo. Teoria Neoclassica da
Administragdo. Decorréncias da Abordagem Neoclassica. Processo Administrativo. Tipos de
Organizagdo. Departamentalizagdo. Administragdo por Objetivos.

2.1.1.6 Abordagem Estruturalista da Administragdo. Modelo Burocratico de
Organizagdo. Teoria Estruturalista da Administragdo.
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