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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90005/2026 - UASG 154048

Nº Processo: 23111041265202535. Objeto: Contratação de serviços contínuos
de mão de obra terceirizada de tratadores de animais para atendimento às demandas da
Universidade Federal do Piauí (UFPI), no Campus Ministro Petrônio Portella (CMPP), em
Teresina-PI, a serem executados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condições e exigências estabelecidas no Edital e seus
anexos.. Total de Itens Licitados: 5. Edital: 19/02/2026 das 08h00 às 12h00 e das 14h00 às
17h59. Endereço: Campus Universitario Ministro Petronio Portela, Ininga - Teresina/PI ou
https://www.gov.br/compras/edital/154048-5-90005-2026. Entrega das Propostas: a partir
de 19/02/2026 às 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 05/03/2026
às 08h30 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: .

YONARA ALVES ROCHA
Equipe de Apoio

(SIASGnet - 13/02/2026) 154048-15265-2026NE800016

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA

EXTRATO DE CONTRATO Nº 9/2026 - UASG 154055

Nº Processo: 23118.006557/2025-07.
Pregão Nº 90001/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA .
Contratado: 04.198.254/0001-17 - MCR SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA. Objeto:
Contratação de solução de tecnologia da informação e comunicação de licenças de
softwares de design gráfico, com direito de atualização e suporte..
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021. Vigência: 05/02/2026 a 05/02/2027. Valor Total: R$
258.198,56. Data de Assinatura: 05/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 18/02/2026).

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA E O
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RORAIMA 10 de fevereiro de 2026.
Espécie: Acordo de Cooperação Técnica. Partícipes: UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA-
UFRR, CNPJ: 34.792.077/0001-63 e o Tribunal de Contas do Estado de Roraima-TCE/RR,
CNPJ: 84.008.440/0001-85 Objeto: Realização de diagnóstico acerca dos desafios
enfrentados pela comunidade escolar na implementação da política educacional da
primeira infância nos anos iniciais em escolas indígenas dos Municípios de Amajari,
Uiramutã e Normandia, no Estado de Roraima. Vigência: 11/02/2026 a 11/10/2026. Data
de Assinatura: 11/02/2026. Assinam: José Geraldo Ticianeli (Reitor da UFRR) e Francisco
José Brito Bezerra (Presidente do TCE/RR).

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS

EXTRATO DE ACORDO GERAL DE COOPERAÇÃO Nº 10/2026 - UASG 154049

Nº Processo: 23112.002333/2026-59.
Não se Aplica Nº 0/0000. Acordante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
C A R LO S .
Acordante: 503720364 - INSTITUTO POLITÉCNICO DE SETÚBAL. Objeto: Estimular e
implementar programas de cooperação técnico-científica e cultural, em conformidade com
a legislação vigente nos países das partes e com as Normas de Direito Internacional,
incluindo a transferência de conhecimentos e experiências e/ou qualquer outra atividade
de interesse comum relacionada a ensino, pesquisa, administração universitária e
capacitação de recursos humanos, incluindo o intercâmbio de docentes, alunos e técnico-
administrativos.
Fundamento Legal: NÃO SE APLICA. Vigência: 09/02/2026 a 09/02/2031. Data de
Assinatura: 09/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 12/02/2026).

EXTRATOS DE CONTRATOS

ESPÉCIE: Contratação Temporária de Professor Substituto. CONTRATANTE: Fundação Universidade Federal de São Carlos. OBJETIVO: Executar serviços de docência universitária como

Professor(a) Substituto(a). FUNDAMENTO LEGAL: art. 2º, Inciso IV e demais dispositivos da Lei nº 8.745, de 09/12/93 e Lei nº 12.425, de 17/06/11. ASSINAM: O (a) contratado (a) e a Profa.

Dra. Ana Beatriz de Oliveira, Reitora.

. .N° Contrato .NOME DO SUBSTITUTO(A) .DEPARTAMENTO .Vigência .Nº PROCESSO

. .004/2026 .Cintia Yumi Hirai .DA d m - S o / C CGT .10/02/2026 a 31/07/2026 .23112.036233/2024-64

. .005/2026 .Renata de Oliveira Figueira .DM/CCET .02/03/2026 a 31/07/2026 .23112.036263/2024-71

. .006/2026 .Rodrigo Andrade Martinez .DEP/CCET .02/03/2026 a 31/07/2026 .23112.034874/2025-65

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL Nº 35, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026
PRORROGAÇÃO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de São Carlos, no
uso das atribuições que lhe confere a Portaria GR nº 4809, de 27/01/2021, publicada no
DOU de 29/01/2021; CONSIDERANDO o Processo nº 23112.036296/2024-11; resolve:

Prorrogar pelo período de 01 (um) ano, contados a partir de 28/02/2026, a
validade do Processo Seletivo Simplificado para Contratação de Professor Substituto em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, Área: Psicologia; Subárea: Psicologia
da Aprendizagem e Psicologia do Desenvolvimento, conforme Edital de Abertura nº
084/2024, de 14/11/2024, publicado no DOU de 18/11/2024, seção 3, página 81-82
(subedital 08824.33), realizado pelo Departamento de Psicologia do Centro de Educação e
Ciências Humanas do Campus São Carlos.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Pró-Reitora

EDITAL Nº 36, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026
PRORROGAÇÃO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de São Carlos,
no uso das atribuições que lhe confere a Portaria GR nº 4809, de 27/01/2021, publicada
no DOU de 29/01/2021; CONSIDERANDO o Processo nº 23112.036297/2024-65;
resolve:

Prorrogar pelo período de 01 (um) ano, contados a partir de 28/02/2026, a
validade do Processo Seletivo Simplificado para Contratação de Professor Substituto em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, Área: Psicologia; Subárea: Terapia
Analítico-Comportamental e Aprendizagem, conforme Edital de Abertura nº 084/2024, de
14/11/2024, publicado no DOU de 18/11/2024, seção 3, página 81-82 (subedital
08824.34), realizado pelo Departamento de Psicologia do Centro de Educação e Ciências
Humanas do Campus São Carlos.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Pró-Reitora

EDITAL Nº 37 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

Resultado Final de Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de São Carlos, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria GR nº 4809, de 27/01/2021, publicada no DOU de 29/01/2021, resolve:
Homologar o Novo Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto - 20 (vinte) horas semanais, Área: Educação; Subárea: Metodologia do Ensino de História e

Geografia e Estágio e Prática de Ensino, realizado pelo Departamento de Teorias e Práticas Pedagógicas do Centro de Educação e Ciências Humanas - Campus São Carlos, (subedital 093/25.03), em virtude da solicitação
de reposicionamento para o final da lista de aprovados feita pela candidata 2ª colocada, conforme prevê o item 18.4 do Edital de Abertura nº 093/2025, de 16/10/2025, publicado no DOU de 20/10/2025, seção 3, páginas
82 a 83 e processo nº 23112.034850/2025-14:

Listagem geral:

. .NOME .C L A S S I F I C AÇ ÃO

. .JOÃO AUGUSTO NEVES PIRES .1º

. .ZEUS MORENO ROMERO .2°

. .LETÍCIA MUNHOZ VELLOZO RAMOS .3°

. .GIOVANA ALONSO BOTEGA .4º

Listagem cotas para pessoas pretas ou pardas:
Não houve candidato habilitado
Listagem cotas para pessoas com deficiência:
Não houve candidato habilitado
Listagem cotas para pessoas indígenas:
Não houve candidato habilitado
Listagem cotas para pessoas quilombolas:
Não houve candidato habilitado

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Pró-Reitora


