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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2026 - UASG 154049

Número do Contrato: 28/2024.
Nº Processo: 23112.017968/2024-99.
Dispensa. Nº 106/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS. Contratado: 66.991.647/0001-30 - FUNDACAO DE APOIO INST AO DESENV CIENT E TECNOLOGICO. Objeto:
Acréscimo [quantitativo], consistente em uso dos rendimentos financeiros do projeto, o que equivale a 08,09% do valor inicial atualizado do contrato. Vigência: 19/02/2026 a 31/12/2026. Valor: R$
154.287,68. Data de Assinatura: 19/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 19/02/2026).

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL Nº 39, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Resultado Final de Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de São Carlos, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria GR nº 4809, de 27/01/2021, publicada

no DOU de 29/01/2021, resolve:
Homologar o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto - 20 (viinte) horas semanais, Área: Química; Subárea: Química

Geral, realizado pelo Departamento de Química do Centro de Ciências Exatas e de Tecnologia - Campus São Carlos, conforme Edital de Abertura nº 093/2025 de 16/10/2025,
publicado no DOU de 20/10/2025, seção 3, páginas 82 a 83 (subedital 09325.02) e processos nºs 23112.034375/2025-78 e 23112.034849/2025-81:

Listagem geral:

. .NOME .C L A S S I F I C AÇ ÃO

. .TÁSSIA REGINA DE OLIVEIRA .1º

. .KARINA FRAIGE BARACO .2°

. .VICTOR MAIA MIRANDA .3°

. .FILIPE BIAGIONI HABITZREUTER .4°

. .NILSON TADEU CAMARINHO DE OLIVEIRA .5°

. .ANA CRISTINA MORA TELLO .6°

. .ADEMAR WONG .7°

. .DENNIS DA SILVA FERREIRA .8°

. .EVALDO BATISTA CARNEIRO NETO .9°

. .YARA JAQUELINE KERBER ARAUJO .10°

Listagem cotas para pessoas pretas ou pardas:

. .NOME .C L A S S I F I C AÇ ÃO

. .DENNIS DA SILVA FERREIRA .1º

Listagem cotas para pessoas com deficiência:
Não houve candidato habilitado
Listagem cotas para pessoas indígenas:
Não houve candidato habilitado
Listagem cotas para pessoas quilombolas:
Não houve candidato habilitado

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Pró-Reitora

EDITAL Nº 40, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Resultado Final de Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de São Carlos, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria GR nº 4809, de 27/01/2021, publicada

no DOU de 29/01/2021, resolve:
Homologar o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto - 40 (quarenta) horas semanais, Área: Administração; Subárea:

Organizações e Gestão da Produção, realizado pelo Centro de Ciências da Natureza - Campus Lagoa do Sino, conforme Edital de Abertura nº 093/2025, de 16/10/2025, publicado
no DOU de 20/10/2025, seção 3, páginas 82 a 83 (subedital 09325.20) e processos nºs 23112.034375/2025-78 e 23112.034885/2025-45:

Listagem geral:

. .NOME .C L A S S I F I C AÇ ÃO

. .MATHEUS SOARES DE VASCONCELLOS .1º

. .LEONARDO COLARES CASTRO .2°

. .RONALDO WILSON DE GODOI .3°

Listagem cotas para pessoas pretas ou pardas:

. .NOME .C L A S S I F I C AÇ ÃO

. .MATHEUS SOARES DE VASCONCELLOS .1º

Listagem cotas para pessoas com deficiência:
Não houve candidato habilitado
Listagem cotas para pessoas indígenas:
Não houve candidato habilitado
Listagem cotas para pessoas quilombolas:
Não houve candidato habilitado

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Pró-Reitora

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL REI
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PSS Nº 30/2025

O Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ, no uso de suas atribuições, HOMOLOGA o resultado final
do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, Edital de Abertura de 25 de outubro de 2025, PSS 030/2025, na área de Libras - Língua Brasileira de
Sinais, para o Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO), extrato de edital publicado no DOU de 29/10/2025, seção 3, págs. 100-101 e retificado no DOU de 31/10/2025, seção 3,
pág. 81, e torna público seu resultado, a saber:

. .Resultado final

. .Vaga do edital: Reservada para candidato autodeclarado pessoa com deficiência

. .Classificação para candidato que se
autodeclarou pessoa com deficiência

.1º lugar: Helio Alves de Melo Neto (CPF nº ***.708.646-**)

. .Classificação em ampla concorrência
(Não há reserva imediata de vaga)

.1º lugar: Graciele Kerlen Pereira Maia(CPF nº ***.585.756-**)
2º lugar: Helio Alves de Melo Neto (CPF nº ***.708.646-**)
3º lugar: Karla Maria de Almeida(CPF nº ***.962.616-**)

. .Classificação candidatos pessoas
pretas e pardas, indígenas e

quilombolas (PPIQ).
(Não há reserva imediata de vaga)

.Não houve candidatos inscritos/aprovados

(Processo 23122.033342/2025-91)

Em 20 de fevereiro de 2026.
LUCAS RESENDE AARÃO


