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PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTFPR Nº 165, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR),
considerando o Decreto datado de 20 de setembro de 2024, publicado no D.O.U. de 23
subsequente; considerando o contido no Processo nº 23064.002363/2026-88; considerando a
Portaria/MEC nº 1.427, de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU de 7 subsequente;
considerando o Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20 subsequente;
e considerando a Portaria Conjunta Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos/MEC
nº 29, de 28 de julho de 2023, publicado no D.O.O. de 28 de julho de 2023, resolve:

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º e 10 da Lei nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível
de Classificação "D", Padrão de Vencimento "1", OTAVIO VINICIUS PINHEIRO DE SIQUEIRA,
em vaga destinada à ampla concorrência, habilitado no concurso público homologado
através do Edital nº 70/2025, publicado no DOU de 15 de dezembro de 2025, retificado
pelo edital nº 75/2025, publicado no DOU de 30 de dezembro de 2025 para o Campus
Guarapuava, na vaga nº 284298, oriunda da vacância de Fernando Leonardo da Rocha.

EVERTON RICARDI LOZANO DA SILVA

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTFPR Nº 166, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR),
considerando o Decreto datado de 20 de setembro de 2024, publicado no D.O.U. de 23
subsequente; considerando o contido no Processo nº 23064.001957/2026-71; considerando a
Portaria/MEC nº 1.427, de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU de 7 subsequente;
considerando o Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20 subsequente;
e considerando a Portaria Conjunta Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos/MEC
nº 29, de 28 de julho de 2023, publicado no D.O.O. de 28 de julho de 2023, resolve:

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º e 10 da Lei nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, para o cargo de Assistente em Administração, Nível de
Classificação "D", Padrão de Vencimento "1", LEONARDO ANTÔNIO SOLANA CASSOL, em
vaga destinada à ampla concorrência, habilitado no concurso público homologado através
do Edital nº 70/2025, publicado no DOU de 15 de dezembro de 2025, retificado pelo edital
nº 75/2025, publicado no DOU de 30/12/2025 para o Campus Pato Branco, na vaga nº
0303925, oriunda da vacância de Matheus Bez da Silveira.

EVERTON RICARDI LOZANO DA SILVA

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTFPR Nº 167, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR),
considerando o Decreto datado de 20 de setembro de 2024, publicado no D.O.U. de 23
subsequente; considerando o contido no Processo nº 23064.001887/2026-51; considerando
a Portaria/MEC nº 1.427, de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU de 7 subsequente;
considerando o Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20
subsequente; e considerando a Portaria Conjunta Ministério da Gestão e da Inovação em
Serviços Públicos/MEC nº 29, de 28 de julho de 2023, publicado no D.O.O. de 28 de julho
de 2023, resolve:

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º e 10 da Lei nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, para o cargo de Contador, Nível de Classificação "E", Padrão
de Vencimento "1", JÚLIO CÉSAR ZANFONATO, em vaga destinada à ampla concorrência,
habilitado no concurso público homologado através do Edital nº 70/2025, publicado no
DOU de 15 de dezembro de 2025, retificado pelo edital nº 75/2025, publicado no DOU de
30 de dezembro de 2025 para o Campus Santa Helena, na vaga nº 0905050, oriunda da
vacância de JENIFER WOJCIK.

EVERTON RICARDI LOZANO DA SILVA

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTFPR Nº 168, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR),
considerando o Decreto datado de 20 de setembro de 2024, publicado no D.O.U. de 23
subsequente; considerando o contido no Processo nº 23064.001955/2026-82; considerando a
Portaria/MEC nº 1.427, de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU de 7 subsequente;
considerando o Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20 subsequente;
e considerando a Portaria Conjunta Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos/MEC
nº 29, de 28 de julho de 2023, publicado no D.O.O. de 28 de julho de 2023, resolve:

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º e 10 da Lei nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, para o cargo de Contador, Nível de Classificação "E", Padrão
de Vencimento "1", CAMILA TAYNARA DA SILVA, em vaga reservada às pessoas pretas e
pardas, habilitado no concurso público homologado através do Edital nº 70/2025,
publicado no DOU de 15 de dezembro de 2025, retificado pelo edital nº 75/2025,
publicado no DOU de 30 de dezembro de 2025 para o Campus Pato Branco, na vaga nº
0305397, oriunda da aposentadoria de Cristóvão Roberto Colla.

EVERTON RICARDI LOZANO DA SILVA

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTFPR Nº 169, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR),
considerando o Decreto datado de 20 de setembro de 2024, publicado no D.O.U. de 23
subsequente; considerando o contido no Processo nº 23064.002404/2026-36; considerando a
Portaria/MEC nº 1.427, de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU de 7 subsequente;
considerando o Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20 subsequente;
e considerando a Portaria Conjunta Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos/MEC
nº 29, de 28 de julho de 2023, publicado no D.O.O. de 28 de julho de 2023, resolve:

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º e 10 da Lei nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, para o cargo de Técnico de Laboratório/Área - Têxtil, Nível de
Classificação "D", Padrão de Vencimento "1", EMILLY KAROLINE TONINI SILVA VOLANTE, em
vaga destinada à ampla concorrência, habilitado no concurso público homologado através
do Edital nº 70/2025, publicado no DOU de 15 de dezembro de 2025, retificado pelo edital
nº 75/2025, publicado no DOU de 30 de dezembro de 2025 para o Campus Apucarana, na
vaga nº 0870401, oriunda da exoneração de Mauricio Barfknecht.

EVERTON RICARDI LOZANO DA SILVA

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTFPR Nº 170, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR),
considerando o Decreto datado de 20 de setembro de 2024, publicado no D.O.U. de 23
subsequente; considerando o contido no Processo nº 23064.001926/2026-11; considerando a
Portaria/MEC nº 1.427, de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU de 7 subsequente;
considerando o Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20 subsequente;
e considerando a Portaria Conjunta Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos/MEC
nº 29, de 28 de julho de 2023, publicado no D.O.O. de 28 de julho de 2023, resolve:

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º e 10 da Lei nº
8.112, de 11 de dezembro de 1990, para o cargo de Assistente em Administração,
Nível de Classificação "D", Padrão de Vencimento "1", SIBELIUS BORGES DE CAR V A L H O,
em vaga destinada à ampla concorrência, habilitado no concurso público homologado
através do Edital nº 70/2025, publicado no DOU de 15 de dezembro de 2025,
retificado pelo edital nº 75/2025, publicado no DOU de 30 de dezembro de 2025 para
o Campus Santa Helena, na vaga nº 0812664, oriunda da exoneração de VANESSA
CARVALHO FENELON.

EVERTON RICARDI LOZANO DA SILVA

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTFPR Nº 171, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR),
considerando o Decreto datado de 20 de setembro de 2024, publicado no D.O.U. de 23
subsequente; considerando o contido no Processo nº 23064.001991/2026-46; considerando a
Portaria/MEC nº 1.427, de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU de 7 subsequente;
considerando o Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20 subsequente;
e considerando a Portaria Conjunta Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos/MEC
nº 29, de 28 de julho de 2023, publicado no D.O.O. de 28 de julho de 2023, resolve:

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º e 10 da Lei nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, para o cargo de Técnico de Laboratório/Área - Civil, Nível de
Classificação "D", Padrão de Vencimento "1", DAISE FERNANDA RUBIO DA SILVA B O R T O LO,
em vaga destinada à ampla concorrência, habilitado no concurso público homologado
através do Edital nº 70/2025, publicado no DOU de 15 de dezembro de 2025, retificado pelo
edital nº 75/2025, publicado no DOU de 30 de dezembro de 2025 para o Campus Campo
Mourão, na vaga nº 0813785, oriunda da exoneração de Fernando Roberto dos Santos.

EVERTON RICARDI LOZANO DA SILVA

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTFPR Nº 172, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR),
considerando o Decreto datado de 20 de setembro de 2024, publicado no D.O.U. de 23
subsequente; considerando o contido no Processo nº 23064.002366/2026-11; considerando a
Portaria/MEC nº 1.427, de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU de 7 subsequente;
considerando o Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20 subsequente;
e considerando a Portaria Conjunta Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos/MEC
nº 29, de 28 de julho de 2023, publicado no D.O.O. de 28 de julho de 2023, resolve:

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º e 10 da Lei nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, para o cargo de Assistente em Administração, Nível de
Classificação "D", Padrão de Vencimento "1", HAMILTON SEBASTIÃO DIAS NETO, em vaga
reservada às pessoas pretas e pardas, habilitado no concurso público homologado através
do Edital nº 70/2025, publicado no DOU de 15 de dezembro de 2025, retificado pelo edital
nº 75/2025, publicado no DOU de 30 de dezembro de 2025 para o Campus Guarapuava,
na vaga nº 0962895, oriunda da vacância de BEATRIZ CARDOSO.

EVERTON RICARDI LOZANO DA SILVA

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTFPR Nº 173, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR),
considerando o Decreto datado de 20 de setembro de 2024, publicado no D.O.U. de 23
subsequente; considerando o contido no Processo nº 23064.002372/2026-79; considerando a
Portaria/MEC nº 1.427, de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU de 7 subsequente;
considerando o Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20 subsequente;
e considerando a Portaria Conjunta Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos/MEC
nº 29, de 28 de julho de 2023, publicado no D.O.O. de 28 de julho de 2023, resolve:

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º e 10 da Lei nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, para o cargo de Assistente em Administração, Nível de
Classificação "D", Padrão de Vencimento "1", FRANCISCA LARYSSA ABREU GONÇALVES, em
vaga reservada às pessoas pretas e pardas, habilitado no concurso público homologado
através do Edital nº 70/2025, publicado no DOU de 15 de dezembro de 2025, retificado
pelo edital nº 75/2025, publicado no DOU de 30 de dezembro de 2025 para o Campus
Guarapuava, na vaga nº 0598733, oriunda da exoneração de LUCIO DIEGO GUERRA.

EVERTON RICARDI LOZANO DA SILVA

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTFPR Nº 174, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR),
considerando o Decreto datado de 20 de setembro de 2024, publicado no D.O.U. de 23
subsequente; considerando o contido no Processo nº 23064.001877/2026-16; considerando a
Portaria/MEC nº 1.427, de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU de 7 subsequente;
considerando o Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20 subsequente;
e considerando a Portaria Conjunta Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos/MEC
nº 29, de 28 de julho de 2023, publicado no D.O.O. de 28 de julho de 2023, resolve:

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º e 10 da Lei nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, para o cargo de Assistente em Administração, Nível de
Classificação "D", Padrão de Vencimento "1", MAHARA LYA THOMAZ VELHO DA SILVA, em
vaga reservada às pessoas pretas e pardas, habilitado no concurso público homologado
através do Edital nº 70/2025, publicado no DOU de 15 de dezembro de 2025, retificado pelo
edital nº 75/2025, publicado no DOU de 30 de dezembro de 2025 para o Campus Campo
Mourão, na vaga nº 0304188, oriunda da aposentadoria de Edemilson Luiz Siqueira.

EVERTON RICARDI LOZANO DA SILVA

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTFPR Nº 175, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR),
considerando o Decreto datado de 20 de setembro de 2024, publicado no D.O.U. de 23
subsequente; considerando o contido no Processo nº 23064.003880/2026-74; considerando a
Portaria/MEC nº 1.427, de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU de 7 subsequente;
considerando o Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20 subsequente;
e considerando a Portaria Conjunta Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos/MEC
nº 29, de 28 de julho de 2023, publicado no D.O.O. de 28 de julho de 2023, resolve:

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º e 10 da Lei nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, para o cargo de Médico do Trabalho, Nível de Classificação
"E", Padrão de Vencimento "1", RODRIGO SEVINHAGO, em vaga destinada à ampla
concorrência, habilitado no concurso público homologado através do Edital nº 70/2025,
publicado no DOU de 15 de dezembro de 2025, retificado pelo edital nº 75/2025,
publicado no DOU de 30 de dezembro de 2025 para a Reitoria, na vaga nº 0811541,
oriunda da aposentadoria de HELENA YASUKO THOMO.

EVERTON RICARDI LOZANO DA SILVA

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTFPR Nº 179, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR),
considerando o Decreto datado de 20 de setembro de 2024, publicado no D.O.U. de 23
subsequente; considerando o contido no Processo nº 23064.002368/2026-19;considerando a
Portaria/MEC nº 1.427, de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU de 7 subsequente;
considerando o Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20 subsequente;
e considerando a Portaria Conjunta Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos/MEC
nº 29, de 28 de julho de 2023, publicado no D.O.O. de 28 de julho de 2023, resolve:

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º e 10 da Lei nº
8.112, de 11 de dezembro de 1990, para o cargo de Técnico de Laboratório/Área -
Civil, Nível de Classificação "D", Padrão de Vencimento "1", MATHEUS DO PRADO
WOLF, em vaga destinada à ampla concorrência, habilitado no concurso público
homologado através do Edital nº 70/2025, publicado no DOU de 15 de dezembro de
2025, retificado pelo edital nº 75/2025, publicado no DOU de 30 de dezembro de 2025
para o Campus Guarapuava, na vaga nº 0965868, oriunda da vacância de RAFAELLA
SALVADOR PAULINO.

EVERTON RICARDI LOZANO DA SILVA


