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Segao Il

Convocagdo

Art. 18 Ressalvadas as excegdes previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, as Assembleias Gerais de acionistas serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar. A primeira convocagdo da
Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Segdo IV

Instalagdo e Deliberagao

Art. 19 Observado o quérum qualificado previsto em lei para a deliberagdo de
determinadas matérias, as deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria do
capital votante e serdo registradas no Livro de Atas, que podem ser lavradas de forma
sumaria.

Art. 20 Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

Segdo V

Competéncias

Art. 21 A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e no Decreto n? 1.091, de 21 de margo de 1994, reunir-se-a para deliberar
sobre:

| - alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do capital social da Companhia;

I - alienagdo de bens iméveis diretamente vinculados a prestagdo de servigos e a
constituigdo de 6nus reais sobre eles, depois de ouvido o Comando do Exército; e

Il - autorizar a constituigdo de subsididrias, bem como a aquisi¢do de participacdo
minoritdria em empresa, respeitada a legislagdo pertinente.

CAPITULO Il

REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO DA EMPRESA

Segdo |

Orgaos Sociais e Estatutérios

Art. 22 Além da Assembleia Geral, a IMBEL tem os seguintes 6rgdos estatutarios:

| - Conselho de Administragdo;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria; e

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo.

§ 12 A IMBEL serd administrada pelo Conselho de Administragdo, como 6rgdo de
orientagdo superior das atividades da Empresa e pela Diretoria Executiva.

§ 22 Observadas as normas legais relativas a administragdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugdo das atividades da Empresa com observancia das
melhores praticas e dos principios adotados e formulados por institui¢des, as quais sejam
referéncia em se tratando de governanga corporativa.

§ 32 A IMBEL fornecerd apoio técnico e administrativo aos 6rgdos estatutdrios.

§ 42 Todos os membros dos 6rgdos estatutarios serdo brasileiros.

Secdo Il

Requisitos e VedagGes para Administradores

Art. 23 Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da IMBEL
serdo submetidos as normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n2
6.404, de 15 de dezembro 1976 e no Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016

§ 12 Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administragdo e
da Diretoria Executiva.

§ 22 O Conselho de Administragdo fard recomendagdo ndo vinculante de novos
membros desse Colegiado e perfis para aprovagdo da assembleia, sempre relacionados aos
resultados do processo de avaliagdo e as diretrizes da politica de indicagdo e do plano de
sucessdo.

Art. 24 Os administradores da companhia, inclusive os conselheiros representantes
dos empregados e dos acionistas minoritarios, deverdo atender aos requisitos obrigatdrios e
observar as vedagdes para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n2 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

§ 12 Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de
administrador.

§ 22 Os Diretores deverdo residir no Pais.

§ 32 Os Diretores deverdo possuir, no minimo, o Grau de Especializagdo em
Ciéncias Militares; ou em Administracdo; ou em Engenharia; ou outras dreas correlatas a
Diretoria para o qual for indicado ou a atividade da IMBEL.

Secdo Il

Da Verificagdo dos Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 25 Os requisitos e as vedagBes exigiveis para os administradores deverdo ser
respeitados por todas as nomeagdes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de recondugdo.

§ 12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida
pelo formulario padronizado disponibilizado no sitio eletronico do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos.

§ 22 A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em
rejei¢do do formuldrio pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo da
IMBEL.

§ 32 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera verificar
se os requisitos e vedagBes estdo atendidos, por meio da andlise da autodeclaragdo
apresentada pelo indicado (nos moldes do formuldrio padronizado) e sua respectiva
documentagéo.

Secgdo IV

Posse, Recondugdo e Desligamento.

Art. 26 Os Conselheiros de Administragdo e os Diretores serdo investidos nos seus
cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do Conselho de Administragdo
ou da Diretoria Executiva, conforme o caso e no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados
a partir da eleigdo ou nomeagao.

§ 12 O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade, a indicagdo de pelo
menos um domicilio no qual o administrador recebera citagdes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas,
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente poderd ser alterado, mediante
comunicagdo por escrito a IMBEL.

§ 22 Se o termo ndo for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a nomeagdo, esta
tornar-se-d sem efeito, salvo justificagdo aceita pela Assembleia Geral ou Conselho de
Administragdo, conforme o caso.

§ 32 A Diretoria Executiva sera empossada pelo Comandante do Exército.

§ 42 O Termo de Posse contemplard a sujeicdo do administrador ao Cddigo de
Conduta e Integridade, bem como as Politicas da Companhia.

Art. 27 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a
data da respectiva eleigdo.

Pardgrafo tnico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus
cargos mediante assinatura do termo de posse.

Art. 28 Cada membro dos 6rgdos estatutdrios devera, antes do exercicio da fungdo
e ao deixar o cargo, apresentar declaragdo anual de bens a IMBEL e a Comissdo de Etica Publica
da Presidéncia da Republica - CEP/PR, que serd arquivada na IMBEL, de acordo com a legislagdo
especifica.

Segdo V

Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria e
demais Comités de Assessoramento.

Art. 29 Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacancia do cargo quando:

| - 0 membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou do Comité de Auditoria
deixar de comparecer, sem justificativa, a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas
ultimas doze reunides; e

Il - o membro da Diretoria Executiva afastar-se do exercicio do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo em caso de férias, licenga ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragdo.

Segdo VI

Quérum

Art. 30 Os drgdos estatutarios reunir-se-do com a presenga da maioria dos seus
membros.

Art. 31 As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no Livro de Atas, podendo ser lavradas na forma de sumario dos
fatos ocorridos.

Art. 32 Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado,
a critério do respectivo membro.

Art. 33 Nas deliberagGes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 34 Os membros de um Orgdo estatutdrio, quando convidados, poderdo
comparecer as reunides dos outros 6rgdos, sem direito a voto.

Art. 35 As reunides dos 6rgdos estatutarios devem ser presenciais, admitindo- se
participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado.

Segdo VIl

Convocagdo

Art. 36 Os membros estatutdrios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria de seus membros. O Comité de Auditoria podera ser convocado
também pelo Conselho de Administragdo.

Art. 37 A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas e
acatadas pelo Colegiado.

Art. 38 A remuneragdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais
comités de assessoramento, serad fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da
legislagdo pertinente. E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo n3o prevista
em Assembleia Geral.

Art. 39 Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, Comité de Auditoria
e demais orgdos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo e estada
necessarias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em que for
realizada a reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da IMBEL, esta custeara
as despesas de locomogdo e alimentagdo.

Art. 40 A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal da IMBEL ndo excedera a dez por cento da remuneragdo mensal média
dos Diretores da IMBEL, excluidos os valores relativos a eventuais adicionais e beneficios,
sendo vedado o pagamento de participagdo, de qualquer espécie, nos lucros da IMBEL.

Art. 41 A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria serd fixada pela
Assembleia Geral em montante ndo inferior a remuneragdo dos Conselheiros Fiscais.

Art. 42 Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes de
empregados e acionistas minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa, conforme
disposi¢cdes da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n2 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

§ 12 E vedada a recondugdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que nio
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela IMBEL nos tltimos dois anos.

§ 22 O treinamento de que trata este artigo serd estendido aos membros do
Comité de Auditoria e do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo.

Segdo VIl

Codigo de Conduta e Integridade

Art. 43 A empresa dispord de Codigo de Conduta e Integridade, elaborado e
divulgado na forma da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto n? 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, nas resolugdes da Comissdo Interministerial de Governanga Corporativa e
de Administragdo de Participagdes Societdrias da Unido, bem como das demais normas
aplicaveis a espécie.

Secdo IX

Defesa Judicial e Seguro de Responsabilidade

Art. 44 Os administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da
lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

§ 12 A IMBEL, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, deverad assegurar, aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungao,
nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 22 O beneficio previsto acima aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no polo passivo de
processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio
de competéncia delegada pelos administradores.

§ 32 A forma da defesa em processos judiciais e administrativos serd definida pelo
Conselho de Administragdo, ouvida a area juridica da IMBEL.

§ 42 Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa
for condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei
ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir a IMBEL todos os
custos e despesas decorrentes da defesa feita pela IMBEL, além de eventuais prejuizos
causados.

§ 52 O administrador ndo é pessoalmente responsavel pelas obrigagdes que
contrair em nome da Companhia e em virtude de ato regular de gestdo; responde, porém,
civilmente pelos prejuizos que causar, conforme disposicdes da Lei n® 6404/76.

§ 62 O mandatdrio, quando atuar em nome da IMBEL, por instrumento designado
especialmente para esse fim, praticando atos de gestdo, podera ser pessoalmente
responsabilizado pelos atos que praticar, salvo se comprovar ter agido de boa-fé, ficando o
mandante excluido da responsabilidade.

§ 72 A IMBEL podera contratar seguro responsabilidade civil permanente, em favor
dos Administradores, Conselheiros Fiscais, membros do Comité de Auditoria e daqueles no
exercicio de competéncia delegada pelos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo
Conselho de Administragdo, para cobertura de despesas processuais e honorarios advocaticios
de processos judiciais e administrativos, instaurados contra eles relativos as suas atribuicdes
junto a Empresa, em atos de gestdo ocorridos durante o exercicio de seu mandato ou cargo.

§ 82 Fica assegurado aos administradores e conselheiros fiscais, bem como aos ex-
administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informagdes e documentos constantes
de registros ou de bancos de dados da companhia, indispensdveis a defesa administrativa ou
judicial, em agdes propostas por terceiros, de atos praticados durante o seu prazo de gest&o ou
de atuagdo, conforme o caso.

Segdo X

Quarentena para Diretoria

Art. 45 Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos
na legislagdo pertinente.

§ 12 Apos o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva, que estiver
em situagdo de impedimento, poderd receber remuneragdo compensatéria equivalente
apenas ao honorario mensal da fungdo que ocupava observados os §§ 22 e 32 deste artigo.

§ 22 Ndo terd direito a remuneragdo compensatdria, o ex-membro da Diretoria
Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da
fungdo que ocupava na administragdo publica ou privada anteriormente a sua investidura,
desde que ndo caracterize conflito de interesses.

§ 32 A configuragdo da situagdo de impedimento dependera de prévia
manifestacio da Comissio de Etica Pablica da Presidéncia da Republica.
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