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CAPITULO I

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 52 A governanga do Integra+ terd a seguinte estrutura:

| - Comité Gestor do ICMBio: composto pela alta administragdo do Instituto,
atua enquanto instancia interna de governanga, colegiada e decisoria, estabelecendo as
diretrizes para elaboragdo, execugdo, avaliagdo e aprimoramento do Programa
Integra+;

Il - Comité Técnico de Governanga de Riscos, Integridade e Controles -
CTGRIC: drgdo colegiado de natureza consultiva e propositiva, que atuard como instancia
de apoio a governanga, a gestdo de riscos, aos controles internos e a integridade do
ICMBio;

Il - Unidade Setorial de Integridade - USI: unidades nos o6rgdos e nas
entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional responséveis
pela gestdo da integridade, da transparéncia e do acesso a informagdo, como unidades
setoriais;

IV - Instancias Internas de Integridade: instancias tdatico-operacionais, que
atuardo na implementagdo e na execugdo do Plano de Integridade, e contribuirdo para o
fluxo de informagdes e para o funcionamento do Programa; e

V - Agentes de Integridade: servidores designados para contribuir com o
programa de integridade no dmbito das Diretorias e Geréncias Regionais.

§12 Em consonancia com o inciso Il do art. 52 do Decreto n? 11.529, de 16
de maio de 2023, que institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informagdo da Administragdo Publica Federal - SITAI, o Instituto Chico Mendes de
Conservagdo da Biodiversidade dispde de instancias administrativas distintas que atuam
enquanto Unidades Setoriais.

§22 Atuam como Unidade Setorial de Integridade:

| - Coordenagdo-Geral de Governanga e Gestdo Estratégica - CGGE;

Il - Coordenagdo de Governanga - CGOV/CGGE; e

Il - Ouvidoria - OUV.

Art. 62 Sdo Instancias Internas de Integridade:

| - Auditoria Interna - AUDIT: atua na verificagdo do funcionamento dos
controles internos e do cumprimento de recomendagdes de auditoria, bem como na
avaliagdo dos resultados quanto a eficiéncia, a eficicia e a efetividade da gestdo
orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial e dos recursos do ICMBio, de acordo com
o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT;

Il - Corregedoria - CORR: atua na condugdo e na supervisdo das atividades
disciplinares e correcionais, definindo normas e medidas preventivas;

Il - Ouvidoria - OUV: atua no tratamento de dentncias recebidas pelo ICMBio,
bem como na promogdo da transparéncia ativa e do acesso a informacdo;

IV - Coordenagdo-Geral de Comunicagdo Social - CGCS: atua na disseminagdo
de agBes de comunicagdo institucional para divulgacdo do programa e na promogdo da
cultura de integridade na organizagdo, bem como no mapeamento de noticias com
potencial risco para a integridade institucional;

V - Comissdo de Etica - CE: atua na promogdo da ética e de regras de conduta
para agentes publicos, bem como no tratamento e apuragdo de desvios éticos e de
conduta;

VI - Coordenagdo-Geral de Governanga e Gestdo Estratégica - CGGE: atua no
planejamento e coordenagdo de agdes de governanga, gestdo de riscos, planejamento
estratégico e integridade, com vistas ao fortalecimento institucional;

VIl - Coordenagdo de Governanga - CGOV/CGGE: atua na lideranga de
processos relacionados a governanga organizacional, gestdo de riscos e integridade;

VIII - Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP: atua no tratamento de
conflitos de interesses, nepotismo, conflitos interpessoais e em agBes de capacitagdo e
letramento;

IX - Coordenagdo de Carreira e Gestdo Estratégica de Pessoas -
COCAGE/CGGP: atua nos processos organizacionais ligados a gestdo de carreira,
desempenho e ao mapeamento e desenvolvimento de competéncias;

X - Servico de Qualidade de Vida - SEQVT/CGGP: atua no planejamento, na
gestdo e no monitoramento de agdes referentes a qualidade de vida no trabalho e
concessdo de beneficios aos servidores; e

Xl - Nucleo de Prevengdo e Mediagdo de Conflitos Interpessoais -
Mediare/SEQVT/CGGP: atua na prevengdo, facilitagdo e mediagdo de conflitos
interpessoais entre servidores e colaboradores do ICMBio.

Art. 72 O Comité Gestor, na figura de Comité Interno de Governanga, deverad,
além de exercer as competéncias definidas pela Politica de Gestdo de Riscos e
Integridade do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade, acompanhar e
avaliar o Programa Integra+.

Art. 82 O Programa Integra+ serd operacionalizado por meio do Plano de
Integridade, que sera disponibilizado na pagina oficial da instituicdo.

Art. 92 O Plano de Integridade contemplard o conjunto de medidas de
tratamento voltadas para gerenciar os riscos para a integridade, conforme previsto na
Portaria n? 975, de 10 de dezembro de 2021, que aprova a Metodologia de Gestdo de
Riscos do ICMBio, além de medidas complementares voltadas a promogdo da
integridade.

CAPITULO Il

MONITORAMENTO, AVALIAGAO E REVISAO

Art. 10. O monitoramento e avaliagdo do Programa Integra+ e do Plano de
Integridade serdo periddicos, tomando por referéncia, no minimo, os indicadores
previstos no Anexo Il

Paragrafo Unico. A eficacia e a efetividade do Plano de Integridade serdo
avaliadas com base em:

| - dados quantitativos relativos a execugdo das atividades, a tempestividade
e a resolutividade das instancias de governanga; e

Il - dados qualitativos obtidos em pesquisas de clima organizacional e em
percepgdes sobre a integridade institucional.

Art. 11. Os resultados de monitoramento e avaliagdo serdo disponibilizados
em painel integrado, no sitio eletronico oficial do ICMBio.

Paragrafo Unico. A CGOV atuard na produgdo, publicagdo e manutengdo do
painel integrado, enquanto as Instancias Internas de Integridade realizardo o aporte
continuo dos dados coletados sob sua responsabilidade.

Art. 12. A revisdo e atualizagdo do Programa Integra+ e do Plano de
Integridade visa aprimorar a gestdo da integridade e se baseard no minimo nos seguintes
critérios:

| - ligdes, positivas e negativas, aprendidas durante a implantagdo do
programa;

Il - inovagbes normativas relacionadas a tematica de integridade publica;

Il - boas praticas, internacionais e nacionais, para a promogao da integridade
publica;

IV - resultados do IESGo (indice Environmental, Social and Governance) no
ultimo levantamento de governanga e gestdo publicas;

V - roteiro de agdes proposto para o ICMBio e disponibilizado via plataforma
e-Prevengdo no ultimo diagndstico para detecgdo das suscetibilidades a corrupgdo;

VI - orientagBes de promogdo da integridade publica emanadas por estudos,
guias e referenciais dos 6rgdos de controle; e

VIl - Modelo de Maturidade em Integridade Publica - MMIP, desenvolvido pela
Controladoria Geral da Unido - CGU.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. A Integridade Publica faz parte do Diciondrio de Competéncias do
ICMBio como uma competéncia transversal que norteia o processo de mudanga
comportamental da cultura organizacional do Instituto por meio das politicas e praticas
de gestdo de pessoas.

Paragrafo Unico. O tema de integridade fard parte dos processos seletivos e
dos cursos de formagdo, ambientagdo e desenvolvimento gerencial, sempre que possivel,
para todos os agentes publicos do ICMBio.

Art. 14. A plataforma Fala.BR serd o canal oficial do ICMBio para
manifestagdes e dentncias, internas e externas, de situagdes que possam configurar
condutas improprias, violagdo a principios éticos, bem como irregularidades que possam
representar risco para a integridade ou para o atingimento dos objetivos organizacionais
e politicas do Instituto.

Art. 15. Fica revogada a Portaria ICMBio n? 1.257, de 27 de dezembro de
2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 28 de dezembro de 2022. ed. n? 244, se¢do
I, p. 260 e 261.

Art. 16. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo desta Portaria
serdo decididos pela autoridade maxima da entidade, apds manifestagdo do Comité
Técnico de Governanga de Riscos, Integridade e Controles.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELO MARCELINO DE OLIVEIRA
ANEXO |

MODELO DE MINUTA DE PORTARIA PARA DESIGNAGAO DOS AGENTES DE INTEGRIDADE

Ementa: Designa servidores como Agentes de Integridade da [NOME DA
DIRETORIA/GERENCIA REGIONAL] no ambito do Programa de Integridade - Integra+ do
Instituto  Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (Processo SEI n2
XXXXXXXXXX/XXXX-XX).

[Predmbulo], resolve:

Art. 12 Ficam designados os servidores [NOMES DOS SERVIDORES E AS
RESPECTIVAS ~ MATRICULAS] como Agentes de Integridade da [NOME DA
DIRETORIA/GERENCIA REGIONAL] no ambito do Programa de Integridade - Integra+ do
Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade.

Art. 22 Aos Agentes de Integridade da [NOME DA DIRETORIA/GERENCIA
REGIONAL] incumbe:

| - apoiar a [NOME DA DIRETORIA/GERENCIA REGIONAL] na implementagdo
das medidas de tratamento previstas no Plano de Integridade;

Il - auxiliar na disseminagdo do Programa Integra+, do Plano de Integridade e
das demais iniciativas relacionadas a Integridade Institucional aos servidores e
colaboradores que atuam na [NOME DA DIRETORIA/GERENCIA REGIONAL]; e

Il - orientar os servidores e colaboradores da [NOME DA
DIRETORIA/GERENCIA REGIONAL] sobre os canais e procedimentos para manifestagio e
dentncia de situagdes que possam configurar condutas imprdprias, violagdo a principios
éticos, bem como irregularidades que possam representar risco para a integridade.

§1°. Os Agentes de Integridade receberdo orientagdo das Unidades Setoriais
de Integridade do ICMBio sobre as solugdes de aprendizagem disponiveis para
desenvolvimento das competéncias relacionadas a integridade publica.

§2° Os Agentes de Integridade indicados pelas Geréncias Regionais deverdo
compor a Rede de Acolhimento no ambito do Plano Setorial de Prevencdo e
Enfrentamento aos Assédios e a Discriminagdo - PSPEAD

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

[NOME DO PRESIDENTE]

ANEXO II
FICHAS DE INDICADORES
INDICADOR 01 - P de re es da auditoria i
Macroprocesso TipoObjetivo do indicador
associado
Avaliagio e Controle- Monitorar o grau de implementagao das recomendagdes emitidas pela
Resultado g
UDIT Auditoria em seus relatérios

Unidade de medidaPolaridadePeriodo associado

%Maior melhorAno civil
Frequéncia de medigioData inicio medicaoData fim medicao
Qui icio doj ano civilFinal do ano civill
Férmula de calculo

101= X n recomendagées implementadas / X n recomendagées emitidas *100

Numerador: somatério do n° de re

- Somatério do n° de recomendagdes emitidas pela Auditoria que foram implementadas pelas
Definicdo ! '
unidades auditadas
Fonte Relatorio da e-cgu
somatério do n° de rec Oes emitidas

Definicio | Somatério no niimero de recomendagdes emitidas pela Auditoria
Fonte | Relatério da e-cgu
Observagdes:

INDICADOR 02 - Nimero de acées de comunicagéo relacionadas a i no semestre

acroprocesso TipoObjetivo do indicador

associado

Produgdo, andlise e
disseminagio de dados e
informagdes
institucionais - CGSC

Monitorar o volume de agdes de comunicagéo realizadas no semestrs
Esfor¢o pela Coordenagao-Geral de Comunicagdo Social - CGCS relacionadas
atematica da integridade

Unidade de medidaPolaridadePeriodo associado

Niimero absolutoMaiar melhorSemestre
Frequéncia de medicaoData inicio medigdoData fim medicao
icio do semestreFim do semestre

Férmula de calculo

102 = % n agles realizadas

Somatério: n° agdes realizadas no semestre

. Somatario do n° de agdes de comunicagao 3 tematica da integri lizadas no
Definicio
semestre
Fonte Relatorio emitido pela CGSC
Observagaes:
INDICADOR 03 - Niimero de dendncias recebidas pela Comissio de Etica
IMacnpcessn TipoObjetivo do indicador
associado
N Monitorar o niimero de dentincias recebidas no més pela Comissao de
Avaliagio e controle - ito " a i8S miss
e Esforgo Etica para fins de comparagao temporal e andlise de variacdes
abruptas
Unidade de medi i riodo
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