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1.8. Este concurso publico tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de homologagdo do resultado final do certame no Didrio Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CEFET-MG. .

1.9.As pessoas candidatas nomeadas estardo subordinadas ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagBes Publicas
Federais (Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e altera¢des) e legislagdes correlatas.

1.10. DOS CARGOS

1.10.1.Este concurso visa ao preenchimento das seguintes vagas para os cargos, por campus, da carreira de Técnicos-Administrativos em Educagdo, conforme a Lei n?
11.091/2005 e suas alteragdes, do Quadro de Pessoal Permanente do CEFET-MG, conforme QUADRO |, abaixo:

QUADRO | - DO CARGO, CARGA HORARIA, NIVEL, VAGAS, LOCAL DE LOTAGAO E HABILITACAO MINIMA/FORMAGAO ACADEMICA

Cargo Carga Hordria Nivel N2 de vagas Local de Lotacdo Habilitagdo Minima/Formacdo Académica
Administrador 40 H E 1 Belo Horizonte / Regido Diploma de curso de nivel superior de
Metropolitana Administrador, devidamente registrado, fornecido

por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro profissional no Conselho

competente.
Assistente Social 40 H E 1 Belo Horizonte / Regido Diploma de curso de nivel superior de Servigo
Metropolitana Social, devidamente registrado, fornecido por

instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro _profissional no Conselho competente.
Assistente Social 40 H E 1 Araxa Diploma de curso de nivel superior de Servigo
Social, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro _profissional no Conselho competente.
Assistente em Administragdo 40 H D 5 Belo Horizonte/Regido Metropolitana | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel médio profissionalizante fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da

Educagdo,ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo

Assistente em Administragdo 40 H D 1 Araxa Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel médio profissionalizante fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da

Educagdo,ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Assistente em Administragdo 40 H D 1 Leopoldina Certificado, devidamente registrado, de conclusdao
de curso de nivel médio profissionalizante fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da

Educagdo,ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacdo.
Técnico de Laboratério - Area |40 H D 1 Curvelo Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
Edificagbes de curso de nivel médio profissionalizante na drea
de Edificagdes, conforme definido no Catalogo
Nacional de

Cursos Técnicos, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro
profissional no Conselho competente (quando
couber)

1.10.2. O CEFET-MG se reserva o direito de incluir neste edital cargos e vagas que vierem a surgir apds a sua publicagdo e até o término do periodo de inscrigdes.

1.10.3. As atribuigBes e requisitos dos cargos estdo previstas no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE) e na legislagdo complementar.

1.10.4. Cabe ao técnico-administrativo em educacdo exercer todas as atribuigdes previstas nas normativas internas e na legislagdo pertinente a carreira.

1.10.5. O regime de trabalho para todos os Cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais podendo, de acordo com a necessidade e o interesse da Administragdo, ocorrer
em turno diurno e/ou noturno.

1.10.6. As vagas disponibilizadas neste Edital serdo alocadas nos diversos campi do CEFET-MG, localizados nos municipios de Araxa, Curvelo, Leopoldina, Belo Horizonte
e Regido Metropolitana, conforme detalhado no Quadro I.

1.10.7. As pessoas aprovadas dentro do nimero de vagas imediatas disponibilizadas no Quadro | deste edital, bem como as classificadas como excedentes, serdo nomeadas
de acordo com a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e reserva de vagas e considerando a conveniéncia
e a demanda institucional do CEFET-MG.

1.10.8. Os valores das taxas de inscricdo sdo apresentados no Quadro II:

Quadro Il - Valor da taxa de inscrigdo
Classe do cargo Valor da inscri¢do
D RS 160,00 (cento e sessenta reais)
E RS 200,00 (duzentos reais)

1.11. DA REMUNERAGCAO
1.11.1. A remuneragdo que corresponde a Classe, Padrdo de Vencimento e Nivel de Escolaridade dos cargos, obedecerd ao Quadro Il

Quadro Il - Da remuneracdo
Nivel de Classificacdo Vencimento Bdsico Auxilio-Alimentagao Total da Remuneracdo
D RS 3.029,90 RS 1.175,00 RS 4.204,90
E RS 4.967,04 RS 6.142,04

1.11.2. A remuneragdo dos cargos técnico-administrativos em educagdo é regida pela Lei n? 11.091/2005 e seus anexos, atualizados pela Lei n2 15.141/2025.

1.11.3. Além do vencimento basico e do auxilio-alimentagdo, o(a) servidor(a) podera ter os seguintes beneficios: auxilio transporte, auxilio pré-escolar, assisténcia a saude
suplementar, incentivo a qualificacdo e outros, de acordo com a legislagdo em vigor.

1.11.4. Auxilio-transporte, caso preencha os requisitos previstos na legislagdo vigente.

1.11.5. Auxilio Creche e Auxilio Pré-Escolar no valor de RS 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos), para dependentes legais com idade inferior a 06 anos.

1.11.6. Assisténcia a Saude Suplementar, no valor entre RS 106,64 (cento e seis reais e sessenta e quatro centavos) e RS 411,26 (quatrocentos e onze reais e vinte e
seis centavos), dependendo da remuneragdo e idade do(a) servidor(a).

1.11.7. Retribui¢do por Titulagdo para as pessoas que possuam escolaridade superior a exigéncia para ocupacdo do cargo.

1.11.8. O(A) técnico(a)-administrativo(a) em educagdo ingressard na Classe D-1 (cargos de nivel médio) ou E-1 (cargos de nivel superior) e a progressdo funcional dar-
se-a de acordo com a legislagdo em vigor.

1.12. DA RESERVA DE VAGAS

1.12.1. Para os cargos que, eventualmente, ndo atendam aos critérios minimos para a aplicagdo automatica da reserva de vagas, a distribuicdo das vagas reservadas serd
estabelecida, conforme Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261 de 27 de junho de 2025.

1.12.2. Nos cargos que ofertarem 2 (duas) vagas ou mais, sera aplicada, automaticamente, a reserva legal de vagas para pessoa(s) candidata(s), pretos(as) ou pardos(as),
indigenas e quilombolas, nos termos da Lei n2 15.142/2025, conforme distribuicdo: Pretos ou Pardos (PP), com reserva de 25% das vagas; Indigenas (Pl), com reserva de 3% das
vagas; e Quilombolas (PQ), com reserva de 2% das vagas.

1.12.3. Nos cargos com 5 (cinco) vagas ou mais, serd aplicada, também de forma automdtica, a reserva legal de vagas para pessoas candidatas com deficiéncia (PcD),
com reserva de 5%, conforme o § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990 e o § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018.

1.12.4. A distribuigdo das vagas se dara de acordo com a legislagdo vigente, de acordo com o agrupamento de cada cargo especifico oferecido, independentemente do
local de lotagdo, com vistas a definicdo da destinagdo da vaga reservada.

1.12.5. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 1.11.2 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), conforme previsto no § 22 do artigo 52 da Lei n. 15.142/2025.

QUADRO IV - Das Vagas e Reservas de Vagas
NUMERO CARGO NIVEL VAGAS ACt pp2 25% PI3 3% PQ* 2% PcDS % TOTAL
1 Administrador E 1 1 0 0 0 0 1
2 Assistente Social E 2 1 1 0 0 0 2
4 Assistente de Administracdo D 7 4 2 0 0 1 0
5 Técnico de Laboratério - Area D 1 1 0 0 0 0 1
Edificacbes
TOTAL 11 7 3 0 0 1 11

A/C' - Ampla Concorréncia; PP? - Pessoas Pretas ou Pardas; PI> - Pessoas Indigenas; PQ* - Pessoas Quilombolas; PcD®> - Pessoas com Deficiéncia
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