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3.9. A nomeagdo ou contratagdo da pessoa candidata aprovada, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto vdlido o certame, respeitard os critérios de
alterndncia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o nimero total de vagas, inclusive as que surgirem apos a publicagdo do Edital, e o nimero de vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia.

3.10. Durante o periodo de validade do certame, e apds preenchidas as vagas previstas neste edital, as novas vagas que surgirem serdo enquadradas em uma nova distribuicdo
por cotas, conforme quadro de distribuicdo deste edital.

3.11. Até o final do periodo de inscricdes do certame, serd facultado a pessoa optar ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.12. A pessoa candidata que, no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerada pessoa com deficiéncia e ndo for eliminada do concurso, terd seu nome
publicado em lista especifica.

3.13. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas a deficientes, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagdo no concurso.

3.14. A pessoa candidata que ndo tiver confirmada a condi¢do de pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera incluida na classificagdo das
vagas de ampla concorréncia, desde que tenha obtido a nota minima para prosseguir em todas as fases do Concurso Publico. Caso contrario, sera eliminada.

3.15. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento da pessoa candidata ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pela proxima pessoa
candidata com deficiéncia classificada, desde que haja pessoa candidata classificada nessa condigdo.

3.16. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por pessoas candidatas sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de pessoas
candidatas com deficiéncia no Concurso Publico, de acordo com o § 12 do art. 82 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo
e da Inovagdo em Servigos Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

3.17. A nomeagdo das pessoas candidatas aprovadas devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios definidos na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC
n? 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

Da analise de laudos

3.18. A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia serd submetida a analise do laudo médico por equipe multiprofissional.

3.18.1. A documentagdo caracterizadora deverd estar em conformidade e atendimento ao subitem 3.3 e subitens deste Edital.

3.18.2. A pessoa candidata podera informar, durante o periodo de inscrigdes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentagdo
expedida por 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

3.18.3. O procedimento de andlise documental para a caracterizagdo da deficiéncia podera ocorrer em qualquer fase do certame, desde que apds as Provas Objetivas, de
Redagdo e Discursiva, e anterior a homologagdo do resultado final do certame.

3.18.4. Relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos dltimos 36 (trinta e seis) meses, podera ser utilizado como documentagdo caracterizadora da
deficiéncia.

3.18.5. O procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de andlise documental e, em caso de duvida
quanto a caracterizagdo da deficiéncia, devera ser complementado por meio da avaliagdo presencial.

3.18.6. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, com a indicagdo de local, data e horario para a sua

realizagdo.

3.18.7. O CEFET-MG contara com a assisténcia de equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas dreas das deficiéncias
que a pessoa candidata possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais uma deverd ser da area de medicina.

3.18.8. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:

| - as informagdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscricdo no certame;

Il - a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

Ill - as condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

V - o resultado da avaliagdo com indicagdo do critério legal utilizado.

3.18.9. A pessoa candidata que ndo for considerada com deficiéncia, ap6s analise do laudo, caso seja aprovada no concurso, figurara na lista de classificagdo de ampla
concorréncia por cargo.

Da fase recursal das modalidades do procedimento de comprovagdo da deficiéncia

3.19. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata, caberd recurso.

3.19.1. Apds a divulgagdo do resultado, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar, a pessoa candidata poderd apresentar recurso com nova
documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

3.19.2. A comissdo recursal serd composta por integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizagdo
da deficiéncia.

3.19.3. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

3.20. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera publicado no enderego eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br que devera indicar os dados de identificagdo da pessoa recorrente e a conclusdo final a respeito da comprovagdo da deficiéncia.

3.21. Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que tenha alcangado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

3.22. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as
providéncias cabiveis.

3.22.1. Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla
defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa serd eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Adaptagdes e fornecimento de tecnologias assistivas

3.23. O acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razodveis serd garantido a todas as pessoas com deficiéncia inscritas, em todas as fases do certame e independentemente
da opgdo pela reserva de vagas.

3.23.1. A pessoa com deficiéncia devera solicitar, durante o periodo de inscrigdes, as tecnologias assistivas e as adaptagGes razodveis necessarias a realizagdo das provas, como
exemplo aquelas previstas no Anexo ao Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas
candidatas que concorrerem a cotas para Pessoas Pretas e Pardas, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para Quilombolas, com fundamento na Lei n? 15.142, de
3 de junho de 2025, no Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no § 22 do artigo 52 da Lei n. 15.142/2025.

4.1.2. Conforme Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, na hipStese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas; na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em ndmero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas quilombolas; na hipétese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas e, por Ultimo, para a ampla concorréncia; na hipdtese de ndo haver pessoas
candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para pessoas candidatas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 4.1.

4.1.3. As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente: as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame; e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

4.1.4. Neste concurso publico realizado em mais de uma fase, as pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em
ampla concorréncia irdo constar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

4.2. A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas serd classificada, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo
percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

4.2.1. Considera-se o percentual de reserva de vagas definido neste edital, respeitando-se a legislagdo aplicavel a cada grupo.

4.2.2. A pessoa candidata serd incluida, para fins meramente informativos, nas listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, bem como na lista geral
de ampla concorréncia.

4.2.3. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

4.2.4. O percentual previsto no subitem 4.1 sera aplicado sobre a totalidade das vagas expressamente previstas neste Edital e sobre as demais vagas que surgirem durante
a validade do certame.

4.2.5. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 2 (dois).

4.2.6. As vagas destinadas a pessoa candidata preta ou parda, indigenas e quilombolas estdo definidas no quadro do subitem 2.1. deste Edital.

4.2.7. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do concurso publico, serdo observadas a reserva de vagas e a nomeagdo das pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas aprovadas, na forma prevista na legislagdo vigente.

4.2.8. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no ato da solicitagdo de inscricdo, optar por disputar as vagas destinadas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, observado o periodo de inscrigdo conforme cronograma.

4.3. O deferimento das inscricdes das pessoas candidatas que se inscreverem nas vagas reservadas estara disponivel no enderego eletronico
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br a partir da data prevista no cronograma.

4.3.1. De acordo com a Lei n? 15.142/2025 e Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27/06/2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos,
do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territério indigena;

Il - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetdria historica propria, dotado de relagGes territoriais especificas,
com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.4. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com as demais pessoas candidatas no que tange ao
horério de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.5. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, as pessoas deverdo autodeclarar-se, assinalando essa opgdo no ato da inscrigdo,
sendo as informagdes prestadas no momento da inscrigdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

4.5.1. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata selecionar a opgdo, no ato da inscricdo, para concorrer as vagas reservadas.

4.6. As pessoas candidatas que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas serdo convocadas para a realizagdo de
procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo sobre a sua condigdo.

4.7. Os Procedimentos Complementares relativos a autodeclaragdo seguirdo o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.
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