DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Segao 3 ISSN 1677-7069 Ne 37, quarta-feira, 25 de fevereiro de 2026

6.3.3.1. O nimero de pessoas candidatas as vagas reservadas consideradas aprovadas em cada fase do certame serd igual ao nimero de pessoas candidatas consideradas
aprovadas na lista da ampla concorréncia.

6.3.3.2. As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no
quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, conforme previsto em Edital para aquela fase.

6.3.3.3. As pessoas candidatas com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas
dentro das vagas reservadas quanto na lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

6.3.3.4. As pessoas candidatas com deficiéncia que alcangarem pontuagdo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia ndo serdo computadas no quantitativo total de
pessoas aprovadas para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, observando-se o disposto no Edital para a respectiva fase do certame.

6.3.3.5. Para ser convocado para a 22 Fase, as pessoas candidatas devem atingir o minimo de 60 pontos, e nota maior que zero em cada disciplina da prova objetiva.

6.3.3.6. Na hipotese de ndo ser oferecida vaga imediata nas modalidades de ampla concorréncia, reserva de vagas para pretos ou pardos ou pessoas com deficiéncia, conforme
distribuicdo prevista neste edital, o limite maximo em relagdo a cada modalidade sera de 10 (dez) pessoas candidatas classificadas, ou seja, ainda que a quantidade de vaga seja igual a
zero, serdo convocados 10 (dez) pessoas candidatas, devido a possibilidade de surgimento de vagas durante a validade do concurso.

6.3.4. Serdo classificados para a proxima etapa - Prova Discursiva ou Redagdo, o quantitativo de pessoas candidatas correspondente a 20 (vinte) vezes o numero de vagas
ofertadas para cada cargo, aplicado a cada lista separadamente (ampla concorréncia, reserva de vagas para pretos e pardos, indigenas e quilombolas ou pessoas com deficiéncia), e segundo
critérios estabelecidos neste Edital.

6.4. Critérios de Eliminagdo na Prova Objetiva e Discursiva ou Redagdo

6.4.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.4.2. Ndo apresentar o documento de identificagdo determinado neste edital.

6.4.3. Ndo permitir a coleta de sua assinatura.

6.4.4.Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha de Resposta Definitiva e demais orientagdes/instrugdes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS.

6.4.5. Usar objetos pessoais e equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, conforme subitem 6.2.25.

6.4.6. Realizar consultas conforme descri¢do do subitem 6.2.24.

6.4.7. Realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre as pessoas candidatas ou entre estas e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito.

6.4.8. Anotar informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

6.4.9. Ndo devolver a Folha de Resposta Definitiva.

6.4.10. Assinar ou colocar o nome na folha de resposta da Prova Discursiva ou Redagdo, que sera codificada.

6.4.11. Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido neste edital.

6.4.12. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgdo de metal.

6.4.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso publico.

6.4.14. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, do Caderno de Prova e de seus participantes.

6.4.15. Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outra pessoa candidata.

6.4.16. Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas.

6.4.17.Tratar com falta de civilidade os fiscais, auxiliares, coordenadores ou autoridades presentes.

6.4.18. Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membros da equipe de organizagdo da Fundagdo CEFETMINAS ou qualquer outra autoridade presente.

6.5. Resultado da Prova Objetiva (PO)

6.5.1. O Gabarito Preliminar e o Resultado Preliminar da Prova Objetiva serdo publicados no enderego da Fundagdo CEFETMINAS, para os quais havera prazo de interposi¢do de
recurso, via sistema, conforme o cronograma, as determinagdes deste e de Especifico.

6.5.2. A decisdo de deferimento ou indeferimento de recurso serd divulgada no sistema, na data prevista no cronograma, por meio de acesso com login e senha individuais,
cadastrados no ato da inscrigdo.

6.5.3. O Cartdo de Respostas da pessoa candidata, digitalizado, sera divulgado no enderego eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS, por meio de acesso com o login e senha
cadastrados no ato da inscrigdo.

6.5.4. Os resultados, preliminar e final, da Prova Objetiva, Discursiva ou Redagdo serdo publicados em ordem decrescente de pontuagdo em cinco listas distintas: ampla
concorréncia, pretos e pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

6.5.5. A pessoa candidata reprovada estard, automaticamente, desclassificada do presente concurso publico.

6.5.6. A convocagdo e demais descrigBes para a etapa seguinte serdo publicadas nos canais oficiais de divulgagdo, conforme o cronograma, por meio de Especifico e a
partir das determinagdes sobre a etapa.

6.6. Da Prova Discursiva ou Redagdo

6.6.1. A Prova Discursiva sera destinada a avaliar os conhecimentos especificos da pessoa candidata, assim como sua capacidade de expressdo em lingua portuguesa e
linguagem técnica.

6.6.2. As pessoas candidatas realizardo a Prova Discursiva ou Redagdo de forma simultdnea no dia e turno da aplicagdo da Prova Objetiva.

6.6.3. A Prova Discursiva ou Redagdo, de carater eliminatério e classificatério, versard sobre o tema a ser indicado no caderno de questdes. As referéncias bibliograficas
para essa prova estdo dispostas no Anexo Il.

6.6.4. A pessoa candidata deverd escrever um texto discursivo-argumentativo, versando sobre tema indicado no caderno de questdes, dentro da extensdo minima de 15
(quinze) linhas e méaxima de 30 (trinta) linhas.

6.6.5. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ou Redagdo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo desta etapa. Os candidatos receberdo 1 (uma) folha para
rascunho, de preenchimento facultativo e que ndo valerd para fins de avaliagdo, em nenhuma hipdtese.

6.6.6. A corregdo da Prova Objetiva Discursiva ou Redagdo, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, serd realizada por uma Banca Examinadora, cuja pontuagdo maxima
serd de 100 (cem) pontos.

6.6.7. A pessoa candidata que ndo obtiver 60 (sessenta) pontos ou mais do total da pontuagdo prevista para a Prova Discursiva ou Redagdo serd eliminado(a) do
concurso.

6.6.8. As respostas a Prova Discursiva ou Redagdo deverdo ser manuscritas em lingua portuguesa, bem como citagdes de autores; referéncias bibliograficas; com letra
legivel, caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa
candidata com solicitagdo de atendimento especial deferida e, portanto, autorizado nos termos deste edital. Nesse caso, a pessoa candidata serd acompanhada por um fiscal da
Fundagdo CEFETMINAS, devidamente treinado, para atender a solicitagdo.

6.6.9. Os critérios de aprovagdo e classificagdo nesta etapa - Prova Discursiva ou Redagdo - estdo determinados no Quadro IX pelo qual também se determina que a
pessoa candidata que ndo obtiver o minimo requerido para aprovagdo, bem como a pessoa candidata ausente no dia da prova, serdo eliminadas do concurso.

Quadro IX - Critérios de Avaliagdo da Prova Discursiva e Redagdo - Todos os cargos - Niveis D e E

Habilidades Critérios de Avaliacdo Pontuacdo
Repertério_sociocultural Utilizacdo de conhecimento das diversas areas do conhecimento em defesa de um ponto de vista. 5 pontos
Dominio da escrita da norma |A pessoa candidata deve mostrar dominio no emprego da norma padrdo. Os principais topicos para a avaliagdo dessa 25 pontos

padrdo da lingua portuguesa |habilidade sdo: concordancia verbal e nominal, emprego das formas verbais, uso de pronomes e colocagdo pronominal,
regéncia verbal e nominal,

convengdes da escrita, recursos de pontuagdo e adequagdo ao registro. A pontuagdo decorrera da autonomia da
pessoa candidata na utilizagdo da norma escrita padrdo em relagdo ao ndo comprometimento da qualidade geral do
texto.

Coesdo e coeréncia Essas duas caracteristicas atribuem unidade e clareza ao texto. Serdo avaliadas observando-se os seguintes aspectos: 25 pontos
a) as partes do texto devem se apresentar bem articuladas entre si e ao todo, com continuidade e progressdo temadtica,
sem circularidade, redundancias ou repeticdo de ideias/argumentos; b) as rela¢des de sentido entre frases e paragrafos
devem ser adequadas e

pertinentes, sem contradigBes internas ou externas ao texto; e c) os recursos coesivos da modalidade escrita devem
ser utilizados com vista a adequada organizagdo sequencial dos fatos e argumentos selecionados pela pessoa candidata;
d) A pontuagdo nessa habilidade decorrera da organizagdo linear e do tratamento dos niveis de sentido tendo em vista
o texto como uma unidade comunicativa.

Consisténcia argumentativa do |Esse critério refere-se a qualidade das informagdes, dos fatos e argumentos selecionados pela pessoa candidata para 25 pontos

texto a construgdo de seu texto. Serdo avaliados o conhecimento de mundo, a inscrigdo na realidade, a criticidade, o
raciocinio l6gico diante da proposta de expressar-se por escrito sobre uma determinada temadtica, colocando- se como
autor. A pessoa candidata deve

mostrar um grau de informatividade em relagdo ao mundo em que vive condizente com seu nivel de escolaridade, sem
fixar-se no senso comum ou repetir o dbvio. Seus argumentos devem ser pertinentes ao tema, suficientes, escolhidos
com ordem e rigor, de modo a demonstrar espirito critico e estabelecimento de relagdes entre conceitos e dados da
realidade, fugindo de julgamentos pessoais sem sustentagdo.

Nessa habilidade, a nota decorrera da selegdo e da interpretagdo, feitas pela pessoa candidata, de fatos, informagées,
argumentos relacionados ao tema proposto e adequagdo ao género.

Serad atribuida nota zero a Prova Discursiva ou Redagdo que: a) Fugir ao tema e/ou género propostos; b)

Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo da pessoa candidata; c)
Estiver em branco; d) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou
palavras soltas); e) For escrita em outra lingua que ndo a portuguesa; f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
g) Apresentar o texto definitivo fora do

espago reservado para tal; h) For composta predominantemente por cdpia de trechos da coletdnea ou de quaisquer
outras partes da prova; i) Apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto; j) Apresentar menos de 15 (quinze) linhas (sem contar o titulo).

Aspectos Técnicos Esse critério refere-se a aplicagdo de conceitos e aspectos técnicos selecionados e desenvolvidos ao longo do texto 20 pontos
pela pessoa candidata. Serdo avaliados: o emprego adequado de conceitos préprios da area (quando pertinente); a
utilizacdo de conceitos com significado correto; a demonstracdo de compreensdo do vocabulario

especifico da drea; e o conteddo abordado, considerando o conhecimento do tema, a fundamentagdo, a abrangéncia
e a profundidade.

Total 100 pontos
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