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8.4.3. Admitir-se-a um Unico recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso, para cada pessoa candidata, devendo ser devidamente fundamentado, indicando os
critérios de corregdo especificos previstos para essa prova.

8.4.4. A andlise do recurso sera feita apenas quanto aos critérios de avaliagdo nele indicados e seus respectivos fundamentos, ndo podendo abranger outros documentos
comprobatdrios e outros critérios de avaliagdo.

8.4.5. Todos os recursos validos serdo analisados e as justificativas quanto ao seu julgamento serdo disponibilizadas na area da pessoa candidata, quando da divulgagdo
do resultado definitivo do Concurso.

9. DA CLASSIFICACGAO FINAL

9.1. A nota final no concurso serd calculada a partir da soma da pontuagdo alcangada na Prova Objetiva (NPO) e na Redagdo (NPR) ou Prova Discursiva (NPD), conforme
demonstrado nas férmulas:

- Nota Final (cargos de nivel médio) = NPO + NPR

- Nota Final (cargos de nivel superior) = NPO + NPD

9.1.1. Para o Resultado Final sera considerada a soma dos valores individuais das Provas Objetiva e Discursiva ou Redagdo (eliminatdrias e classificatdrias).

9.2. Havendo mais de 1 (uma) pessoa candidata classificada, a Banca Organizadora do Concurso indicard a respectiva ordem de classificacdo decrescente, em fung¢do dos
resultados apurados.

9.3. Serd desclassificado do concurso a pessoa candidata que ndo alcangar, pelo menos a pontuagdo prevista nos Quadros VI, VIl e VIII, independentemente do peso
atribuido as provas e ndo pontuar em uma ou mais disciplinas da Prova Objetiva.

9.4. A Banca Organizadora do Concurso publicard o resultado parcial da classificagdo das pessoas candidatas no enderego eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS,
htpps://concurso.fundacaocefetminas.org.br , obedecendo & ordem decrescente da pontuagdo total (somatéria dos pontos obtidos em cada uma das fases do concurso) em listas
distintas: ampla concorréncia, pretos e pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

9.5. A classificagdo final das pessoas candidatas aprovadas obedecerda a ordem decrescente da pontuagdo total, respeitada a condigdo de reserva de vagas.

9.6. Nenhuma das pessoas aprovadas empatadas na Ultima classificagdo serdo consideradas reprovadas, nos termos do §32 do Art. 39 do Decreto n? 9.739/2019.

9.7. Em caso de empate no resultado final tera preferéncia a pessoa candidata que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, de acordo com o previsto no Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.8. Caso a situagdo de empate permanega, o desempate ocorrerd em favor da pessoa candidata que tiver, sucessivamente:

a) Maior nimero de pontos na Prova Discursiva ou Redagdo;

b) Maior nimero de pontos na Prova de Objetiva; drea de Lingua Portuguesa;

c) Maior nimero de pontos na Prova de Objetiva; drea de Conhecimentos Especificos;

d) Maior nimero de pontos na Prova de Objetiva; drea Legislagdo Especifica para o servigo publico;

e) Maior nimero de pontos na Prova de Objetiva; drea Matematica e Raciocinio Logico e Matematico;

f) Maior nimero de pontos na Prova de Objetiva; drea Nogdes de Informatica;

g) |dade mais elevada, salvo na hipdtese prevista na Lei n. 10.741/2003, em que este critério prevalece sobre os demais.

9.9. A Fundagdo CEFETMINAS publicard o resultado parcial da classificacdo das pessoas candidatas no enderego eletrénico, htpps://concurso.fundacaocefetminas.org.br ,
obedecendo a ordem decrescente da pontuagdo total (somatéria dos pontos obtidos em cada uma das fases do concurso) em listas distintas: ampla concorréncia, pretos e pardos,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

9.10. O resultado final do Concurso Publico serd homologado, por ordem de classificagdo, e publicado no Diario Oficial da Unido contendo a relagdo das pessoas aprovadas
no certame.

9.11. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo classificadas no resultado final do concurso publico, tanto nas vagas
destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

9.12. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

9.13. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola aprovada
na posigdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

9.14. Na hipdtese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

9.15. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada na posi¢do imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

9.15.1. Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo
certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

9.15.2. Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame,
poderdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontram na lista da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a ordem de classificagdo e os critérios
de alternancia e proporcionalidade, desde que possua, em cada fase do certame, nota ou pontuagdo suficientes.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. A homologagdo do presente Concurso Publico ficard a cargo do CEFET-MG.

10.2. O resultado final do Concurso Puablico e sua homologagdo serdo publicados no Diario Oficial da Unido e no enderego eletronico
htpps://concurso.fundacaocefetminas.org.br.

10.3. A homologagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita considerando-se o nimero maximo de pessoas candidatas aprovadas para cada cargo deste Edital,
em conformidade com o disposto no Decreto n. 9.508/2018 e suas atualizagdes, Decreto n. 11.211/2022 e Decreto n. 12.533/2025.

11. DA NOMEACAO E INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A nomeagdo das pessoas aprovadas deverad obedecer rigorosamente a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada
a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

11.2. A nomeagdo das pessoas aprovadas no presente Concurso Publico ficard a cargo do CEFET-MG.

11.3. A entrega da documentagdo das pessoas nomeadas sO sera aceita em sua totalidade, e devera ser agendada junto a drea de Gestdo de Pessoas do CEFET-

MG.

11.4. Documentos admissionais:

a) Laudo Pericial de Investidura em cargo publico;

b) Curriculo;

c) Dados bancérios para pagamento (conta corrente);

d) Cédula Oficial de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN);

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

g) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para pessoa candidata com idade até 45 anos (para pessoa candidata do sexo masculino);

h) CNH (caso possua); )

i) Certiddo de Casamento; se vilvo apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbagdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado
por meio de apresentagdo de seu original e de cdpia, acompanhado do Histérico Escolar;

k) Cépia de declaracdo do IRPF (todas as vias) encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal e Certiddo Negativa de Débitos emitida pelo endereco
da Receita Federal;

1) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone), emitidas hd, no méximo, trés meses;

m) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

0) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se j& for cadastrado.

11.5. Acrescentam-se as certiddes e declaragdes para posse e exercicio:

a) Declaragdo indicando a atividade publica ou particular que a pessoa candidata porventura exerca, mencionando o local, cargo e horario de trabalho; ou declaragdo
de que ndo exerce atividade publica ou privada remunerada, em formuldrio préprio a ser disponibilizado pelo CEFET-MG;

b) Declaragdo de bens e de renda atualizada até a data da posse;

c) Apresentar declaragdo de autorizagdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do TCU
N° 65/2011;

d) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos;

e) Declaragdo de que ndo é beneficidrio de seguro-desemprego;

f) Declaragdo de que ndo sofreu, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico;

g) Certiddo negativa da Justica Federal - 12 e 22 Graus: agdes civeis e criminais;

h) Certiddo negativa da Justica Estadual (do estado em que reside) - 22 grau: agdes civeis e criminais;

i) Certiddo negativa da Justica Estadual (do estado em que reside) - 12 Grau: distribuicdo - AgBes civeis e criminais - Resolugdo 156-CNJ;

j) Certiddo negativa da Justica Eleitoral (crimes eleitorais);

k) Certiddo negativa da Justica do Trabalho - TRT ou TST - débitos trabalhistas;

1) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

m) Certiddo Negativa da Policia Civil;

n) Certiddo Negativa da Policia Federal.

11.6. A entrega dos exames médicos somente sera aceita em sua totalidade, durante a Pericia Médica, a ser agendada em qualquer Unidade do SIASS, em data e horario
a serem divulgados a pessoa nomeada, por e-mail, direcionados pelo setor de Gestdo de Pessoas do respectivo Campus.

11.7. A pessoa nomeada deverd apresentar para Pericia Médica Oficial, os exames abaixo relacionados, que deverdo ser realizados as suas expensas.

11.7.1. Lista de exames:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas, com validade de 60 (sessenta) dias;

b) Glicemia de jejum, com validade de 60 (sessenta) dias;

c) Lipidograma (colesterol total e triglicérides), com validade de 60 (sessenta) dias;

d) AST (Transaminase Glutdmica Oxalacética - TGO), com validade de 60 (sessenta) dias;

e) ALT (Transaminase Glutdmica Piruvica - TGP), com validade de 60 (sessenta) dias;

f) Creatinina, com validade de 60 (sessenta) dias;

g) Sumdrio de Urina (EAS), com validade de 60 (sessenta) dias;

h) Tipagem sanguinea (ABO/RH), com validade de 60 (sessenta) dias;

i) Avaliagdo de sanidade mental, emitido por psiquiatra com RQE, com validade de 180 (cento e oitenta) dias;

j) Eletrocardiograma com parecer cardiolégico, com validade de 180 (cento e oitenta) dias;

k) Exame Oftalmoldgico com parecer médico, com validade de 180 (cento e oitenta) dias; e

1) Avaliagdo otorrinolaringoldgica, acompanhada de laringoscopia e audiometria tonal com parecer médico de aptiddo funcional otorrinolaringolégica, com validade de 180
(cento e oitenta) dias.

11.8. Poderdo ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo durante a inspe¢do médica, que deverdo ser realizados com custo por conta da pessoa nomeada.
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