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7 Organizagdo de cursos de média ou longa duragdo (maior ou| 1
igual a 180 horas) na area de conhecimento do concurso
8 Organizagdo ou participagdo como docente em cursos de curta| 0,5
duragdo ou conferencista/palestrante em eventos ou participagdo
em entrevistas na midia ou produgdo de manual diddtico na area
de conhecimento do concurso

9 Organizagdo ou participagdo como docente em cursos de curta| 0,5
duragdo ou conferencista/palestrante em eventos ou participagdo
em entrevistas na midia ou producdo de manual didatico

Pontuagdo limite do quesito (de 20 a 40) 19
Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE
1 Administragdo Académica 5

1.1 Coordenagdo de 6rgdo académico ou de curso ou de grupo| 1,5
de pesquisa ou de projeto de ensino ou de pesquisa ou de
extensdo (por participagdo)

1.2 Participagdo (titular) em banca académica ou comissdo| 1
administrativa ou em 6rgdo colegiado (por participagdo)
1.3 Membro de grupo projeto de ensino ou de pesquisa ou de| 0,5
extensdo ou organizagdo de evento (por participagdo)
2 Experiéncia profissional ndo académica 20
2.1 Periodo maior ou igual a 4 anos

2.1.1 Cargo de gestdo em Servicos de Salude (nivel estratégico, | 20
tal como presidéncia, diretoria, superintendéncia)
2.1.2 Cargo de gestdo em Servicos de Saude (nivel| 18
tatico/intermedidrio, tal como geréncia, coordenagdo)
2.1.3 Cargo de gestdo em Servicos de Saude (nivel operacional,| 15
tal como chefia, supervisdo)

2.2 Periodo de 2 anos a 3 anos, 11 meses e 29 dias

2.2.1 Cargo de diregdo em Servicos de Saude (nivel estratégico, | 15
tal como presidéncia ou diretoria)

2.2.2 Cargo de chefia em Servicos de Salude (nivel tatico ou| 13
intermedidrio, tal como geréncia ou coordenagdo ou supervisdo)

2.2.3 Outro cargo de nivel superior em Servigos de Saude (nivel| 10
operacional ou técnico)

2.3 Periodo de 1 ano a 1 ano, 11 meses e 29 dias
2.3.1 Cargo de diregdo em Servicos de Saude (nivel estratégico, | 10
tal como presidéncia ou diretoria)

2.3.2 Cargo de chefia em Servigos de Saude (nivel tatico ou| 8
intermedidrio, tal como geréncia ou coordenagdo ou supervisdo)

2.3.3 Outro cargo de nivel superior em Servigos de Saude (nivel | 5
operacional ou técnico)

2.4 Periodo de 6 meses a 11 meses e 29 dias

2.4.1 Cargo de dire¢do em Servicos de Salde (nivel estratégico, | 5
tal como presidéncia ou diretoria)

Pontuagdo limite do quesito (de 10 a 40) 25
Quesito: DISTINCOES

Prémio ou distingdo recebida por atividade de pesquisa ou ensino| 1
ou_extensdo

Pontuagdo limite do quesito (de 00 a 10) 1
TOTAL 100

9.5.2. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada
quesito, respeitada a pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da Resolugdo Complementar n.2 02/2013.

9.5.3. Os diplomas de graduagdo, mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser reconhecidos/revalidados (a depender do caso) pelos 6rgdos
competentes no Brasil, conforme disposigdo da legislagdo vigente.

9.5.3.1. Os diplomas obtidos no exterior que ndo atenderem ao disposto no item 9.5.3. acima ndo serdo considerados para fins de pontuagdo da prova de titulos.
9.6. Da Prova Escrita
9.6.1. A Prova Escrita, que precedera as demais, constara de questdo(des) proposta(s) pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e sera realizada

simultaneamente por todos os candidatos, de forma presencial, em data, horario e local a serem informados aos candidatos, por meio de convocagdo pessoal e divulgados no sitio eletronico
informado no Quadro 1 deste Edital, observado o disposto no item 8.11.1.

9.6.2. A Prova Escrita terd duragdo maxima de cinco horas, sendo a primeira hora destinada a consulta bibliografica, ndo sendo permitida a utilizagdo de meios eletronicos para
consulta e anotagGes.
9.6.2.1. Durante o periodo de consulta bibliogréfica serdo permitidos a utilizagdo de material impresso publicado, anotagdes e assemelhados.
Desde que divulgado até a convocagdo para a realizagdo da prova escrita, ou juntamente com esta, a critério do Departamento / estrutura equivalente, poderdo ser
restrlngldos ou ampllados os tipos de materiais permitidos durante o periodo de consulta, observado o disposto no subitem 9.6.2.

9.6.2.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das proprias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo Presidente da Comissdo Examinadora, as quais
serdo necessariamente anexadas a Prova, como condigdo para que ndo seja anulada.

9.6.3. A Prova Escrita deve ser anénima, identificada por cddigo aleatério, fornecido pelo departamento/estrutura equivalente, para efeito de avaliagdo da Comissdo
Examinadora.

9.6.3.1. Os cddigos serdo distribuidos aleatoriamente pelo departamento/estrutura equivalente aos candidatos antes do inicio da Prova Escrita.

9.6. Os codigos aleatdrios deverdo ser lacrados em envelope, que somente serd aberto pela Comissdo Examinadora apds os trabalhos de corregdo.

9.6.3.3. Qualquer outro tipo de identificagdo inserida pelo candidato implicara na atribuicdo de nota zero na Prova Escrita.

9.6.4. Na Prova Escrita, com carater eliminatério:

1) serd eliminado o candidato que ndo obtiver o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento);

1) apenas no que se refere & ampla concorréncia, serdo reprovados automaticamente os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo
I, do Decreto 9.739/2019, ainda que tenham atingido a nota minima;

Ill) nos termos do inciso I, § 12, do artigo 11 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.2 261, ndo serd aplicada a cldusula de barreira de que trata o inciso Il acima
para os candidatos inscritos nas vagas reservadas a candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

IV) nos termos do inciso |, § 12, do artigo 12 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC N2 260, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, ndo serd aplicada
a cldusula de barreira de que trata o inciso Il acima para os candidatos inscritos na modalidade de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

9.6.4.1. Com base no disposto no subitem acima, a convocagdo para as demais provas se dard com a elaboragdo de 5 (cinco) listas de convocados, conforme disposto

abaixo:

a) serdo convocados, na ampla concorréncia, os candidatos com maior nota na prova escrita eliminatéria, em ordem decrescente, inscritos nas vagas reservadas ou ndo, até o
quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo lll, do Decreto 9.739/2019, observado o disposto no subitem 9.6.6;

b) serdo convocados, dentre os candidatos inscritos na modalidade reservada as pessoas autodeclaradas pretas e pardas, todos aqueles que obtiverem o aproveitamento minimo
de 70% (setenta por cento) na prova escrita eliminatdria;

c) serdo convocados, dentre os candidatos inscritos na modalidade reservada as pessoas indigenas, todos aqueles que obtiverem o aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento) na prova escrita eliminatoria;

d) serdo convocados, dentre os candidatos inscritos na modalidade reservada as pessoas quilombolas, todos aqueles que obtiverem o aproveitamento minimo de 70% (setenta
por cento) na prova escrita eliminatoria;

e) serdo convocados, dentre os candidatos inscritos na modalidade reservada as pessoas com deficiéncia, todos aqueles que obtiverem o aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento) na prova escrita eliminatdria;

9.6.4.2. Os candidatos autodeclarados pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e as pessoas com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovacdo em
ampla concorréncia deverdo figurar tanto na respectiva lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

9.6.5. As listas nominais dos aprovados na Prova Escrita e classificados para as etapas seguintes, serdo divulgadas na pagina eletronica informada no Quadro 1 deste Edital.

9.6.6. Em caso de empate na ultima classificagdo, serdo considerados convocados todos os candidatos nessa situagdo.

9.6.7. O aproveitamento minimo a que se refere o subitem 9.6.4.1 acima deve ser apurado pela média das notas atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora.

9.7. Da Prova Didatica

9.7.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto contido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, a ser sorteado, pelo menos
vinte e quatro horas antes do inicio da prova, a qual se seguira uma arguicdo oral pela referida Comissdo.

9.7.2. A Comissdo Examinadora poderd agrupar os candidatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagdo da Prova Didatica.

9.7.2.1. O agrupamento deverd garantir a todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto no subitem 9.7.1, para preparo da Prova Didatica.

9.7.2.2. O agrupamento deverd garantir que todos os candidatos estejam no local das provas no horario indicado para o inicio da primeira aula.

9.7. No caso do agrupamento, a ordem de apresentagdo serd feita mediante sorteio na presenga de todos os candidatos, comprovada por registro de presenga, no horario
indicado para o inicio da primeira prova.
Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cinquenta minutos para a exposi¢do do tema.
9.7.3.1. Apds a exposigdo oral do tema, a Comissdo Examinadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronograma.
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