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Observando que a supressdo efetiva e sustentada do trabalho for¢ado ou
obrigatdrio contribui para assegurar uma concorréncia justa entre os empregadores, bem
como a protecdo dos trabalhadores;

Recordando as normas trabalhistas internacionais relevantes, em particular a
Convengdo sobre Liberdade Sindical e Protegdo do Direito de Associagdo, 1948 (n2 87), a
Convengdo sobre o Direito de Associagdo e de Negociagdo Coletiva, 1949 (n? 98), a
Convengdo sobre lgualdade de Remuneragdo, 1951 (N2 100), a Convengdo sobre a
Discriminagdo (Emprego e Ocupagdo), 1958 (N2 111), a Convengdo sobre a Idade Minima,
1973 (N2 138), a Convengdo sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999 (N2 182), a
Convengdo sobre os Trabalhadores Migrantes (Revisada), 1949 (N2 97), a Convengdo sobre
os Trabalhadores Migrantes (Disposi¢des Suplementares), 1975 (N2 143), a Convengdo
sobre as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos, 2011 (N2 189), a Convengdo sobre
as Agéncias Privadas de Emprego, 1997 (N2 181), a Convengdo sobre a Inspegdo do
Trabalho, 1947 (n.2 81), a Convenc&o sobre a Inspecdo do Trabalho (Agricultura), 1969 (n.2
129), bem como a Declaragdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
(1998) e a Declaragdo da OIT sobre a Justi¢a Social para uma Globalizagdo Justa (2008);

Tomando nota de outros instrumentos internacionais relevantes, em particular
a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), o Pacto Internacional sobre Direitos
Civis e Politicos (1966), o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
(1966), a Convengdo sobre a Escraviddo (1926), a Convengdo Complementar sobre a
Abolicdo da Escraviddo, o Trafico de Escravos e as Instituicdes e Praticas Similares a
Escraviddo (1956), a Convengdo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional (2000), o Protocolo para Prevenir, Reprimir e Punir o Trafico de Pessoas,
Especialmente Mulheres e Criangas (2000), o Protocolo contra o Contrabando de
Migrantes por Terra, Mar e Ar (2000), a Convengdo Internacional sobre a Prote¢do dos
Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros de suas Familias (1990), a
Convengdo contra Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou
Degradantes (1984), a Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres (1979), e a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(2006);

Tendo decidido adotar diversas propostas para sanar as lacunas na aplicagdo da
Convengdo e reafirmado que medidas de prevengdo e de protegdo e recursos juridicos e
de reparagdo, como a indenizagdo e a reabilitagdo, sdo necessdrio para alcangar a
repressdo efetiva e sustentada do trabalho forgado ou obrigatério, de acordo com o
quarto item da ordem do dia da reunido, e

Tendo decidido que essas propostas devem assumir a forma de um protocolo
a Convengdo,

adota, neste dia onze de junho de dois mil e catorze, o seguinte Protocolo, que
poderad ser citado como o Protocolo de 2014 relativo a Convengdo sobre o Trabalho
Forgado ou Obrigatdrio, 1930.

Artigo 1

1. Ao dar cumprimento a suas obriga¢Ges, nos termos da Convengdo para
abolir o trabalho forgado ou obrigatério, todo Membro deverd tomar medidas eficazes
para prevenir e eliminar o seu uso, proporcionar as vitimas protecdo e acesso a recursos
juridicos e de reparagdo apropriados e eficazes, como a indenizagdo, e sancionar os
autores de trabalho forgado ou obrigatdrio.

2. Todo Membro deverd formular, em consulta com organizagdes de
empregadores e trabalhadores, uma politica e um plano de agdo nacionais a fim de
alcangar a supressdo efetiva e sustentada do trabalho forgado ou compulsério, que preveja
a adogdo de medidas sistematicas por parte das autoridades competentes e, quando
apropriado, em coordenagdo com organizagdes de empregadores e de trabalhadores,
assim como com outros grupos interessados.

3. Reafirma-se a defini¢do de trabalho forgado ou obrigatério contida na Convengdo
e, consequentemente, as medidas mencionadas neste Protocolo deverdo incluir atividades
especificas contra o trafico de pessoas para fins de trabalho forgado ou obrigatdrio.

Artigo 2

As medidas a serem adotadas para prevenir o trabalho forgado ou obrigatério
deverdo incluir:

a) educagdo e informagdo destinadas, em especial, a pessoas consideradas
particularmente vulneraveis, a fim de evitar que sejam vitimas de trabalho forgado ou
obrigatério;

(b) educagdo e informagdo destinadas aos empregadores, a fim de evitar que
se envolvam em préticas de trabalho forgado ou obrigatério;

(c) esforgos para garantir que:

(i) o dmbito e o controle da aplicagdo da legislagdo relativa a prevengdo do
trabalho forgado ou obrigatdrio, incluindo a legislagdo trabalhista, quando aplicavel,
abranjam todos os trabalhadores e todos os setores da economia, e

(ii) os servigos de inspecdo do trabalho e demais servigos responsaveis pela
aplicagdo desta legislagdo sejam fortalecidos;

(d) a protegdo de pessoas, em particular dos trabalhadores migrantes, contra
possiveis praticas abusivas e fraudulentas no processo de recrutamento e colocagdo;

(e) apoio aos setores publico e privado para que atuem com a devida
diligéncia, a fim de prevenir o trabalho forgado ou obrigatério e responder aos riscos que
ele acarreta; e

(f) agbes para abordar as causas profundas e os fatores que aumentam o risco
de trabalho forgado ou compulsério.

Artigo 3

Todo membro tomara medidas efetivas para identificar, libertar e proteger
todas as vitimas de trabalho forcado ou obrigatério e permitir sua recuperagdo e
reabilitagdo, bem como para prestar-lhes outras formas de assisténcia e apoio.

Artigo 4

1. Todo Membro devera assegurar que todas as vitimas de trabalho forgado ou
obrigatério, independentemente de sua situagdo juridica ou de se encontrarem ou ndo no
territério nacional, tenham acesso efetivo a remédios juridicos e reparatérios apropriados
e eficazes, como a indenizagdo.

2. Todo Membro devera adotar, de acordo com os principios fundamentais de
seu sistema juridico, as medidas necessdrias para assegurar que as autoridades competentes
possam decidir ndo processar ou impor sang¢des a vitimas de trabalho forgado ou obrigatério
por sua participagdo em atividades ilegais que tenham sido forgadas a cometer como
consequéncia direta de terem sido submetidas a trabalho forgcado ou obrigatério.

Artigo 5

Os Membros devem cooperar entre si para garantir a prevengdo e eliminagdo
de todas as formas de trabalho forgado ou obrigatdrio.

Artigo 6
As medidas tomadas para aplicar as disposicdes deste Protocolo e da
Convengdo serdo determinadas pela legislagdo nacional ou pela autoridade competente,
apos consulta as organizagdes de empregadores e de trabalhadores interessadas.

Artigo 7

Sdo suprimidas as disposi¢des transitérias do artigo 1.2, paragrafos n2 2 e 3, e
dos artigos 32 a 24 da Convengdo.

Artigo 8

1. Um Membro podera ratificar o presente Protocolo ao mesmo tempo em que
ratifica a Convengdo, ou em qualquer momento apds a ratificagdo desta, mediante
comunicagdo formal, para registro, ao Diretor-Geral do Escritério Internacional do Trabalho.

2. O Protocolo entrara em vigor doze meses ap6s a data em que as ratificagdes
de dois Membros sejam registradas pelo Diretor-Geral. A partir desse momento, este
Protocolo entrara em vigor, para cada Membro, doze meses apds a data de registro de sua
ratificagdo. Apds esse periodo, a Convengdo serd obrigatéria para o Membro em questdo,
com a adigdo dos Artigos 12 a 72 deste Protocolo.

Artigo 9

Todo Membro que tiver ratificado este Protocolo podera denuncid-lo a
qualquer momento que a Convengdo esteja passivel de denuncia, de acordo com seu
Artigo 30, por meio de um ato comunicado ao Diretor Geral da Escritério Internacional do
Trabalho, para o seu registro.

2. A dentncia da Convengdo, de acordo com seus artigos 30 ou 32, implicard,
de pleno direito, a dentincia deste Protocolo.

3. Qualquer dentncia deste Protocolo, feita de acordo com os paragrafos 1 ou 2
deste artigo, ndo produzira efeito até um ano apds a data em que tiver sido registrada.

Artigo 10

1. O Diretor-Geral do Escritdrio Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagdes,
declaragdes e denuncias que Ihe forem comunicadas pelos Membros da Organizagdo.

2. Ao notificar os Membros da Organizagdo do registro da segunda ratificagdo,
o Diretor-Geral chamara a atengdo dos Membros da Organizagdo para a data em que este
Protocolo entrard em vigor.

Artigo 11

O Diretor-Geral do Escritério Internacional do Trabalho comunicara ao
Secretario-Geral das Nagdes Unidas, para fins de registro, de acordo com o Artigo 102 da
Carta das NagBes Unidas, informagbes completas sobre todas as ratificagdes, declaragbes
e dendncias que ele tiver registrado.

Artigo 12
As versBes em inglés e francés do texto deste Protocolo sdo igualmente auténticas.

DECRETO N¢ 12.858, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

Altera o Anexo ao Decreto n2 4.954, de 14 de
janeiro de 2004, que regulamenta a Lei n? 6.894, de
16 de dezembro de 1980, que dispde sobre a
inspecgdo e a fiscalizagdo da produgdo e do comércio
de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes
ou biofertilizantes, remineralizadores e substratos
para plantas destinados a agricultura.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de Presidente da
Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n? 6.894, de 16 de dezembro de 1980,
e na Lei n? 14.515, de 29 de dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 12 O Anexo ao Decreto n? 4.954, de 14 de janeiro de 2004, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 1°

§ 12 Ficam submetidos a este Decreto os agentes das cadeias produtivas dos
insumos de que trata o caput, estabelecidos nos termos do disposto no art. 39,
caput, inciso 1V, da Lei n® 14.515, de 29 de dezembro de 2022, e especificados em
atos normativos complementares editados pelo Ministério da Agricultura e
Pecudria.

§ 22 As obrigagdes previstas neste Decreto aplicam-se ao agente conforme a
etapa em que atue na cadeia produtiva, na medida de sua atuagdo e do nexo de
causalidade em relagdo a infragdo.

§ 32 A sujeicdo de que trata o caput alcanga, no que couber, os prepostos e
os terceiros que atuem em nome do agente, respondendo o proponente pelos atos
daqueles praticados nos seus estabelecimentos e relativos a atividade da empresa,
nos termos da legislagdo civel e penal aplicavel." (NR)

"Art. 29

Il - fertilizante - produto de natureza mineral, natural ou sintética, fornecedor
de um ou mais nutrientes vegetais, essenciais ou benéficos, que pode conter fragdo
orgdnica incorporada, sendo:

" (NR)

"Art. 3¢

| - gerir a defesa agropecuaria, coordenar e exercer as agdes de fiscalizagdo e
inspecdo dos processos discriminados nas alineas do inciso IV do caput do art. 32 da
Lei n? 14.515, de 29 de dezembro de 2022, ao longo das cadeias produtivas dos
fertilizantes, corretivos, inoculantes, biofertilizantes, remineralizadores e substrato
para plantas;

" (NR)

"Art. 592

§ 20

IV - registro no conselho de classe profissional correspondente;

X! - descrigdo dos procedimentos do programa de autocontrole, observado o
monitoramento do processo de produgdo, importagdo ou comercializagdo, que
assegurem a qualidade dos produtos, conforme exigéncias contidas neste
Regulamento e em atos do Ministério da Agricultura e Pecuaria;

" (NR)

"Art. 72 Os atos publicos de liberagdo de estabelecimento serdo concedidos de
acordo com a atividade e as exigéncias estabelecidas em ato do Ministério da
Agricultura e Pecuaria.

§ 12 Os atos publicos de que trata este artigo serdo efetuados por unidade de
estabelecimento, com prazo de validade de dez anos, podendo ser renovados por
iguais periodos.

§ 22 Aos estabelecimentos que possuam mais de uma atividade ou categoria,
observado o disposto neste Regulamento e em ato complementar do Ministério da
Agricultura e Pecudria, serd concedido registro Unico.

§ 32 As instituigdes oficiais de pesquisa sdo dispensadas de credenciamento.

§ 42 O registro, o cadastro ou o credenciamento poderd ser desativado
temporariamente, a pedido do interessado, pelo prazo maximo de doze meses,
podendo ser renovado, a pedido, por igual periodo, e sem prejuizo das obrigagbes
estabelecidas neste Regulamento e em atos do Ministério da Agricultura e
Pecudria." (NR)

"Art. 14-A. Os produtos abrangidos por este Regulamento que se caracterizem
como produto com mais de uma finalidade poderdo ter registro Unico, na forma
prevista em ato do Ministério da Agricultura e Pecuaria." (NR)
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