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Art. 22 Este regime aplica-se exclusivamente aos produtos abaixo
relacionados, os quais serdo remetidos com suspensio do IPl pelo SUBSTITUIDO ao
SUBSTITUTO:

Descricdo do Produto Codigo/TIPI
VIDRO MESA 5 BC 6 X 735 X 508 mm PTO 23 7007.19.00
VIDRO MESA ARES GLASS 4 BC 6 X 492 X 508 mm 23 7007.19.00
VIDRO MESA IRIS 6 X 736 X 535 mm PTO T/C 23 7007.19.00
VIDRO MESA PREMIUM GLASS 4Q 7007.19.00
VIDRO MESA PREMIUM GLASS 5Q 7007.19.00
VIDRO MESA SMART 4Q PTO 6 X 491 X 535 mm 25 7007.19.00
VIDRO MESA SMART 5Q PTO 24 (6 X 736 X 535 mm) 7007.19.00
VIDRO DA TAMPA 4 BC 3,15 X 425 X 350 mm 24 7007.19.00
VIDRO DA TAMPA 5 BC 3,15 X 670 X 350 mm 24 7007.19.00
VIDRO FORNO IRIS 5 BC 3,15 X 686 X 443,5 mm 23 7007.19.00
VIDRO FORNO IRIS 5 BC 3,15 X 686 X 443,5 mm PEABODY 25 7007.19.00
VIDRO FORNO PREMIUM 4Q 7007.19.00
VIDRO FORNO PREMIUM 5Q 7007.19.00
VIDRO FORNO PREMIUM S/LOGO 4Q. 7007.19.00
VIDRO FORNO PREMIUM S/LOGO 5Q 7007.19.00
VIDRO FORNO 5 BC 3,15 X 435 X 727 mm 23 7007.19.00
VIDRO DO FORNO ARES 4 BC 3,15 X 385 X 483 mm PEABODY 25 7007.19.00
VIDRO DO FORNO ARES 4 BC 3,15 X 385 X 483 mm S/LOGO 23 7007.19.00
VIDRO FORNO 5 BC PTO 3,15 X 435 X 727 mm S/LOGO 22 7007.19.00
VIDRO DO FORNO ARES 4 BC 3,15 X 385 X 483 mm 23 7007.19.00
VIDRO INTERNO FORNO 5 BC 3,15 X 300 X 540 mm 21 7007.19.00
VIDRO INTERNO FORNO ELETRICO 3,15 X 445 X 312 mm 23 7007.19.00
VIDRO INTERNO 4 BC 3,15 X 330 X 285 mm 23 7007.19.00
VIDRO EXTERNO FORNO ELETRICO 3,15 X 456 X 264 mm PRETO 23 7007.19.00
VIDRO EXTERNO FORNO ELETRICO 3,15 X 456 X 264 mm PRETO S/LOGO 24 7007.19.00
VIDRO COOKTOP 4 BC 24 7007.19.00
VIDRO COOKTOP 5 BC 24 7007.19.00
VIDRO COOKTOP 5 BC TC PTO 24 7007.19.00
VIDRO COOK TOP 5 BC NONA 25 7007.19.00
VIDRO COOK TOP 4 BC NONA 25 7007.19.00
VIDRO COOKTOP 5Q_PTO TOKYO 25 7007.19.00
VIDRO COOKTOP 4Q _PTO TOKYO 25 7007.19.00
VIDRO MESA 4Q ALPRO 240 E ALPRO 340 25 7007.19.00
VIDRO MESA 4Q ALPRO 440 E ALPRO 540 25 7007.19.00
VIDRO MESA 5Q ALPRO 250 E ALPRO 350 25 7007.19.00
VIDRO MESA 5Q ALPRO 450 E ALPRO 550 25 7007.19.00
Art. 32 Os produtos constantes do art. 22 serdo recebidos pelo SUBSTITUTO
com suspensdo de IPI e utilizados para industrializagdo ou revenda, no caso de
substituto equiparado a industrial, dos produtos a seguir relacionados:

Descricdo do Produto Fil Codigo/TIPI

FOGAO DE PISO A GAS 4 BOCAS INDUSTRIALIZACAO 7321.11.00 Ex 01
FOGAO DE PISO A GAS 5 BOCAS INDUSTRIALIZACAO 7321.11.00 Ex 01
FOGAO DE PISO A GAS 6 BOCAS INDUSTRIALIZAGAO 7321.11.00 Ex 01
FOGAO DE MESA 4 BOCAS INDUSTRIALIZAGAO 7321.11.00 Ex 01
FOGAO COOK TOP 4 BOCAS INDUSTRIALIZAGAO 7321.11.00 Ex 01
FOGAO COOK TOP 5 BOCAS INDUSTRIALIZAGAO 7321.11.00 Ex 01
FORNO ELETRICO PORTATIL 44 L 220 V INDUSTRIALIZAGAO 8516.60.00

FORNO ELETRICO PORTATIL 44 L 127 V INDUSTRIALIZAGAO 8516.60.00

Art. 42 Este Ato Declaratdrio Executivo ndo convalida a classificagdo fiscal
dos produtos mencionados nos artigos 22 e 32.

Art. 52 Qualquer modificagdo na legislagdo tributdria, que possa afetar o
regime especial de que trata este Ato Declaratério Executivo, implicara, também, no
que couber, sua alteragdo.

Art. 62 O presente regime terd validade por tempo indeterminado, podendo
ser, a qualquer tempo: alterado, a pedido ou de oficio; cancelado a pedido; ou, ainda,
cassado, caso ocorra alguma das hipdteses previstas no art. 10 da IN RFB n?
1.081/2010.

Art. 72 Na nota fiscal de saida do SUBSTITUIDO devera constar a expressdo:
"Saida com suspensdo do IPI - ADE SRRF09 n? 8, de 23/02/2026", sendo vedado o
destaque do imposto suspenso bem como a sua utilizagdo como crédito.

Art. 82 Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

FABIO EDUARDO BOSCHI
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
RESOLUCAO SUSEP Ne 75, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a avaliagdo de desempenho dos
servidores, para fins de aprovagdo no estagio
probatdrio e aquisicdo de estabilidade, no dmbito da
Superintendéncia de Seguros Privados - Susep.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP,
torna publico que o Conselho Diretor desta Autarquia, em reunido ordindria realizada em
11 de fevereiro de 2026, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos V e XIV do
art. 8° do Regimento Interno, disposto na Resolugdo CNSP n° 483, de 30 de outubro de
2025, e ainda, de acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n°
12.374, de 6 de fevereiro de 2025, a Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 122, de 21 de
margo de 2025 e o que consta do Processo Susep n° 15414.606164/2025-17, resolve:

Art. 1° Esta resolugdo estabelece critérios e procedimentos para a avaliagdo de
desempenho individual dos servidores do quadro efetivo da Susep, para fins de aprovagdo
no estagio probatdrio e a aquisicdo de estabilidade dos ocupantes dos cargos do Plano de
Carreiras da Susep.

CAPITULO | _

DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins desta Resolugdo, aplicam-se as seguintes defini¢des:

| - assentamento funcional: conjunto de registros administrativos individuais do
servidor, onde sdo arquivados documentos e decisdes relativas a vida funcional;

Il - avaliagdo de desempenho: processo sistematico e periddico que visa analisar
a atuagdo do servidor em estagio probatdrio com base em critérios normativos definidos;

Ill - chefia imediata: servidor ocupante de cargo ou fungdo comissionada,
responsavel pela supervisdo direta do servidor avaliado e pela condugdo do processo
avaliativo;

IV - ciclos avaliativos: periodos de observagdo do desempenho do servidor em
estagio probatdrio, realizados aos doze, vinte e quatro e trinta e dois meses de
exercicio;

V - comissdo de avaliagdo especial de desempenho: instdncia colegiada
responsavel por acompanhar e validar o processo avaliativo, analisar eventuais recursos e
emitir pareceres sobre a avaliagdo especial de desempenho.

VI - competéncias avaliadas: fatores de avaliagdo definidos, que incluem:
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade;

VIl - estabilidade: direito adquirido pelo servidor publico apds aprovagdo no
estagio probatdrio, que lhe assegura a permanéncia no cargo, salvo nas hipdteses
previstas no art. 41 da Constituigdo Federal;

VIII - estagio probatdrio: periodo de trinta e seis meses de efetivo exercicio no
cargo publico de provimento efetivo, com a finalidade de avaliar a aptiddo e a capacidade
do servidor para o desempenho das atribuigdes do cargo;

IX - ficha de avaliagdo de desempenho: instrumento padronizado para registro
das avaliagbes realizadas ao longo dos ciclos avaliativos;

X - nota final de avaliagdo: média ponderada das avaliagdes feitas pela chefia
imediata, pelos pares, quando houver, e pelo préprio servidor, calculada ao fim de cada
ciclo avaliativo;

XI - pares avaliadores: servidores estaveis da mesma equipe de trabalho, com
ao menos seis meses de atuagdo em conjunto com o servidor avaliado, designados para
compor a avaliagdo por pares;

Xl - plano de desenvolvimento de pessoas - PDP: ferramenta que tem como
objetivo promover o aprimoramento continuo dos servidores publicos, visando ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias para o desempenho eficiente
de suas atribuigbes;

Xl - programa de acolhimento e integragdo: conjunto de agBes formativas
obrigatdrias para servidores em estdgio probatério, ofertadas pela Susep, com vistas ao
desenvolvimento das competéncias institucionais;

XIV - programa de desenvolvimento inicial - PDI: conjunto de agGes formativas
obrigatdrias para servidores em estagio probatério, ofertadas pela Fundagdo Escola
Nacional de Administragdo Pulblica - ENAP, com vistas ao desenvolvimento das
competéncias institucionais;

XV - programa de gestdo e desempenho - PGD: instrumento de gestdo que
disciplina o desenvolvimento e a mensuragdo das atividades realizadas pelos seus
participantes, com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servigos prestados
a sociedade;

XVI - realocagdo interna: ato administrativo que visa adequar o perfil do
servidor as atividades laborais, podendo ocorrer com base em justificativas apresentadas
durante o estagio probatério e mediante interesse da administragdo; e

XVII - recurso e pedido de reconsideragdo: mecanismos formais que permitem
ao servidor questionar o resultado das avaliagdes de desempenho em cada ciclo, nos
prazos e condigBes estabelecidos na norma.

Paragrafo Unico. No dmbito da Susep, as atribuigdes da omissdo de avaliagdo
especial de desempenho serdo exercidas pelo Comité de Pessoas -CDP.

CAPITULO I )

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 3° O estagio probatdrio, com duragdo de trinta e seis meses, tem por objetivo
avaliar a aptiddo e capacidade do servidor para o desempenho das atribuigdes do cargo de
provimento efetivo para o qual foi nomeado, mediante a aprovagdo em concurso publico.

Art. 4° O periodo de estdgio probatério serd contado a partir da data de inicio
do efetivo exercicio no cargo,

Paragrafo Unico. E vedado o aproveitamento de tempo de servigo publico
exercido em outro cargo, ainda que de mesma nomenclatura, em quaisquer dos Poderes
ou entes federativos, para fins de cumprimento do estdgio probatdrio.

Segdo |

Do exercicio de cargos em comissdo

Art. 5° O servidor em estdgio probatério poderd exercer Fungdes
Comissionadas Executivas (FCE) ou Cargos Comissionados Executivos (CCE). Paragrafo
Unico. A cessdo para exercicio de FCE ou CCE somente ocorrerd em situagdes previstas na
legislagdo vigente.

Secgdo Il

Das licengas e dos afastamentos

Art. 6° Ao servidor em estdgio probatdrio poderdo ser concedidas, nos termos
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, entre outras, as seguintes licencas e
afastamentos:

| - para tratamento da propria saude;

Il - por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta, enteado e dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional;

Ill - para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro
ponto do territério nacional, para o exterior ou para exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo;

IV - para atividade politica;

V - para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere;

VI - para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em
concurso publico para outro cargo na Administragdo Publica Federal;

VIl - para o servigo militar obrigatério; e

VIII - para estudo ou missdo no exterior.

Pardgrafo Unico. O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licengas e
afastamentos e serd retomado a partir do término do impedimento.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 7° Compete ao Superintendente:

| - homologar o estagio probatdrio do servidor, permitida a delegagdo aos dois
niveis hierarquicos inferiores imediatos, com competéncia sobre a area de gestdo de
pessoas, vedada a subdelegagdo, salvo disposicdo em contrario em legislagdo especifica;

Il - garantir os recursos e as ferramentas necessarios ao desempenho das
fungdes dos servidores em estdgio probatério;

Il - zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas para a avaliagdo de
desempenho para fins de estdgio probatério; e

IV - garantir a transparéncia de todo o processo.

Art. 8° Compete a unidade de gestdo de pessoas da Susep:

| - desenvolver programas de acolhimento e integragdo do servidor em estagio
probatdrio, que contemplem, no minimo, a apresentagdo e o funcionamento da Susep e
de suas competéncias especificas, além de aspectos relacionados ao desenvolvimento na
carreira, integridade e cultura organizacional;

Il - orientar as chefias imediatas sobre:

a) a gestdo humanizada de equipes;

b) como realizar o acolhimento do servidor em estdgio probatdrio;

c) como integrar o servidor em estdgio probatdrio a equipe;

d) a obrigatoriedade da participagdo do servidor em estagio probatério no
programa de desenvolvimento inicial;

e) como realizar o levantamento das necessidades de desenvolvimento; e

f) como realizar as avaliagbes de desempenho para fins de estdgio
probatdrio;

Il - incentivar as chefias imediatas e dar condi¢Ges para a participagdo em
agdes de desenvolvimento voltadas ao exercicio da lideranga, a prevencdo e combate ao
assédio moral e sexual no trabalho e a todas as formas de discriminagdo;

IV - monitorar a participagdo do servidor em estdgio probatério no programa
de desenvolvimento inicial;

- consolidar o levantamento de necessidades de desenvolvimento
relacionadas a consecugdo dos objetivos institucionais, nos termos da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal - PNDP;

VI - promover o desenvolvimento do servidor em estagio probatdrio nas
competéncias necessarias a consecugdo da exceléncia na atuagdo da Susep;

VIl - manter os registros atualizados sobre o processo de avaliagdo de
desempenho para fins de estdgio probatdrio;
VIII - avaliar a necessidade de realocagdo interna do servidor em estdgio

probatdrio, nos termos do art. 35, de modo a adequar o perfil as atividades laborais e a
unidade de lotagdo;

IX - estabelecer procedimentos e critérios para a indicagdo de servidores
ocupantes de cargos publicos efetivos para compor a Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho; e
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