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EXTRATO DE CONVÊNIO

Convênio de estágio supervisionado para aprofundar conhecimentos e desenvolver habilidades significativas para a formação profissional dos alunos matriculados nos cursos de

graduação firmado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ e as empresas:

. .CO N V E N I A D O .CNPJ .VIGÊNCIA

. .EDUCADORA ASC LTDA . 04.207.923/0005-01 . 24/ 02 /2026 a 23/ 02 /2031

. .EDUCADORA ASC LTDA ( UNIARI ) . 04.207.923/0007-65 .24/ 02 /2026 a 23/ 02 /2031

. .EDUCADORA ASC LTDA (Infantil Aldeota) .04.207.923/0008-46 . 24/ 02 /2026 a 23/ 02 /2031

. .EDUCADORA ASC LTDA ( sede Mario Mamede) .04.207.923/0006-84 .24/ 02 /2026 a 23/ 02 /2031

. . EDUCADORA ASC LTDA ( sede Duque Caxias) .04.207.923/0002-50 . 24/ 02 /2026 a 23/ 02 /2031

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

EXTRATO DE CONTRATO Nº 14/2026 - UASG 153045

Nº Processo: 23067.062415/2025-64.

Dispensa Nº 309/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ.

Contratado: 31.302.808/0001-57 - FUNDAÇÃOO DE APOIO A CULTURA, A PESQUISA E AO

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO - FUNDAÇÃO CETREDE.

Objeto: A prestação de suporte administrativo e financeiro da fundação de apoio nos termos

do art. 1º da Lei nº 8.958/1994 c.c. Parágrafo único do art. 1º do Decreto nº 7.423/2010 e,

subsidiariamente, do art. 75, XV, da Lei nº 14.133/2021, na execução do projeto institucional

denominado: Centro de Educação e Cooperação Socioambiental do Brasil.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigência: 20/02/2026 a

20/11/2026. Valor Total: R$ 233.888,89. Data de Assinatura: 20/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 25/02/2026).

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EXTRATO DE CONTRATO Nº 12/2026

Processo nº 23067.003916/2026-90
Processo: 23067.003916/2026-90 - Contrato Prestação de Serviços - Objeto: exercer função de
Professor(a) Substituto(a) - Campus de Russas - Partes: Universidade Federal do Ceará e
Dhioleno Rodrigues da Silva - Vigência: 11.02.2026 a 31.03.2026- Valor Mensal: R$ 4.326,60
(quatro mil trezentos e vinte e seis reais e sessenta centavos), valor correspondente à
remuneração (Vencimento Básico + RT) estabelecida para o cargo de professor do magistério
superior, Classe A, Nível I, com Graduação- Carga Horária: 40 semanais - Signatários: Marilene
Feitosa Soares (contratante) e Dhioleno Rodrigues da Silva (contratado(a)).
Fortaleza, 12 de fevereiro de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 13/2026

Processo nº 23067.003810/2026-96
Processo: 23067.003810/2026-96 - Contrato Prestação de Serviços - Objeto: exercer função de
Professor(a) Substituto(a) - Campus de Russas - Partes: Universidade Federal do Ceará e Pedro
Guilherme Sales Passos - Vigência: 12.02.2026 a 14.07.2026- Valor Mensal: R$ 4.326,60 (quatro
mil trezentos e vinte e seis reais e sessenta centavos), valor correspondente à remuneração
(Vencimento Básico + RT) estabelecida para o cargo de professor do magistério superior, Classe
A, Nível I, com Graduação- Carga Horária: 40 semanais - Signatários: Marilene Feitosa Soares
(contratante) e Pedro Guilherme Sales Passos (contratado(a)).
Fortaleza, 12 de fevereiro de 2026.

EDITAL Nº 23/2026, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DA SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Processo nº 23067.064549/2025-10

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Ceará, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve homologar o resultado final da Seleção para

Professor Substituto - Campus da UFC em Fortaleza, conforme discriminado abaixo:

. .Ed i t a l .Regime .Subunidade/Unidade .Setor de Estudo .Classificados .Tipo de vaga

. .166/2025 .40h .Departamento de Biologia/ Centro
de Ciências/ Campus da UFC em
Fo r t a l e z a

.Ecologia e Biogeografia .1º Leonardo Mesquita Pinto
2º Milena Gonçalves da Silva

.Ampla concorrência
Ampla concorrência

MARILENE FEITOSA SOARES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL
RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 3 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA(UFDPar), no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 123, de 09 de
fevereiro de 2023, da UFDPar, torna público aos interessados que RETIFICAÇÃO n°1 do Edital nº3, de 12 de fevereiro de 2026, da seguinte forma:

1. No Quadro constante do item 1.2, linha 2, coluna 4:
- Onde se lê: Graduado em Matemática e, no mínimo, Especialização em Matemática ou Especialização na área de Ensino.
- Leia-se: Graduado em Matemática ou áreas afins e, no mínimo, Especialização em Matemática ou áreas afins.
2. Esta retificação entra em vigor na data de sua assinatura.

AURÉLIO VINÍCIUS ARAÚJO SILVA

EDITAL Nº 4, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 123, de

09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o processo eletrônico nº 23855.007345/2025-49 , o Edital/PROGEP nº 08 de 29 de outubro 2025 publicado no DOU nº 207, de 30 de

outubro 2025, a Resolução nº nº 271/2025-CONSEPE/UFDPar, resolve:

Art. 1º Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do Magistério Superior, Classe Assistente, Nível I, TI-40, com lotação no Curso de

Psicologia, Área: Psicologia Geral, do Campus Ministro Reis Velloso, da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, da forma como segue:

. .Ordem .Nome .Resultado .Modalidade

. .1º .Evair Mendes da Silva Sousa .Classificado(a) .Ampla Concorrência

. .2º .Ana Carolina Martins Monteiro Silva .Classificado(a) .Ampla Concorrência

. .3º .Bruna Saraiva Candeira .Classificado(a) .Ampla Concorrência

. .4º .Maylla Maria Souza de Oliveira .Classificado(a) .Pessoas Negras

. .5º .Robinson Souza de França .Classificado(a) .Ampla Concorrência

. .6º .Claudiana Pinheiro da Silva .Classificado(a) .Ampla Concorrência

. .7º .Mayara Gomes Fontenele .Classificado(a) .Ampla Concorrência

Art. 2º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

AURÉLIO VINÍCIUS ARAÚJO SILVA


