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V - Deficiéncia Mdltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

2.4.5.1 A pessoa acometida por Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga Cronica
ou por Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doengas correlatas sera equiparada
a pessoa com deficiéncia, conforme Lei n? 15.176, de 23 de julho de 2025, desde que
seja realizada avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar que
considere os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo, os fatores
socioambientais, psicoldgicos e pessoais, a limitagdo no desempenho de atividades e a
restrigdo de participacdo na sociedade, nos termos do art. 22 da Lei n? 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

2.4.6 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o
candidato devera, cumulativamente:

a) indicar em campo préprio, no ato de preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas e se autodeclarar pessoa com
deficiéncia nos termos dos subitens 2.4.5 e 2.4.5.1,

b) encaminhar documentagdo comprobatdria para fins de analise documental
para caracterizagdo da deficiéncia, conforme subitens 2.4.7, 2.4.7.1, 2.4.7.2 e 2.4.7.3, no
periodo das inscrigdes que sera de 24 de fevereiro de 2026 até 17 de margo de 2026

2.4.7 Para fins da analise documental para caracterizagdo da deficiéncia, o
candidato optante pela reserva de vagas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar,
até o final do periodo de inscrigdes, a documentagdo comprobatéria emitida por pessoa
profissional legalmente habilitada especialista na area da deficiéncia. A documentagdo
deverd ser encaminhada para o e-mail concursocoluni@id.uff.br, citando o seguinte
assunto: "COLUNI 2026 - Caracterizagdo da Deficiéncia". No corpo da mensagem, deverdo
estar contidos o nome completo do candidato, CPF, o nimero do Requerimento de
Inscricdo, e a especialidade do cargo pretendido.

2.4.7.1 A documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera conter a
identificagdo do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da
emissdo e a assinatura da pessoa profissional responsdvel, com o nimero de sua
inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

2.4.7.2 A documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida
nos ultimos trinta e seis meses contados da data de publicagdo do edital do Concurso,
exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, §19, da
Lei n? 12.764/2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente.

2.4.73 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacdo
comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia deverd conter descri¢do detalhada dos
impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e (ou) funcionais e
especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios,
como por exemplo, uso de prdteses e (ou) orteses.

2.4.7.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd enviar,
além de documentagdo comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia, exame
audiométrico - audiometria realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data de publicagdo deste edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

2.4.7.4.1 Para fins de comprovagio/caracterizacdo da deficiéncia auditiva,
serdo adotados os critérios estabelecidos na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
e na Orientagdo Técnica SIT n2 16/2025, do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma
como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela Organizagdo Mundial da Sadde
(OMS), conforme classificagdo de 2020.

2475 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentagdo
comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia deverd conter informagdes expressas sobre
a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a medida do campo visual
individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

2.4.7.6 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera enviar, além de
documentagdo comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia, relatério especializado
complementar elaborado por médico ou psicélogo, contendo descrigdo clinica e funcional
detalhada com base em instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio
e histérico da condigdo, resultados de avaliagdo cognitiva padronizada com indicagdo do
instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), além do relato do impacto da
condi¢do nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando
aplicavel, as dreas de comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da
comunidade, satide e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

2.4.7.7 O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd enviar, além de documentagdo
comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia, relatério especializado, emitido por médico
ou psicologo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(com inicio e duragdo de alteragdes e (ou) prejuizos): a) capacidade de comunicagdo e
interacdo social; b) reciprocidade social; c) qualidade das relagdes interpessoais; e d)
presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

2.4.7.8 Como complementagdo da documentagdo mencionada nos subitens
2.4.7 a 2.4.7.7, o candidato poderd apresentar, na forma prevista nos subitens 2.3.7 e
2.3.7.1, imagens de documentos que comprovem o reconhecimento administrativo prévio
da deficiéncia expedidos por érgdo ou entidade da administragdo publica federal direta,
autdrquica ou fundacional e (ou) relatdrios de avaliagdes biopsicossocial da deficiéncia,
emitidos nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

2.4.7.9 O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere
o subitem 2.4.7.8 ndo garante o enquadramento automatico da condi¢gdo como
deficiéncia para os fins deste edital, cabendo a equipe multiprofissional e interdisciplinar
a andlise e decisdo quanto a sua validade no ambito do certame.

2.4.7.10 Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato,
inclusive as de laudos médicos ou caracterizadores de deficiéncia, deverdo estar
integralmente legiveis, de forma a permitir a plena identificagdo de todas as informagdes:
textos, assinaturas, carimbos, nimeros de inscricdio em Conselhos Regionais e demais
dados constantes. A apresentagdo de imagens de documento parcialmente ou totalmente
ilegivel, seja por ma qualidade de digitalizagdo, fotografia inadequada ou outro motivo,
podera resultar na ndo consideragdo do documento, sendo de inteira responsabilidade do
candidato eventuais prejuizos decorrentes.

2.4.8 O candidato que optar por concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia somente terd validada sua inscrigdo nesta condigdo apds o recebimento pela
COSEAC do e-mail contendo a documentagdo caracterizadora da deficiéncia, de que
tratam os subitens 2.4.7 e 2.4.7.1.

249 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que a
documentagdo caracterizadora da deficiéncia enviada atende a especificagdo disposta nos
subitens 2.4.7 a 2.4.7.10.

2.4.10 A COSEAC ndo realizara qualquer andlise técnica quanto ao teor da
documentagdo caracterizadora da deficiéncia enviada pelo candidato. A validagdo de que
trata o subitem 2.4.8 refere-se exclusivamente a comprovagdo dos aspectos formais
elencados nos subitens 2.4.7 e 2.4.7.1

2.4.11 Serd divulgada no dia 30 de margo de 2026, a partir das 16 horas, no
enderego eletrénico do Concurso, a listagem contendo as inscricdes validadas dos
candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, em cumprimento ao disposto
no subitem 2.4.8.

2.4.12 N@o tera a inscrigdo validada para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) ndo enviar imagem legivel da documentagdo comprobatdria/caracterizadora
da deficiéncia até o final do periodo de inscrigdo;

b) enviar documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia emitida
em periodo superior a 36 meses anteriores a publicagdo deste edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

c) a documentagdo comprobatéria ndo contiver quaisquer dos elementos
formais descritos no subitem 2.4.7.1.

2.4.13 O candidato cuja inscrigdo ndo tenha sido validada, nos termos do
subitem 2.4.11, podera apresentar Recurso exclusivamente até as 23 horas e 59 minutos
do dia 12 de abril de 2026, quando tera a oportunidade de apresentar a documentagdo
caracterizadora da deficiéncia, de que tratam os subitens 2.4.7 a 2.4.7.10, por meio de
mensagem enviada para o e-mail concursocoluni@id.uff.br, citando o seguinte assunto:
"COLUNI 2026 - Caracterizagdo da Deficiéncia - Recurso". No corpo da mensagem,
deverdo estar contidos o nome completo do Candidato, CPF, o nimero do Requerimento
de Inscrigdo, e a especialidade do cargo pretendido.

2.4.14 O resultado do Recurso previsto no subitem 2.4.13 serd divulgado no
dia 6 de abril de 2026, a partir das 14 horas, no endereco eletrénico do Concurso.

2.4.15 O candidato cuja inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo
seja validada tera a sua inscricdo considerada somente para ampla concorréncia, e
quando for o caso de concomitdncia de inscrigdo como pessoa com deficiéncia e de
inscrigdo como candidato autodeclarado negro, indigena ou quilombola, terd sua inscrigdo
considerada para ampla concorréncia e para vaga reservada a pessoas negras, indigenas
e quilombolas no mesmo cargo/especialidade informado no Requerimento de Inscrigdo.

2.4.16 A validagdo da inscrigdo para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia ndo exclui a submissdo do candidato, em caso de convocagdo para a 22 Etapa,
a Junta Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense, conforme estabelecido no
subitem 5.1.

2.4.17 Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das Provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo; ao
horario e ao Local de realizagdo das Provas; e as demais determinagdes contidas neste
Edital, bem como nos outros instrumentos reguladores do Certame, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.4.18 Os candidatos inscritos e validados, se convocados para a 22 Etapa,
deverdo passar obrigatoriamente por Junta Médica, conforme item 5.1.

2.5 Da reserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e
quilombolas

2.5.1 Do total das vagas do Concurso, e das que surgirem durante o prazo de
sua validade, 30% serdo providas na forma da Lei n® 15.142, de 13 de junho de 2025,
do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e do artigo 32 da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de julho 2025, da seguinte forma:

a) 25% para candidatos negros (pretos e pardos);

b) 3% para candidatos indigenas; e

c) 2% para candidatos quilombolas.

2.5.2 Caso a aplicagdo dos percentuais de que trata o subitem 2.5.1 resulte
em ndmero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior do que 0,5 (meio), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor do que 0,5 (meio).

2.5.3 Fica reservada 1 (uma) das 5 (cinco) vagas descritas no subitem 2.1 para
candidatos negros (pretos e pardos).

2.5.4 As vagas /4rea de atuagdo sujeitas a reserva de vaga para candidatos
pretos e pardos, indigenas e quilombolas serdo definidas apds a apuragdo do Resultado
Final, de acordo com a area de inscrigdo dos optantes aprovados, na ordem de
classificagdo divulgada na lista Unica de candidatos a esta reserva de vaga, conforme item
13 deste Edital.

2.5.5 Em razdo do quantitativo de vagas ofertadas neste Edital, os candidatos
que desejarem concorrer como pessoa indigena ou como pessoa quilombola, no caso de
aprovados de acordo as disposi¢des do presente Edital, integrardo o cadastro de reserva,
no caso de surgimento de novas vagas durante a validade do Concurso.

2.5.6 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem por
concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenham obtido
pontuagdo minima para aprovagdo em cada etapa do Concurso e, ao final, tenham obtido
também nota e classificagdo suficientes para aprovagdo na ampla concorréncia;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo, conforme subitem 2.4 e seus subitens.

2.5.7 Para fins de observancia a INC MGI/MIR/MPI n? 261/2025, considera-
se:

a) pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda,
nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n2 12.288, de 20 de
julho de 2010;

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou
ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo
n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragdo da Organizagdo
das Nagbes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuigdo, com trajetdria histérica propria, dotado de relagdes
territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

2..5.7.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato de
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, indicar em campo préprio que deseja
concorrer as vagas reservadas e se autodeclarar negro, indigena ou quilombola, de
acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.5.7.2 Até o final do periodo de inscri¢do, sera facultado ao candidato optar
por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.5.7.3 Caso o candidato ndo selecione no Requerimento de Inscricdo a opgdo
de concorréncia como candidato autodeclarado preto, pardo, indigena ou quilombola, na
forma do disposto no subitem 2.5.7.1, este perderd o direito e, consequentemente,
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia ou as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se tiver realizado esta opgdo no Requerimento de Inscrigdo e
atender a esta condigdo.

2.5.7.4 Os candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo; ao
horario e ao Local de realizagdo das Provas; e as demais determinagdes contidas neste
Edital, bem como nos outros instrumentos reguladores do Certame, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.5.7.5 A autodeclaragdo serd confirmada mediante procedimentos especificos
para cada grupo, observadas as regras previstas na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261/2025 e no Decreto n2 12.536/2025, sendo eles os seguintes:

a) para os candidatos negros (pretos ou pardos): procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo, conforme determinagdes contidas neste
edital;

b) para os candidatos indigenas e quilombolas: procedimento de verificagdo
documental complementar, conforme determinagdes contidas neste edital.

2.5.8 Os candidatos inscritos e validados, se convocados para a 22 Etapa,
deverdo passar pelo Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo ou
Procedimento de Verificagdo Documental Complementar, conforme o caso.

2.5.9 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
as pessoas indigenas.

2.5.10 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
as pessoas quilombolas.

2.5.11 Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas
em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para as pessoas negras e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

2.5.12 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero
suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas
remanescentes serdo revertidas para pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas,
observada a proporcionalidade prevista no subitem 2.5.1.
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