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5.1.2.8 A equipe multiprofissional e interdisciplinar poderd requerer,
igualmente na fase recursal, quando necessario a adequada elucidagdo da condigdo
clinica e funcional, o encaminhamento de exames laboratoriais, exames de imagem,
avaliagdes clinicas e outras documentagdes complementares, distintos ou além daqueles
previstos neste edital, desde que pertinentes a caracterizagdo da deficiéncia, nos termos
da legislagdo vigente.

5.1.2.9 O candidato para o qual, na primeira etapa do procedimento de
anadlise da caracterizagdo da deficiéncia, restar duvida quanto a caracterizagdo da
deficiéncia serd convocado para a segunda fase do procedimento em questdo, conforme
subitem 5.2.3 deste edital.

5.1.2.10 O Resultado Final do procedimento de andlise documental de
caracterizagdo da deficiéncia e a convocagdo para a segunda fase do procedimento para
caracterizagdo da deficiéncia, se for o caso, serd divulgado no dia 18 de maio de 2026,
a partir das 16 horas, no enderego eletronico do Concurso.

5.1.2.11 Das decisdes da Comissdo Recursal, ndo caberd novo recurso
administrativo. )

5.1.3 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PRESENCIAL PARA A
CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA

5.1.3.1 Em caso de duvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia quando da
andlise documental, os candidatos ndo considerados Pessoa com deficiéncia nessa etapa
deverdo comparecer a avaliagdo presencial que analisard a condi¢do do candidato como
Pessoa com deficiéncia. O candidato poderd apresentar nessa ocasido, se for o caso,
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, caso tenham sido
solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar.

5.1.3.2 O candidato convocado para a avaliagdo presencial devera comparecer
no dia, no local e no horério, conforme escala a ser divulgada no dia 30 de abril de 2026,
a partir das 16 horas, no enderego eletronico do Concurso.

5.1.3.3 A avaliagdo presencial serd feita por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, dentre as quais uma deverd ser da area de medicina.

5.1.3.4 Por ocasido da avaliagdo presencial, o candidato devera apresentar os
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia solicitados pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar, se for o caso, que sera retida pela COSEAC

5.1.3.5 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo presencial com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de documentagdo
caracterizadora de deficiéncia enviada por ocasido da solicitagdo de inscrigdo.

5.1.3.6 O Resultado Final do procedimento de andlise presencial de
caracterizagdo da deficiéncia serd divulgado no dia 18 de maio de 2026, a partir das 16
horas, no enderego eletrénico do Concurso.

5.1.3.7 Na hipétese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir
pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, o candidato poderad participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que tenha alcangado, em cada fase anterior do certame, nota
ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.1.3.8 Na hipdtese de indicios ou denlncias de fraude ou ma-fé no
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos 6rgdos
competentes para as providéncias cabiveis.

5.1.3.9 Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou
ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a
ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;
ou

b) caso o candidato ja tenha sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao cargo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.1.3.10 Perderd o direito a concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
deficiéncia o candidato que:

a) ndo for considerado Pessoa com deficiéncia no procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia (anélise documental e avaliagdo presencial);

ndo comparecer ao procedimento presencial de caracterizagdo da
deficiéncia, quando for o caso;

c) ndo apresentar documento original de identidade por ocasido do
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia (presencial), nos termos deste edital;

d) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia ou de prestar qualquer tipo de informagdo quando solicitados
pela equipe multiprofissional e interdisciplinar em qualquer etapa do procedimento.

5.1.3.11 As Pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas
reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
desde que aprovadas em cada uma das fases nessa concorréncia e de acordo com sua
classificagdo no certame.

5.1.3.12 Em cada fase do certame, os candidatos com deficiéncia que
alcangarem pontuagdo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia ndo serdo
computadas no quantitativo total de Pessoas aprovadas para as vagas reservadas a
Pessoas com deficiéncia.

5.1.3.13 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente
para aprovagdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de Pessoas
classificadas dentro das vagas reservadas quanto na lista de Pessoas classificadas da
ampla concorréncia.

5.1.3.14 A eliminagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préoximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condigdo, ou pelo préximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro reserva.

5.1.3.15 As vagas reservadas as Pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia dentro das vagas ou em cadastro de reserva.

5.1.3.16 A contratagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as Pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado neste edital.

5.1.3.17 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a
vaga ndo preenchida serd ocupada pela Pessoa com deficiéncia aprovada na posi¢do
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.1.3.18 Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de Pessoas
classificadas dentro das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.1.3.19 Na hipétese de todas as Pessoas homologadas na ampla concorréncia
serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame,
poderdo ser convocados os candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de
vagas para Pessoas com deficiéncia, de acordo com a ordem de classificagdo e os
critérios de alternancia e proporcionalidade, desde que possua, em cada fase do certame,
nota ou pontuagdo suficientes. - .

.2 DO PROCEDIMENTO DE  CONFIRMAGAO  COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.2.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, se aprovados na Prova Discursiva nos termos deste edital, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, serdo convocados
para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

5.2.2 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera
realizado de forma presencial.

5.2.3 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera
realizado por comissdo criada especificamente para esse fime e serd constituida por
pessoas:

a) De reputagdo ilibada;

b) Residentes no Brasil;

c) Que tenham participado de oficina ou curso sobre a temdtica da promogéo
da igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com base em contetido
disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela promogdo da igualdade étnica previsto no
art. 49, § 12, da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) Preferencialmente, experientes na temdtica da promogdo da igualdade
racial, das a¢Bes afirmativas e do enfrentamento do racismo.

5.2.4 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera
composta por cinco integrantes e seus suplentes (em igual nimero), que ndo terdo seus
nomes divulgados. A composi¢cdo da comissdo garantira a diversidade dos componentes
que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5 Os integrantes suplentes atuardo nas auséncias, suspeicdes e
impedimentos dos integrantes titulares.

5.2.6 Os curriculos dos integrantes da comissdo de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo serdo disponibilizados no enderego eletrénico do Concurso.

5.2.7 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo
candidato.

5.2.8 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo
de realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

5.2.9 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo realizados em concursos
federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer
natureza.

5.2.10 N&o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em
ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

5.2.11 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera
filmado pela COSEAC e a sua gravagdo serd utilizada exclusivamente na andlise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo.

5.2.12 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento para fins de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo, nos termos deste edital, podera prosseguir
no concurso publico em ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
Concurso, nota ou pontuagdo suficiente para as etapas seguintes. Caso o candidato ndo
possua nota ou pontuagdo suficiente para as etapas seguintes, o candidato sera
eliminado do Concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

5.2.13 O teor da filmagem serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da
Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.14 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo decidira
por maioria, em parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.2.15 A avaliagdo serd realizada de forma individual e independente por cada
integrante da comissdo, sem interagdo entre as pessoas avaliadoras e a pessoa
candidata.

5.2.16 Ao candidato, ndo sera permitida sustentagdo oral em defesa de sua
autodeclaragdo.

5.2.17 As deliberagdes da comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo terdo validade apenas para este Concurso.

5.2.18 E vedado a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
deliberar na presenga dos candidatos.

5.2.19 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art.
31 da Lei n? 12.527/2011.

5.2.20 O parecer da comissdo devera conter, obrigatoriamente, os elementos
minimos previstos nos modelos estabelecidos nos Anexos | e Il da INC MGI/MIR/MPI n?
261/2025.

5.2.21 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaragdo concorrera somente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, desde que possua, em cada etapa anterior do Concurso, nota ou
pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais etapas.

5.2.22 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o caso serd encaminhado
aos orgdos competentes para as providéncias cabiveis.

5.2.23 Na hipdtese de constatagdo, pelos drgdos competentes, de fraude ou
mé-fé no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, respeitados o
contraditério e a ampla defesa:

a) caso o Concurso ainda esteja em andamento, o candidato serd eliminado;
ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
nomeagdo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.24 As hipdteses de que tratam os subitens 5.3.21 e 5.3.23 deste edital ndo
ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

5.2.25 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no concurso publico pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do Concurso, nota ou pontuagdo
suficiente para as etapas seguintes.

5.2.26 Na hipdtese de o candidato ndo possuir nota ou pontuagdo suficiente
para as fases seguintes, como previsto neste edital, o candidato serd eliminado do
Concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.27 O Resultado Preliminar do procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo serd divulgado no dia 6 de maio de 2026, a partir das 16 horas, no
enderego eletrénico do Concurso.

5.2.28 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado preliminar
do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo deverd fazé-lo,
exclusivamente, das 16 horas do dia 12 de maio de 2026 até as 16 horas do dia 13 de
maio de 2026, por meio de mensagem enviada ao correio eletronico
<concursocoluni@id.uff.br>.

5.2.28.1 A mensagem deverd ser enviada com o assunto "COLUNI 2026 -
Recurso Confirnagdo Autodeclaragdo". No corpo da mensagem, deverdo constar o nome
completo do candidato, o nimero do CPF e a justificativa do recurso.

5.2.29 A comissdo recursal sera composta por trés integrantes, que serdo
diferentes dos integrantes que compdem a comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo.

5.2.30 Em suas decisBes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o parecer
emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.31 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd novo recurso
administrativo.

5.2.32 O resultado do recurso de que trata o subitem 5.3.28 serd divulgado
no dia 18 de maio de 2026, a partir das 16 horas, no enderego eletrénico do
Concurso.

5.2.33 O resultado final do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo sera divulgado no dia 19 de maio de 2026, a partir das 16 horas, no
enderego eletrénico do Concurso.

5.2.34 Demais informagdes a respeito do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo constardo de Comunicado Oficial especifico de
convocagdo para essa etapa. -

5.3 PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA
OS CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.3.1 O procedimento de verificagdo documental complementar para o
candidato indigena ou quilombola sera realizado por comissdo constituida por pessoas de
notdrio saber na darea, composta majoritariamente por indigenas ou quilombolas,
conforme o caso.

5.3.2 Serdo convocados para o procedimento verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo os candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservadas a candidatos indigenas e quilombolas, se aprovados nas provas objetivas nos
termos deste edital, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia.

5.3.3 O procedimento de verificagdo documental complementar para o
candidato indigena serd realizado por meio da analise de documentagdo comprobatdria
do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagdo de, pelo menos, um dos
seguintes documentos:

a) documento de identificagdo civil do candidato, expedido por dérgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;
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