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7. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

7.1 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem Nota Final
(NF) igual ou superior a 70 (setenta) pontos, calculada da seguinte forma:

= (4E1+5E2+1E3) / 10

Onde: E1 é a pontuagdo da 12 Etapa que tem peso 4 (quatro); E2 é a
pontuagdo da 22 Etapa que tem peso 5 (cinco); E3 é a pontuagdo da 32 Etapa que tem
peso 1 (um).

7.2 O Resultado Final deste Concurso sera divulgado no dia 3 de junho de
2026, a partir das 16 horas, no endereco eletrénico do Concurso.

7.3 O Resultado Final e a Classificagdo Final serdo divulgados, na ordem
decrescente da Nota Final, nas seguintes Listas: .

a) Lista de Ampla Concorréncia dos candidatos que concorrem a Area de
Atuagdo/Conhecimento: Pedagogia - Educagdo Infantil; )

b) Lista de Ampla Concorréncia dos candidatos que concorrem a Area de
Atuagdo/Conhecimento: Pedagogia - Anos Iniciais do Ensino Fundamental; )

c) Lista de Ampla Concorréncia dos candidatos que concorrem a Area de
Atuagdo/Conhecimento: Pedagogia - Atendimento Educacional Especializado |

d) Lista de Ampla Concorréncia dos candidatos que concorrem a Area de
Atuagdo/Conhecimento: Geografia

e) Lista Unica de Candidatos Autodeclarados Pessoas com Deficiéncia
(independente da Area de Atuagdo/Conhecimento); .

f) Lista Unica de Candidatos Autodeclarados Negros (independente da Area de
Atuagdo/Conhecimento);

g) Lista Unica de Candidatos Autodeclarados Indigenas (independente da Area
de Atuagdo/Conhecimento); e
) h) Lista Unica de Candidatos Autodeclarados Quilombolas (independente da
Area de Atuagdo/Conhecimento).

7.4 Os candidatos autodeclarados Pessoas com Deficiéncia constardo da Lista
de Ampla Concorréncia da respectiva Area de Atuagdo/Conhecimento e da Lista Unica de
Candidatos Autodeclarados Pessoas com Deficiéncia, respeitada a ordem decrescente da
Nota Final em cada lista.

7.5 Os candidatos autodeclarados Negros constardo da Lista de Ampla
Concorréncia da respectiva Area de Atuacdo/Conhecimento e da Lista Unica de
Candidatos Autodeclarados Negros, respeitada a ordem decrescente da Nota Final em
cada lista.

7.6 Os candidatos autodeclarados Indigenas constardo da Lista de Ampla
Concorréncia da respectiva Area de Atuagdo/Conhecimento e da Lista Unica de
Candidatos Autodeclarados Indigenas, respeitada a ordem decrescente da Nota Final em
cada lista.

7.7 Os candidatos autodeclarados Quilombolas constardo da Lista de Ampla
Concorréncia da respectiva Area de Atuagdo/Conhecimento e da Lista Unica de
Candidatos Autodeclarados Quilombolas, respeitada a ordem decrescente da Nota Final
em cada lista.

7.8 Na ocorréncia de Candidatos com Nota Final coincidente no mesmo tipo
de vaga, de um determinado cargo/drea de um determinado Municipio, o desempate
serd feito mediante os seguintes critérios, segundo sua ordem de apresentagdo, para fins
de classificagdo:

a) o Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo
dia de inscrigdo, prevalecendo o de idade mais elevada, em atendimento ao exposto no
paragrafo Unico, artigo 27, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

b) o maior nimero de pontos na Prova Didatica;

c) o maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

d) o maior nimero de pontos na Prova de Avaliagdo de Curriculo;

e) o maior nimero de pontos no Grupo | (Titulagdo Académica) da Prova de
Avaliagdo de Curriculo;

f) o Candidato de mais idade.

7.9 A homologagdo dos Candidatos ocorrerd em acordo ao disposto no inteiro
teor do item 8 do presente Edital.

8. DA HOMOLOGAGAO

8.1 O resultado final do Concurso Publico e a homologagdo do mesmo serdo
publicados no Diario Oficial da Unido e no enderego eletrénico do Concurso.

8.2 A homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita
considerando-se o nimero maximo de até 06 (seis) candidatos aprovados da ampla
concorréncia para cada vaga/especialidade deste Edital, em conformidade com o disposto
no §22 do art. 29 e no Anexo lll do Decreto n2. 9.739/2019, no art. 82 do Decreto n?
9.508/2018 e no art. 72 da Lei n? 15.142/2025. Também serdo homologados os
candidatos com deficiéncia e/ou autodeclarados pretos e pardos, indigenas e
quilombolas, em conformidade com a reserva de vagas prevista no edital.

8.3 O candidato com deficiéncia, se classificado, figurard em lista de
classificagdo correspondente a vaga/especialidade para a qual concorreu e sera incluido
também em lista de classificagdo geral especifica para candidato com deficiéncia.

8.4 O candidato preto e pardo, indigena e quilombola, se classificado, figurara
em lista de classificagdo correspondente a vaga/perfil para a qual concorreu e serd
incluido também em lista de classificagdo especifica para candidato preto e pardo,
indigena e quilombola.

8.5 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados, nos
termos dos limites previstos no Anexo Ill, do Decreto n? 9.739/2019, ainda que ndo
eliminados, estardo automaticamente reprovados no certame, ndo constando do Edital
de Homologacdo, conforme preconizado no §12, do artigo 39, do referido Decreto.

9. DA OCUPACAO DAS VAGAS RESERVADAS

9.1 Apds a aprovagdo no Concurso Publico, os candidatos que concorrem as
vagas reservadas serdo classificados em lista Unica, por tipo de reserva de vaga, em
ordem decrescente, independente da area de conhecimento, a fim de assegurar o
cumprimento do nimero de vagas reservadas previsto em lei, conforme o Il do § 32 do
Art. 46 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.2 261/2025.

9.2 A nomeagdo para as vagas reservadas se dard obedecendo a classificagdo
constante no item 12.1, nas Areas a que concorreram, no limite das vagas estabelecidas
por Lei.

9.3 A nomeagdo dos demais candidatos aprovados autodeclarados pretos,
pardos, indigenas, quilombolas e com deficiéncia, além do quantitativo indicado no
subitem 2.1, ocorrera de forma proporcional e alternada em relagdo aos candidatos
aprovados da ampla concorréncia, conforme o surgimento de novas vagas nas
respectivas Areas de Conhecimento, respeitando-se o cumprimento do percentual de
reserva estabelecido para cada grupo e o quantitativo da vaga da respectiva Area
correspondente. .

9.4 A indicagdo de quais vagas/Area de Conhecimento serdo reservadas
ocorrera somente apds o Resultado Final e conforme o subitem 12.1. As pessoas
autodeclaradas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e com deficiéncia contempladas na
lista unica prevista no subitem 12.1, ocupardo a vaga imediata em sua Area de
Conhecimento, ainda que esta seja a Unica e as suas classificagdes ndo lhes garantam a
primeira posigdo.

10. VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O Concurso sera valido por 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo
do Edital de Homologagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragdo, nos termos do art. 37, inciso Ill, da Constituigdo
Federal; do art. 12 da Lei n2 8.112/1990 e do Decreto n? 9.739/2019.

10.2 Os candidatos serdo nomeados na Classe A, Nivel 1, recebendo a
Retribuigdo por Titulagdo - RT correspondente ao seu nivel de titulagdo, conforme
definido no subitem 4.3 deste Edital, no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas (Lei n? 8.112/1990) e na forma do Plano
de Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico de que trata a Lei n2
12.772, de 28 de dezembro de 2012.

10.3 Os candidatos serdo convocados pela Divisdo de Gestdo de Lotagdo
Docente DGLD/CPD, da Pré- Reitoria de Gestdo de Pessoas, quando deverdo apresentar
os documentos comprobatdrios que atendam aos requisitos exigidos para o cargo a que
concorreram, conforme discriminado neste Edital, e submeterem-se a inspegdo médica
prevista no art. 14 da Lei n? 8.112/1990, na Coordenagdo de Atengdo Integral a Sadde
e Qualidade de Vida - CASQ/PROGEPE.

10.4 Para alteragdo de qualquer dado pessoal informado pelo candidato no
Requerimento de Inscrigdo, ai incluidos o enderego residencial e o eletrénico, o
candidato deverd comparecer pessoalmente a COSEAC (ver subitem 1.2) ou encaminhar
solicitagdo por escrito, com firma reconhecida por autenticidade, por meio de correio, a
DGLD/CPD por meio do endereco eletrénico concurso.dgld.cpd@id.uff.br.

10.5 Ndo haverd, em qualquer hipétese, a opgdo para reposicionamento do
candidato para o final da relagdo dos classificados.

11. DA CONVOCACAO

11.1 Os candidatos homologados, conforme o item 10 do presente Edital e
aprovados no numero de vagas oferecidas por area de conhecimento, serdo convocados,
durante a validade do Concurso Publico, para os procedimentos relativos a nomeagdo, na
ordem de classificagdo final, respeitada a reserva de vagas de que tratam o subitem 2.1,
pela Universidade Federal Fluminense, quando deverdo apresentar os documentos
comprobatérios que atendam aos requisitos exigidos para o provimento do cargo/area a
que concorreram, conforme as regras estabelecidas neste Edital.

11.2 A convocagdo dos candidatos, de que trata o subitem 14.1, dar-se-a por
meio de correio eletrénico, o qual deverd ser mantido atualizado pelo candidato junto
a COSEAC, para o recebimento de informagdes pertinentes ao processo de provimento
das vagas as quais concorreram.

11.3 O candidato aprovado em area de conhecimento homologada fora do
nimero de vagas oferecidas neste Edital possui mera expectativa de direito a nomeagdo
respeitando a ordem classificatéria final, em observancia as legislagdes pertinentes.

12. DA NOMEAGAO

12.1 Os candidatos aprovados e convocados, na forma da se¢do 12, serdo
nomeados por Portaria do Reitor, a ser publicada em Didrio Oficial da Unido, para o
cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico em Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, de que trata
a Lei n2 8.112/1990, e na forma do Plano de Carreiras dos Cargos do Magistério Federal,
de que trata a Lei n2 12.772/2012 e suas alteragdes.

12.2 Fica determinada na Tabela a ordem de nomeagdo dos Candidatos para
preenchimento das vagas imediatas, em acordo com o tipo de vaga e a Area de
Atuagdo/Conhecimento em que foi aprovado:

Ordem de nomeagdo - Opgdo de inscrigdo realizada e validada

1 - Autodeclarado Negro

2 - Pessoa com Deficiéncia

3 - Ampla Concorréncia

4 - Ampla Concorréncia

5 - Ampla Concorréncia

12.2.1 Se o 12 colocado na Lista Unica de Candidatos Autodeclarados Negros
figurar também como o 12 colocado na Lista de Ampla Concorréncia da sua respectiva
Area de Atuagio/Conhecimento, este candidato sera nomeado em sua respectiva Area de
Atuagdo/Conhecimento como Ampla Concorréncia.

12.2.2 Na hipdtese de ocorréncia do item 12.2.1, serd nomeado o préximo
candidato aprovado na Lista Unica de Candidatos Autodeclarados Negros em Area de
Atuagdo/Conhecimento diferente do candidato Autodeclarado Negro j& nomeado
conforme item 12.2.1.

12.2.3 Se o 12 colocado na Lista Unica de Candidatos Autodeclarados Pessoas
com Deficiéncia figurar também como o 12 colocado na Lista de Ampla Concorréncia da
sua respectiva Area de Atuacio/Conhecimento, este candidato sera nomeado em sua
respectiva Area de Atua(;ao/Conheumento como Ampla Concorréncia.

12.2.4 Na hipdtese de ocorréncia do item 12.2.3, serd nomeado o préximo
candidato aprovado na Lista Unica de Candidatos Autodeclarados Pessoas com
Deficiéncia em Area de Atuagdo/Conhecimento diferente do candidato Autodeclarado
Pessoa com Deficiéncia ja nomeado conforme item 12.2.3.

12.3 O candidato aprovado serd nomeado para lotagdo e exercicio no
Departamento de Ensino, na drea de conhecimento, na carga horaria e na classe a que
concorreu e foi aprovado, conforme regras deste Edital.

12.4 Os candidatos nomeados serdo submetidos a inspeg¢do médica prevista
no art. 14 da Lei n? 8.112/1990, na Coordenagdo de Atengdo Integral a Saude e
Qualidade de Vida da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade.

12.4.1 O candidato nomeado em vaga reservada a pessoas com deficiéncia
estd submetido as regras do presente Edital.

12.4.2 O candidato nomeado em vaga reservada a pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas esta submetido as regras da presente Edital.

12.5 Durante a validade do concurso, caso sejam autorizados provimentos de
novas vagas, além daquelas oferecidas no presente Edital, poderdo ser convocados e
nomeados, a critério exclusivo da Administragdo da Universidade, respeitando-se a
legislagdo vigente, a ordem de classificagdo disposta no Edital de Homologagdo, e os
critérios de alterndncia e proporcionalidade, de que tratam o art. 92 da Lei n®
15.142/2025 e o § 12 do art. 82 do Decreto n? 9.508/2018, candidatos aprovados
excedentes, de acordo com a drea de conhecimento disposta neste Edital.

12.6 Observados os dispositivos legais e o interesse da Administragdo,
poderdo ser aproveitados para nomeagdo candidatos aprovados em concursos publicos
de outras Instituicdes Federais de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico situadas no
estado do Rio de Janeiro, bem como a UFF poderd disponibilizar para outras Instituigdes
Federais de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, no ambito do estado do Rio de Janeiro,
candidatos remanescentes habilitados neste certame, obedecendo-se a ordem de
classificagdo do candidato no concurso, nos termos do disposto no Acérddo TCU -
Plendrio n® 569/2006, da NOTA n® 00418/2018/JR/CCIA/PFUFF/PGF/AGU e do PARECER
n® 00863/2019/JR/CCIA/PFUFF/PGF/AGU.

12.6.1 Para a concretizagdo das nomeagdes previstas no item 12.6 é preciso
que a Instituicdo interessada em um aprovado neste concurso formalize a requisi¢do
para que UFF registre documentalmente o pedido, verifique o interesse da Administragdo
e, caso 0s requisitos para o aproveitamento externo estejam preenchidos, o préximo
candidato no cadastro de reserva sera consultado pela UFF.

12.7 Caso o candidato aprovado aceite ser nomeado na Instituigdo Federal
requisitante, deverd manifestar-se, em até 10 (dez) dias Uteis da comunicagdo, mediante
apresentagdo do Termo de Aceite - Aproveitamento Externo, conforme orientagdo da
DGLD/CPD por meio do enderego eletrénico concurso.dgld.cpd@id.uff.br.

12.8 O Termo de Aceite - Aproveitamento Externo deverd ser apresentado:

| - na forma fisica, contendo assinatura original do interessado, com firma
reconhecida em Cartério de Oficio, acompanhada de cdpias simples da identidade e do
CPF; ou

Il - na forma digital, contendo assinatura eletrénica por meio do Portal
Gov.br, acompanhada de cdpias digitalizadas da identidade e do CPF.

12.9 Caso o candidato aprovado ndo aceite ser nomeado na Instituicdo
Federal requisitante, devera manifestar-se, em até 10 (dez) dias Uteis da comunicagdo,
mediante apresentagdo do Termo de Desisténcia - Aproveitamento Externo, conforme
orientagdo da DGLD/CPD por meio do endereco eletrdnico concurso.dgld.cpd@id.uff.br.

12.10 O Termo de Desisténcia - Aproveitamento Externo devera ser
apresentado:

| - na forma fisica, contendo assinatura original do interessado, com firma
reconhecida em Cartério de Oficio, acompanhada de cépias simples da identidade e do
CPF; ou

Il - na forma digital, contendo assinatura eletrénica por meio do Portal
Gov.br, acompanhada de cdpias digitalizadas da identidade e do CPF.

12.11 Na hipdtese do subitem 15.9, o candidato continuara integrando a lista
de aprovados na area de conhecimento para a qual concorreu, devendo a UFF consultar
o candidato em posigdo subsequente na lista de classificagdo do concurso.

13. DA POSSE E DO EXERCICIO

13.1 A posse no cargo/area para o qual o candidato foi nomeado ocorrera no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagdo em Didrio
Oficial da Unido.

13.2 Somente sera investido no cargo o candidato habilitado que atender aos
requisitos do art. 52 da Lei n? 8.112/1990.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/ icidade.html, pelo codigo 05302026022600049
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