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Ministério do Desenvolvimento Agrério e
Agricultura Familiar

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA MDA Ne¢ 72, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

Altera a Portaria n® 5 de 28 de janeiro de 2025, que instituiu o Plano de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo no Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar - Programa MDA Acolhe

A MINISTRA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR SUBSTITUTA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il do paragrafo unico do art.
87 da Constituigdo Federal, tendo em vista o disposto no Decreto n? 11.396, de 21 de janeiro de 2023, no Decreto n? 10.153, de 3 de dezembro de 2019, no Decreto n? 12.122, de 30
de julho de 2024, e na Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro de 2024, resolve:

Art.12. A Portaria n 5, de 28 de janeiro de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido de 29 de janeiro de 2025, Segdo 1, Pégina 20, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CAPITULO Il

DO COMITE GESTOR DO PROGRAMA MDA ACOLHE

...)

Art. 72 O Comité Gestor do Programa sera composto por representantes, titulares e suplentes, das seguintes unidades organizacionais do Ministério do Desenvolvimento Agrario
e Agricultura Familiar:

| - Secretaria-Executiva - SE/MDA;

Il - Assessoria de Participagdo Social e Diversidade - ASPAD

Il - Assessoria Especial de Comunicagdo Social - ASCOM;

IV - Assessoria Especial de Controle Interno - AECI;

V - Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo - SPOA

VI - Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP;

VIl - Quvidoria;

VIII - Corregedoria; e |

IX - Comissdo Setorial de Etica-MDA.

§ 12 A coordenagdo do Comité Gestor serd exercida pela Corregedoria deste Ministério.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDA MACHIAVELI

ANEXO |
"Ag¢bes de prevengdo e enfrentamento do assédio e da discriminagdo no ambito do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar para execug¢do do Programa MDA
Acolhe:"
Descri¢do da agdo Resultados esperados Previsdo Unidade responsével Riscos tratados Dificuldades previstas
Disseminar o Plano e canais apropriados para acolhimento | Aumento  da  transparéncia e | Ato Ouvidoria N&o conhecimento do normativo e do | Falta de patrocinio da alta gestdao
e encaminhamento de denuncias confianga Continuo canal
Realizar palestra sobre combate ao assédio e| Promogdo de sensibilizacgdo dos | Até nov/26 Ouvidoria; Assessoria Especial | Clima organizacional Baixa adesdo dos servidores devido a falta de
discriminagdo/ comunicagdo ndo violenta servidores sobre o tema e de Comunicagdo Social; Gestdo | inadequado; discriminagdo; interesse pelo tema
conscientizagdo de condutas possam de Pessoas absenteismo e rotatividade de
que configurar assédio e [pessoas
discriminagdo
Divulgar o Cédigo de Conduta Etica e Integridade dos| Promogdo de conscientizagdo dos | Ato Comissdo Setorial de Etica-| Condutas que Nao engajamento das unidades
Agentes Publicos do MDA servidores sobre o tema, conforme | Continuo MDA; [Configurem faltas éticas sobre o tema | organizacionais

inserido no Codigo IMDA; Assessoria Especial de
Controle Interno

Disponibilizar atendimento voltado para Satide Mental do | Atendimentos qualificados Até dez/26 | Secretaria-Executiva; Fragilidade na eficacia do acolhimento | Impossibilidade de contratagdo de profissional
Subsecretaria de Planejamento, | as vitimas especializado
Orgamento e Administragdo;

ICoordenagdo-Geral de Gestdo de

agentes publicos do MDA

Pessoas
Desenvolver campanha educativa sobre o tema assédio | Promogdo de sensibilizagdo dos | Até set/26 Comité Gestor Condutas que configurem assédio Nao engajamento das unidades
moral, assédio sexual e discriminagdo servidores sobre o tema e Imoral, assédio sexual ou discriminagdo | organizacionais
conscientizagdo de condutas possam
que configurar assédio e
discriminagao
Desenvolver campanha Desenvolvimento de letramento Até out/26 Comité Gestor Clima organizacional Falta de canais de comunicagdo acessiveis e
educativa para comunicagdo lsobre assédio e discriminagdo inadequado; discriminagdo; dificuldade no uso da
inclusiva absenteismo e rotatividade de linguagem simples
pessoas
Fortalecer a unidade correcional Ampliacdo da capacidade operacional | Até out/26 Secretaria-Executiva; Falta de servidores para apuragdo das | Falta de patrocinio da alta gestdo
da unidade Corregedoria dentincias
Fomentar/ incentivar a capacitacdo de, a0 menos, 40% dos | Realizagio de capacitagio com | Ato Comité Gestor Condutas que Baixa adesdo devido a falta de credibilidade
agentes publicos em acdes de desenvolvimento voltados | emissdo de certificado Continuo configurem assédio quanto a efetividade da
para temas do Programa MDA Acolhe moral, assédio sexual ou lagao
discriminagao
Fomentar/ incentivar a capacitagdo de, a0 menos, 50% dos | Realizagdo de capacitagdo com | Ato Comité Gestor Condutas que configurem assédio Baixa adesdo
ocupantes em cargo ou fungdo comissionada em agdes de | emisséo de certificado Continuo moral, assédio sexual ou das liderancas pela falta de comprometimento
desenvolvimento voltados para temas do Programa MDA discriminagao da alta gestdo
Acolhe

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA

PORTARIA N2 1.542, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

Reconhecer familias de Territdrios Quilombolas, localizados no estado da Bahia, para fins de acesso as
politicas do Programa Nacional de Reforma Agraria - PNRA.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGCAO E REFORMA AGRARIA - INCRA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n? 11.232, de 10 de outubro de 2022,
alterado pelo Decreto n 12,171, de 09 de setembro de 2024, combinado com o art. 143 do Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela Portaria n® 925, de 30 de dezembro de 2024, publicada

no Diario Oficial da Unido (DOU) do dia 31 de dezembro de 2024;

Considerando que a reforma agraria visa promover a melhor distribuicdo de terra mediante modificagdes no regime de posse e uso, a fim de atender aos principios de justiga social,
desenvolvimento rural sustentavel, aumento de produgdo e promogdo social, conforme preconiza o Programa Nacional de Reforma Agraria (PNRA);

Considerando o Parecer n2 00011/2016/CGA/PFE-INCRA-SEDE/PGF/AGU, de 18 de fevereiro de 2016 (SEl n2 22158569), que conclui pela possibilidade de inclusdo das comunidades

quilombolas como beneficidrias do PNRA para fins de acesso a politicas publicas respectivas;
Considerando o disposto contido na Portaria INCRA/P/N2 175, de 19 de abril de 2016, publicada no DOU n2 75 de 20 de abril de 2016 (SEI n2 22158640), para reconhecimento de

individuos ou familias quilombolas para fins de acesso as politicas do PNRA;
Considerando o Decreto 9.311, de 15 de margo de 2018 (SEI n2 22158497), que dispde sobre o processo de sele¢do, permanéncia e titulagdo das familias beneficiarias do PNRA e seu artigo 11;
Considerando o Paragrafo Unico do Artigo 22 do Decreto n2 11.995, de 15 de abril de 2024 (SEI n2 22158415), que institui o programa "Terra da Gente" que se destina a atender o publico
beneficiario da Politica Nacional de Reforma Agraria; e
Considerando o constante dos autos do processo administrativo n? 54000.154147/2025-12; resolve:
Art. 12 Reconhecer 2.117 (duas mil cento e dezessete) familias de comunidades pertencentes aos 13 Territérios Quilombolas localizados no estado da Bahia, descritos no Anexo abaixo,

para acesso as politicas publicas do PNRA.
Art. 22 Autorizar o processo de selecio pela Plataforma de Governanga Territorial (PGT) de unidades familiares cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), conforme o Decreto n2 11.016, de 2022, como beneficiarias do PNRA, nos termos do art. 72 do Decreto n2 9.311, de 15 de margo de 2018.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CESAR FERNANDO SCHIAVON ALDRIGHI
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