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EDITAL
RETIFICAGAO N2 4 DO EDITAL N2 113, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteracdes
no Didrio Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Segdo 1, P4ginas 09 e 10, e pelo Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019 Segdo 2, pagina 01, torna publica
a retificagdo n2 04 do Edital, conforme segue:

ONDE SE LE:

10.1 Os requisitos para ingresso, nimero de vagas oferecidas e campus para lotagdo estdo especificados no Quadro |

Quadro | - Quadro Geral de Vagas:

CARGO NIVEL | REGIME DE TRABALHO Ampla Pretos, Pardos, | Pessoa com TOTAL DE VAGAS
(carga horéria) Concorréncia | Indigenas e Deficiéncia
Quilombolas
Técnico em Assuntos Educacionais E-01 40 horas semanais 1 0 0 1
Meédico/érea: Clinica Médica, Clinica Geral/Urgéncia e Emergéncia | E-01 20 horas semanais 1 1 0 2

Localidade Campus/unidade: Campus: Piumhi

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Regime de trabalho: 40 horas

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitagdo): Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas

Descrigdo Sumdria: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando essas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem tragando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o
cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos de estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar educagdo integral aos
alunos. Elaborar projetos de extensdo. Realizar trabalhos especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas académicas. Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.

Localidade Campus/unidade: Campus Ouro Preto

Cargo: Médico/area Clinica Médica, Clinica Geral/Urgéncia e Emergéncia.

Regime de trabalho: 20 horas

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitagdo): Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho competente

Descrigdo Sumdria: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promogdo da saide; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever
e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesGes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervengdes cirlrgicas para corregdo e tratamento
de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a satde da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar
pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os micro-organismos e fazem aplicagdo de suas descobertas. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Localidade Campus/unidade: Campus S&o Jodo Evangelista

Cargo: Médico/area Clinica Médica, Clinica Geral/Urgéncia e Emergéncia.

Regime de trabalho: 20 horas

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitagdo): Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho competente

Descrigdo Sumdria: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promogdo da saide; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever
e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesGes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervengdes cirtrgicas para corregdo e tratamento
de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a satide da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar
pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os micro-organismos e fazem aplicagdo de suas descobertas. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

LEIA-SE:
10.1 Os requisitos para ingresso, nimero de vagas oferecidas e campus para lotagdo estdo especificados no Quadro |
Quadro | - Quadro Geral de Vagas:

CARGO NIVEL | REGIME DE TRABALHO Ampla Pretos, Pardos, | Pessoa com TOTAL DE VAGAS
(carga horéria) Concorréncia | Indigenas e Deficiéncia
Quilombolas
Técnico em Assuntos Educacionais E-01 40 horas semanais 1 0 0 1
Meédico/area: Clinica Médica, Clinica Geral/Urgéncia e Emergéncia E-01 20 horas semanais 1 1 0 2
Pedagogo E-01 40 horas semanais 1 0 0 1

Localidade Campus/unidade: Campus: Piumhi

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Regime de trabalho: 40 horas

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitagdo): Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas

Descrigdo Sumdria: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando essas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Planejar, supervisionar, "analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem tragando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o
cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos de estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar educagdo integral aos
alunos. Elaborar projetos de extensdo. Realizar trabalhos especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas académicas. Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.

Localidade Campus/unidade: Campus Ouro Preto

Cargo: Médico/area Clinica Médica, Clinica Geral/Urgéncia e Emergéncia.

Regime de trabalho: 20 horas

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitagdo): Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho competente

Descrigéio Sumaria: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promog&o da satde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias medlcas elaborar documentos e difundir conheumentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagnéstico e tratamento das doencas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever
e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervengdes cirtrgicas para corregdo e tratamento
de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a satde da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar
pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os micro-organismos e fazem aplicagdo de suas descobertas. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Localidade Campus/unidade: Campus S&o Jodo Evangelista

Cargo: Médico/area Clinica Médica, Clinica Geral/Urgéncia e Emergéncia.

Regime de trabalho: 20 horas

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitagdo): Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho competente

Descrigdo Sumdria: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever
e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervengdes cirrgicas para corregdo e tratamento
de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a satde da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar
pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os micro-organismos e fazem aplicagdo de suas descobertas. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Localidade Campus/unidade: Campus: Formiga

Cargo: Pedagogo

Regime de trabalho: 40 horas

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitagdo): Curso Superior em Pedagogia

Descrigdo Sumaria: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante
com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas: Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos, inclusive na educagdo infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboragdo
de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar. Elaborar manuais de orientagdo, catalogos de
técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administragdo, orientagdo e supervisdo educacional. Participar de
divulgagao de atividades pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Participar do processo de recrutamento, selegdo, ingresso e qualificagdo de servidores e discentes na
instituicdo. EIerorar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO (Apenas para os cargos de MEDICO/AREA E PEDAGOGO)
3.1. A isengdo da taxa de inscricio podera ser requerida, exclusivamente pela internet, no dia 03/03/2026, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF.

Solicitages de isencdo da taxa de inscricdo 03/03/2026
Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengédo da taxa de inscricdo 04/03/2026
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo 04/03/2026 05/03/2026
Publicagdo do resultado final dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo 06/03/2026
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